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Tum insanhgi derinden etkileyen goc¢ krizinin en dnemli boyutlarindan
birisi de gdbcmen ve siginmacl nuUfusun gecim kaynaklarina
erisimlerinin saglanmasi, yardimlara ihtivac duymaksizin ekonomik
bagimsizliga erismeleri ve bu vesileyle yerel halk ile sosyal uyumun
tesis edilmesidir.

Yerel toplumda, gdcmenlere ve siginmacilara karsi olusan ekonomi
odakli olumsuz alginin ve ényargilarin azaltilabilmesi ya da tamamen
ortadan kaldirilabilmesinin en gecerli yontemlerinden biri de bu
kisilerin Uretim hayatina katilarak kendi gecimlerini saglayabilmeleri,
yakinlarina ve hatta icinde yasadiklari topluma ekonomik bir katki
verebilmeleridir.

Bu hassasiyetler ile yola cikarak, Ulkemizde Turk Kizilay Toplum
Temelli Go6¢  Programlart  Koordinatorligl  bunyesinde  faaliyet
gosteren Toplum Merkezleri; Gecim Kaynagdini Gelistirme Programi
kapsaminda vyerel halkin, gecici koruma altindaki Suriyelilerin
ve uluslararasi koruma altindaki diger vyabancilarin istihdam
edilebilirligini artirmayi ve Ulkemizin is glcl politikalarina destek
olmayl amaclar. Bu amac¢ dogdrultusunda vyararlanicilara yodnelik
olarak, mesleki kapasite ve dil becerilerinin gelistirilmesi, istihdama
yonlendirme ve calisma yasaminda haklarin gdzetilmesi odaginda
faaliyetler yUrtttlmektedir.

Bu noktada, program olarak kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari,
Ozel sektdr temsilcileri ve uluslararasi paydaslarla gerceklestirilen ve
yararlanicilarin strdtrulebilir gecim kaynaklarina erisim saglamasini
hedeflenen projelerin hayata gecirilme sUrecleri, somut ciktilari,
carpan etkileri ve genel degerlendirmelerini iceren sonuc raporlarini
sizlerle paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz. Uzun ve detayl
planlama calismalarinin saha sonuclarini iceren bu raporun, benzer
calismalarin yolunu acmasini ve o yola isik tutmasini diliyoruz,

Toplum Temelli G6¢ Programlari Koordinatérliigi
Gecim Kaynagdini Gelistirme Programi
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Ahsap Iskelet Montaj Elemani EGitimi:

Celik Kaynakeisi Egitimi

Otomotiv Elektrikgisi EGitimi

Dogal Gaz Ic Tesisatcisi EGitimi

Gazalt (Mig-Mag) Kaynadi Egitimi

Elektrik Ark Kaynakeisi EGitimi

Ahsap Iskelet CNC Operatorligu EGitimi

CNC Tezgahlar ve Programlama Egitimi Ders Programi
Ev Tipi Klima Sistemleri Montaj Elemani EGitimi
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6
GENEL BILGILER

Tirk Kizilay Hakkinda

Kizilay, tlzel kisilige sahip, &zel hukuk
hikUmlerine tabi, ka&r amaci gltmeyen,
yardim ve hizmetleri karsiliksiz olan ve
kamu yararina c¢alisan bir goénUlli sosyal
hizmet kurulusudur.

Savas alaninda yaralanan ya da hastalanan
askerlere hicbir ayrm gbdzetmeksizin
yardim etmek arzusundan dogan 11
Haziran 1868 tarihinde “Osmanli Yarali
ve Hasta Askerlere Yardim Cemiyeti”
adiyla kurulan Kizilay, 1877'de “Osmanli
Hilali Ahmer Cemiyeti”, 1923'de “TUrkiye
Hilaliahmer Cemiyeti”, 1935te “TUrkiye
Kizilay Cemiyeti” ve 1947°de “TUrkiye Kizilay
Dernegi” adini almistir. Kurulusa “KIZILAY”
adini bayUk énder Atatlrk vermistir.

Kizilay’in amaci, her nerede gorallr ise, hicbir ayrim yapmaksizin insanin acisini
Onlemeye veya hafifletmeye calismak, insanin hayatini ve saghgini korumak,
onun Kkisiligine saygl goésterilmesini sadlamak ve insanlar arasindaki karsilkl
anlayisi, dostlugu sayglyi, isbirligini ve sUrekli barisi getirmeye ugrasmaktir.
Kizilay, ihtivac aninda dayanismanin, istirap aninda esitligin, savasin en kizgin
aninda insancilligin, tarafsizhidin ve barisin simgesidir.

insani yardim sektériinin uluslararasi arenadaki en saygin ve gcli kurumlarindan
biri olan Turk Kizilay, Uluslararasi Kizilay-Kizilha¢ Toplulugu’nun temel ilkelerini
paylasir. Bunlar; insanlk, ayrim gdzetmemek, tarafsizlik, badimsizlik, hayir
kurumu niteligi, birlik ve evrensellik ilkeleridir.

Turk Kizilay’in teskilati, Genel Merkez ve subelerden olusur. Kizilay'in Genel
Madurltk teskilati disinda kalan bUtin kademelerindeki gérevler gdénulll olarak
yerine getirilmektedir.

Afetler, gUvenli kan temini, sosyal hizmetler, gb¢ hizmetleri, egitim, genclik ve

gonullaluk hizmetleri gibi alanlarda ulusal ve uluslararasi dizeyde calismalar
gerceklestiren Turk Kizilay, hizmet yelpazesini her gecen gln gelistirmektedir.

GECIM KAYNAGINI GELISTIRME PROGRAMI



Toplum Temelli Gé¢ Programlari ve Toplum Merkezleri Hakkinda

15 Mart 2011 tarihinde Suriye’de baslamis olan siyasi kriz ve ¢catismalar neticesinde
milyonlarca kisi yerlerinden edilmis ve insani yardima ihtiya¢ duyar hale gelmistir.
Bu goc kriziile birlikte Turkiye, yaklasik 4 milyon gé¢cmen ve multeciye ev sahiplidi
yapmaktadir. Tark Kizilay gé¢ krizine midahale kapsaminda, kamp disinda
yasayan goécmenler, multeciler ve birlikte yasadiklari yerel halkin ihtiyaclari
dogrultusunda ilk Toplum Merkezi'ni 20 Ocak 2015 tarihinde Sanliurfa ilinde
kurmustur. 2020 yil itibariyla, yurt genelindeki 15 ilde 16 toplum merkezi ile Turk
Kizilay Toplum Temelli Gé¢ Programlarinin hizmetleri yararlanicilara ulasmaktadir.

g e ST
B N e T - 16 Aktif

— S Top|um Merkezi |

Turkiye’de bulunan 16 Turk Kizilay Toplum Merkezinin 15’i Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir.

Toplum Temelli G6¢ Programlarinin ana amaci; Turkiye’de kamp disinda gecici
koruma altinda yasayan Suriyelilerin, diger uluslararasi koruma statUstndeki
multecilerin ve birlikte yasadiklari yerel halkin, psikolojik, sosyal ve ekonomik
iyilik hallerinin saglanmasi, toplumsal dayanikliigin arttirilmasi ve yerel toplum
ile uyum icerisinde birlikte yasama KkultGranin gelistirilmesini saglayarak,
kriz sonrasi yardim ve kalkinma faaliyetlerini yUrGitmektir. Bu ana amaci
gerceklestirebilmek icin Toplum Merkezleri araciligi ile dért ana program altinda
faaliyetler yUrtttlmektedir.

Koruma Programi; incinebilir durumdaki TUrkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin ya
da savas ve insani kriz nedenleri ile yerlerinden edilmis ve TUrkiye’ye siginmis
kisilerin, gruplarin veya topluluklarin karsi karsiya kaldiklari ya da kalma ihtimali
bulunan siddet, istismar ve erisim risklerini, tehditlerini ve sonuclarini énlemeyi,
azaltmayi ya da ortadan kaldirmayi amaclar. Ayrica Aile Baglarinin Yeniden Tesisi
faaliyetleri ile Uluslararasi insancil Hukuk ve insan Haklari Beyannamesi gibi
uluslararasi yasal ¢cerceveler ile Tlrkiye Cumhuriyeti kanunlarinin sagladigi haklar
dogrultusunda go¢ yolunda ayri dismUs kisilerin aile birlesimi, kayip arastirma,
aile mesaji iletimi gibi haklardan yararlanmasini amaclar.
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Saglik ve Psikososyal Destek Programi; zorlu durumlar yasamis bireylerin ve
topluluklarin sosyal, psikolojik ve fiziksel iyilik hallerini destekleyerek benzer
zorlu durumlarla bas etme becerilerini artirmayi amaclar. Yerel halkin ve gb¢cmen
nUfusun psikososyal desteklere, saglik alaninda koruyucu ve dnleyici hizmetlere
erisimleri artirilarak, saglk alaninda farkindalik olusturulmasini amaclar.

Gecim Kaynagini Gelistirme Programi; gecici koruma ve uluslararasi koruma
altindaki yabancilar ile yerel halkin ekonomik olarak kendi kendilerine
yeterliliklerini saglamak amaci ile istihdam edilebilirliklerinin arttiriimasini ve
ekonomiye katilimlarini amaclar.

Sosyal Uyum Programi; i¢c savas, catisma, terdr gibi zorunlu nedenlerle Turkiye’ye
g6¢ etmek durumunda kalmis farkli milletlerden gécmenler ile yerel halkin bir
arada yasama kultUrlerinin gelismesini ve gUclendirilmesini amaclar.

16aktif

Toplum Merkezi
faaliyet alaninda

1.434.302

kisiye ulasti.

Gegim Kaynadi
Gelistirme faaliyetlerinden

53.952

kisi yararland.

Koruma 414506
2(;35“§7magtll;e kisi Sosyal, Kulturel ve
Uyum faaliyetlerinden
ki§iye'ula§|ld|. yararlandi.

TOPLUM
MERKEZI|

Cocuk, Genglik ve
Gonullultk galismalari ile

234.526

cocuk ve gence ulasti.

Psikososyal Destek ve
Saglik Hizmetlerinden

473.701

kisi yararlandi.
15 Toplum Merkezi

n
545 ‘
personel ile

hizmet vermekte.

-l 97Mi|yon TL 'den fazla
Toplum Merkezleri
hizmet tutar

Turk Kizilay Toplum Merkezleri hizmetlerinin dncelikli hedef kitlesi, tim yas
gruplarindan engelliler, yaslilar, siddete maruz kalmis kisiler gibi zarar gorebilir
bireylerdir. Toplum Merkezleri Turk Kizilayin icinde yer aldigi Uluslararasi Kizilay
Kizilha¢ Hareketinin tUm personel, Gye ve goénullerinin benimsedigi 7 temel ilkesi
geredi din, dil, irk ayrimi gdézetmeksizin, hizmet sagdladiklari bélgede yasamini
strdlren tim ihtiyac sahiplerine tarafsizca hizmetlerini ulastirmayi hedefler.

GECIM KAYNAGINI GELISTIRME PROGRAMI



Gecim Kaynagini Gelistirme Programi Hakkinda
Gecim Kaynadini Gelistirme Programi kapsaminda (¢ ana alt program

ile faydalanicilarin ekonomik iyilik hallerini gelistirmeye yonelik faaliyetler
gerceklestiriimektedir.

I

> én\“&‘uf:\”)k M)nm
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istihdama Yénlendirme Alt Programi

isglici arz ve talep degerlendiriimeleri yapilarak hedef kitlenin istihdam
edilebilirligini arttirmay! ve isglcl piyasasina dahil edilerek kalici olmalarini
saglamaya yoénelik faaliyetler yurttilmektedir. is glich arz analizi kapsaminda
faydalanicilarin profillendirme, bireysel yetkinlik tespiti, TUrkce seviye tespiti
ve kisilik envanteri calismalari yapilmaktadir. is glict talep analizi kapsaminda
ise istihdamda zorluk yasanan pozisyonlar ve bos pozisyonlarin tespiti, isveren
taleplerinin toplanmasi, yetkinlik ihtiyaclarinin belirlenmesi ile birlikte farkindalik
ve bilgilendirmeye yodnelik paydas ve isverenlerle calistaylar diizenlenmektedir.
Bu analizler sonucunda vyararlanicilar, piyasa ihtiyaclari dogrultusunda
gelistiriimesine yonelik olarak acilan mesleki egditimlere, Turk¢e dil kurslarina,
is ve Meslek Tirkcesi Egitimlerine ve Sosyal Beceri Gelistirme Egitimlerine
yonlendiriimekte olup uygun vyararlanicilar isverenlere ve bos pozisyonlara
yénlendiriimektedir. istihdama y&nlendirilen faydalanicilar icin yasal ve klttrel
calisma sartlari hakkinda bilgilendirme ve isverenler icin ¢alisma izinleri basvuru
sUrecinde danismanlik hizmetleri verilmektedir. Ayrica, calisma izni har¢ bedeli
Ucretleri de program kapsaminda édenmektedir.

GEGCIM KAYNAGINI GELISTIRME PROGRAMI



Mesleki Egitimler

18.685 «isi |

Tiirk¢e Dil Kurslan

15.532 «isi |

istihdama Yénlendirme Calisma izinleri

~\§m 15100 wsi | > 5.791 ws |

*Mayis 2020 itibariyla

Girisimcilik Alt Programi

Toplum Merkezlerinin yerel dlzeyde girisimcilik Gzerine gerceklestirdigi ihtiyac
analizleri dogrultusunda Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve teknoparklar ile
is birligi gerceklestirilerek temel ve ileri dlizey girisimcilik egitimleri verilmektedir.
Egditimler sonrasinda yararlanicilarin is planlarinin  ve fizibilite planlarinin
olusturuldugu girisimcilik kamplari dtzenlenmekte, strdUrulebilir is planlarina
sahip yararlanicilar belirlenerek bu yararlanicilara ayni hibe destegdi verilmektedir.
Ayni zamanda sirket kurulum strecinde hukuk, pazarlama, finans ve isletme
yénetimi gibi konularda mentorluk ve kulucka destekleri verilmektedir. Raporda
konu olan proje bu alt program kapsaminda yUrGtUlmastar.

Ek olarak, Toplum Merkezi’nde dlizenlenen mesleki egitimlere katilmis ve sertifika
sahibi yararlanicilara hane ici Uretim gerceklestirebilmeleri ve gecim kaynaklari

yaratabilmeleri amaciyla malzeme, ekipman ve sarf malzemelerini iceren Hane
ici Uretim, Kacuk Olcekli Tarim ve Hayvancilik Uretimi destekleri saglanmaktadir.

Girisimcilik
Egitim Alan Kisi Sayisi i is Plani Hazirlayan Kisi Sayisi
639 ws | ‘N 348« |

s Ayni Hibe Destegi Verilen Mentorluk ve inkiibasyon
Kisi Sayisi "(j‘ Programina Katilan

‘e B .
%\iﬂ/ 60 «isi I d 60 «isi

Hane ici Uretim, Kiiciik Olgekli Tarim ve Hayvancilik Uretimi

Ayni Hibe Destegi Verilen
o, Kisi Sayisi

475 «isi I \Aig 263 «isi I

Basvuran Kisi Sayisi

*Mayis 2020 itibariyla
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Tarim ve Hayvancilik Alt Programi

Tarim ve Orman Bakanligina badli yerel kurumlar, ziraat odalari, birlikler ve
Universiteler ile yapilanis birlikleri dogrultusunda yerel ihtiyaclari karsilamak Gzere
yararlanicilara teorik ve uygulamali tarim ve hayvancilik egitimleri verilmektedir.
Egitimleri basariyla tamamlayan yararlanicilar istihdama ydnlendirilmekte veya
Uretim gerceklestirmek isteyen yararlanicilara Hane ici Uretim, Kuctuk Olgekli
Tarim ve Hayvancilik Uretimi destekleri verilmektedir.

Sebze Yetistiriciligi
8
405 ks |

@ Mantar Yetistiriciligi
‘& 191 «isi I

Temel Tarim ve Hayvancilik

516 «isi I

Meyve Yetistiriciligi
88 s |

Tibbi ve Aromatik Bitki
Yetistiriciligi

34 xisi |

50 «isi I

Evde Tarimsal Uretim

286 wsi |

*Mayis 2020 itibariyla
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PROJENIN OZETi

Turk Kizilay Gaziantep Toplum Merkezi Gecim Kaynagdini Gelistirme Programi
kapsaminda Gaziantep Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligine badl Isletmeler
Ustll Egitim Merkezi isbirligi ile Mart 2019- Agustos 2020 tarihleri arasinda
yUrGttlen GUvenli Gelecek icin Beceri Gelistirme ve istihdam Projesinin amaci
Gaziantep ilinde yasayan Suriyeli multecilerin ve yerel topluluklarin toplumsal
uyumunu  saglayarak s6z konusu vararlanicilara meslek kazandirmak
ve istihdama yoénlendirmekir. Mesleki egditimlere yaklasik 510 faydalanici
basvurmus, 500 kisi ile mulakatlar gerceklestirilmis ve 180 kisi projede yer
almasi icin belirlenmistir. Projede; Ahsap iskelet Montaj Elemani (20 Kkisi),
Dogalgaz i¢c Tesisatcisi (20 kisi), Celik Kaynakgisi (20 kisi), Otomotiv
Elektrikgisi (20 kisi), Gaz Alti (MiIG-MAG) Kaynakgisi (20 kisi), Genel Elektrik
Ark Kaynakeisi (20 kisi), Ahsap iskelet CNC Operatdrii (20 kisi), CNC
Tezgahlar ve Programlama (20 kisi) ve Ev tipi Klima Sistemleri Montaj
(20 kisi) alanlarinda 18-45 yas arasi 180 erkek yararlanici mesleki egitim
almustir. Proje yararlanicilari, gecici koruma altindaki Suriyeliler, diger yalbanci
uyruklu bireyler ve  Turk vatandaslarl arasindan zarar gérebilir durumda
olanlardan secilmis ve ortak egitim almislardir. Proje kapsaminda dlUzenlenen
kurslardan 124 yararlanici mezun olmus, 64 kisi calisma izni alinarak istihdama
yonlendirilmistir.

PROJE HAZIRLIK ASAMALARI

Gaziantep Toplum Merkezi Gecim Kaynadi Gelistirme Programi, sahada
yapilan calismalar ve basvurusu yapilan calisma izinleri ile birlikte ISKURUN
isgUcU piyasasl analizlerini de dikkate alarak ayni zamanda Suriye insani
Krizi'nin sona ermesi durumunda faydalanicilarin her iki Ulkede de is bulabilme
ve calisma imkanlart da gdzetilerek Gaziantep yerelinde istihdam acidr olan
sektorleri arastirmistir. isglict intivac tespiti asamasinda sahada mesleki egitim
ve istihdama yodnelik hizmet veren kuruluslar arastirimis, Gaziantep yerelinde
ISKUR, Ticaret Odasl, Sanayi Odasi, Organize Sanayi Bolgeleri, Gaziantep
Universitesi, GESOB MEKSA ve diger mesleki egitim veren STKlar ile
gdrusmeler yaplimistir. Gaziantep Esnaf ve Sanatkarlart Odalar Birligine bagdl
Mesleki Egitim ve KUcUk Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA) Turkiye'de isglcU
piyasasinin ihtiyac ve standartlarini dikkate alan, uygulamall bir meslek egitimi
modelinin benimsemis, alanda saha bilgisi ve tecrtbesi olan bir kurulus olup
istihdam taahhUttt ve alandaki tecrUbeleri nedeniyle GESOB ile ilerlemeye
karar verilmistir. Istihdam acigi olan sektdrler Turk Kizilay Gaziantep Toplum
Merkezi ve GESOB tarafindan belirlenmis olup, Turk Kizilay Gaziantep Toplum
Merkezi ve GESOB arasindal5.03.2019 tarihinde protokol imzalanmistir.
Gaziantep Toplum Merkezi veri tabanina kayitl 18-45 yas aras! yararlanicilar
ile iletisime gecilmis, ayrica afis, brosurlerle cagriya cikilmis, Gaziantep Sanayi

GECIM KAYNAGINI GELISTIRME PROGRAMI
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Odasrndaki Suriye Masasina kayitl olan faydalanicilar degerlendiriimis, Turk
Kizilay sosyal medya hesaplari Uzerinden ilana cikilarak basvuru alinmistir. Ote
yandan hedef grubun belirlenmesinde GESOB bunyesinde kurulan “SURIYE
MASASI” araciigl ile acik cagriya cikimis ve gelen talepler de kayit altina
alinmustir. Basvurularin tamamlanmasinin ardindan kisa listeye kalan adaylarla
mUlakatlar gerceklestirilmistir. Acilacak olan egitimlere gdre vyas, cinsiyet, is
tecrtbesi, egitim ve ilgili alanda egditim gérme ve calisma istedi olan kisiler
onceliklendiriimistir.

Alinan basvurulara istinaden, yaklasik 510 kisi, her bir egitim grubu icin aranilan
ozelliklere gore filtreleme yapllarak, yaklasik 500 kisi mUlakata cadiriimistir.
Faydalanicilara mulakat tarihleri telefon gérUsmesi ile bildirilerek, Toplum
Merkezi'ne cagiriimislardir. Yapilan mulakat neticesinde kriterlere uygun adaylar
GESORBR'a yonlendiriimistir. GESOB'da egitmenlerden olusan mulakat ekibi ikinci
bir mUlakat gerceklestirerek, egditime katilacak olan kursiyerler belirlenmistir.
Kursu birakma ihtimaline yonelik her bir egitim grubu icin 10 faydalanicl yedek
kursiyer olarak belirflenmistir. Egitim verilecek merkezlerde egitim alanlari
hazirlanmis ve gerekli planlamalar yapilmistir. Egitim uygulamasi icin gerekli
kirtasiye, temrinlik malzeme ve kisisel koruyucular temin edilmistir. Her grup
icin egitim programi; 08.00 - 12.25 ve 13.00 -17.25 saatleri arasinda glnde 6
ders saati, haftada 5 guin Uzerinden planlanmistir. Egitim baslamadan énce
kursiyerlerin ferdi grup kaza sigortalar yaptirimistir. Gelen talepler (yaklasik
510 kisi) degerlendirilerek mulakatlar yapilmis ve 180 kursiyer belirlenmistir

GECIM KAYNAGINI GELISTIRME PROGRAMI
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PROJENIN HEDEFLERI VE AMACI

Gecim Kaynagl Gelistirme programinin ana gayesi; Suriye krizinin neden
oldugu adir tahribatin gideriimesine ydnelik uluslararasi ve gecici koruma
altinda bulunan insanlarin ve yerel halkin sosyal ve ekonomik yasam kalitesinin
saglanmasi, yeniden toparlanma ve yerel toplum ile uyum icerisinde birlikte
yasama kulttranun gelistiriimesini mimkun kilmaktir. Bu bagdlamda, mevcut
isglcl piyasasl ve ekonomik Uretim olanaklari hesaba katilarak olusturulan
proje; katma degeri yUksek ve nitelikli isglict gerektiren sektdrlerde hem yerel
halka hem de uluslararasi ve gecici koruma altinda bulunan insanlara istihdam
olanagdi saglayarak sosyal birlikteligi arttirmayi ve katilimcilara strdtrUlebilir,
temel gereksinimlerini karsilayabilecekleri ve kendi kendine yetebilecekleri
calisma olanaklart olusturmayi hedeflemistir.

Gaziantep Toplum Merkezi Gegim Kaynadi Gelistirme Programinin uygulamis
oldugu bu proje, alaninda kalifiye meslek elemanlari yetistirme gayreti icindedir.
Bu dogrultuda proje &zellikle meslek edinmeye istekli veya meslek dgrenimi
tamamlayamamis bireylere gecim kaynadl mekanizmalari olusturarak, sosyal
uyumlarini saglamay amaclamaktadir.

Gaziantep ilinde yasayan 18-45 yas arali§indaki erkek Suriyeliler, koruma
statUsU sahibi yabancilar ve yerel topluluklarin toplumsal uyumunu saglamak,
editim sonunda meslek gruplarina goére milli egitim onayll sertifika sahibi
olmalari, meslek gruplarina gére tecrtbe ve bilgi kazanmalari ve istihdama
yoénlendiriimesi esaslari projenin temel amaglarini olusturmustur.

GECIM KAYNAGINI GELISTIRME PROGRAMI
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PROJENIN HEDEF KITLESI

Kurs Adi Kursiyer Ogrenim
Durumu
AHSAP ISKELET ) ilkokul- Orta- %50 Yerel Halk
MONTAJ ELEMANI 20 18-45 | Erkek okul %50 GK- UK
DOGALGAZ IC ) ilkokul- Orta- %50 Yerel Halk
TESISATCISI 20 18-45 | Erkek okul %50 GK- UK
' iIkokul- Orta- %50 Yerel Halk
CELIK KAYNAKCISI 20 18-45 Erkek okul %50 GK- UK
OTOMOTIV ELEKT- iIkokul- Orta- %50 Yerel Halk
RIKCISI 20 18-45 | Erkek okul %50 GK- UK
GAZ-ALTI (MIG- iIkokul - Orta-
MAG) KAYNAKCI- 20 18-35 Erkek | okul-Lise-Onli- %100 GK- UK
LIGI sans Lisans
. ilkokul - Orta-
ELEKTRIK ARK . A %50 Yerel Halk
KAYNAKCIS| 20 18-35 Erkek okuI-L\s_e-OnI\- %50 GK- UK
sans Lisans
: ilkokul - Orta-
Cﬁ:_éségéiﬁ?ggu 20 18-35 Erkek | okul-Lise-Onli- %100 Yerel Halk
sans Lisans
CNC TEZGAHLAR ;
lIkokul - Orta-
\l\//IEAPIVFIQEOS(EEﬁIMELGAI\: 20 18-35 Erkek | okul-Lise-Onli- %100 Yerel Halk
TiM PROGRAM| sans Lisans
EV TIPI KLIMA SIS- ;
; lIkokul - Orta-
TEMLERI MONTAJ ) el o 3
ELEMANI MESLEKI 20 18-35 Erkek | okul L\s_e Onli %100 GK- UK
sans Lisans

EGITIM PROGRAMI

PROJE TAKVIMI VE SURESI
. . BASLAMA GUNLUK
EGITIMLER K%RAS\‘(';"IER M?'&‘;mﬁ - BiTiS DERS
TARIHiI SAATI
AHSAP ISKE- ,
LET MONTAJ 20 14.03.2019 gg%g}g 6 C_)é'gg 536
ELEMANI 07 :
DOGALGAZ
: : 01.04.2019 13.00
ic T(IE:|SSIISAT— 20 25032019 | 194209 6 599 1 608
CELIK KAY- 01.04.2019 13.00
NAKCISI 20 26.032019 | 41972019 6 a725 | 400
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OTOMOTIV 01.04.2019 13.00
ELEKTRIKCISI 20 27032019 | 55092019 6 q725 | 608
ﬁfé’@k& o 30- 13.01.2020 o o800 | o
AYNAKOI I 31122019 | 03.03.2020 ~12:50
ELEKTRIK
o1- 13.012020 1210 -
ARK PélAsleAK' 20 02012020 | 15.06.2020 8 18.40 | 383
AHSAP IS-
03- 13.012020 13.00 -
KELET CNC 20 6 390
B e 06012020 | 10072020 1750
CNC TEZ-
GAHLAR VE o 07- 13.012020 . 08.00 00
PROGRAM- 08012020 | 10072020 oo
LAMA :
EV TIPI KLIMA
SISTEMLERI o 09- 13.012020 e |1Boo-|
MONTAJ ELE- 10012020 | 15.06.2020 17 50
MANI

PROJENIN UYGULANDIGI YER

Proje kapsaminda verilen egitim programlar; KUSGET Sanayi Sitesinde
GESOR‘aait 2ayri Egitim Merkezindeki egitim atolyelerinde gerceklestirilecektir.
Egitim merkezleri acik adresleri asagida yer almaktadir.

GESOB IUEM:
KUSGET Ornek Sanayi Sitesi 4. Cadde No: 15 27110 SEHITKAMIL / GAZIANTEP

GESOB MEM:
KUSGET Sanayi Mahallesi Anafartalar Bulvari No: 10 27110 SEHITKAMIL /
GAZIANTEP

PROJENIN ANA FAALIYETLERI

e ISKUR isglicli piyasasl analiz raporu incelenmis, sektérde ihtivac duyulan
yetismis isglcl eksiklikleri Turk Kizilay Gaziantep Toplum Merkezi
tarafindan belirlenmistir.

e Sektdre yetismis isglcU kazandirabilecek paydas arastirmasi yapiimis ve
Gaziantep Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi ile gdrUstlerek proje isbirlidi
konusunda mutabakata varimistir.

o TurkKizilay Gaziantep Toplum Merkezi ve GESOB ile beraber kurs secimleri
ise ISKUR isgUcU is gucl piyasas! analizi raporu verileri ve isverenlerle
gbrustlerek sahada gdzlenen personel eksikligi bulunan alanlarda
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vapilmistir. Asagida kurslarin secimi yapllan kurslarin ve modullerin
detaylari bulunmaktadir.

e lan ve duyuru sonrasi toplum merkezimize yapilan basvurular sonrasinda
birebir mulakatlar, kisinin is deneyim, egditimi ve kursa katlmak icin
gbsterdigi isteklilik gdbz dninde bulundurularak yapilmistir.

o Kursu basar ile tamamlayan yararlanicilar ilgili sektérde eleman inhtiyaci
bulunan isyerleri ile gdrusUlerek, isci ve isveren bulusmalari yapilarak her iki
tarafin mutabik kalmasi neticesinde istihdama ydnlendirilmislerdir.

e stihdama y&nlendirilen gecici koruma ve uluslararasi koruma altindaki
yararlanicilarin ¢alisma izni basvurular istihdam saglayan isverenler ile
birlikte Turk Kizilay Gaziantep Toplum Merkezi tarafindan yapilmis ve
harclari 6denmistir.

o Turk Kizilay Gaziantep Toplum Merkezi tarafindan dizenli periyotlar ile ise
yerlestirilen yararlanicilar ziyaret edilmistir.

Kurs ve Modiil icerikleri;

Ahsap Iskelet Montaj Elemani EJitimi: Egitim haftada 5 giin, glinluk 6 ders
saati Uzerinden toplam 536 saat olarak 90 fiili giinde 31.07.2019 tarihinde 10
kisi ile tamtnamlanmistir. Kurs sonunda HEM evraklari hazirlanarak teslim edilmis
ve bu kisiler MEB onayli olarak sertifikalandiriimistir.

Egitim teorik ve pratik olarak toplam 16 modul halinde uygulanmistir.

GECIM KAYNAGINI GELISTIRME PROGRAMI
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Celik Kaynakgisi Egitimi: EQitim 01.04.2019 tarihinde 20 kisi ile baslatilmistir.
Egitim haftada 5 guin, glnltk 6 ders saati Uzerinden toplam 400 saat olarak
67 fiilli gnde 11.07.2019 tarihinde 10 kisi ile tamamlanmistir.

Kurs sonunda HEM evraklart hazirlanarak teslim edilmis ve bu kisiler MEB
onayli olarak belgelendirilmistir.

Egitim teorik ve pratik olarak toplam 11 modul halinde uygulanmustir.

Otomotiv Elektrikgisi Egitimi: EGitim 01.04.2019 tarihinde 20 kisi ile baslatilmistir.
Egitim haftada 5 gun, gunlUk 6 ders saati Uzerinden toplam 608 saat olarak
102 fiili guinde 05.09.2019 tarihinde 10 kisi ile tamamlanmistir.

Kurs sonunda HEM evraklari hazirlanarak teslim edilmis ve bu kisiler MEB
onayli olarak belgelendiriimistir. Egitim teorik ve pratik olarak toplam 19 modul
halinde uygulanmistir.

GECIM KAYNAGINI GELISTIRME PROGRAMI
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Dogal Gaz i¢ Tesisatcisi Egitimi: EGitim 01.04.2019 tarihinde 20 kisiile baslatiimistir.
Egitim haftada 5 guin, gunltk 6 ders saati Uzerinden toplam 608 saat olarak
102 fiili ginde 05.09.2019 tarihinde 12 kisi ile tamamlanmistir.

Kurs sonunda HEM evraklar hazirlanarak teslim edilmis ve bu kisiler MEB
onayli olarak belgelendiriimistir. Egitim teorik ve pratik olarak toplam 14 modul
halinde uygulanmistir.

Projede uygulanan egitimler Turk Kizilay Gaziantep Toplum Merkezi ve
Gaziantep Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi isbirligi ile ISKURUN isglicu
piyasasl analizleri dogrultusunda sektdrlerin en cok ihtiyac duydudu alanlar
belirlenerek kararlastirilmistir. 4 ayri mesleki egitimde yurdttlen egitimler
asadidaki Hayat Boyu OJrenme Genel Mudurligu Mesleki Egitimler icin
belirlenen program ve saatler kapsaminda yUratUlmuastdr. Asadida her bir
egitim modull teorik ve pratik detaylarla veriimis olup, her bir egitim icin
kursiyer secimleri kisinin mesleki tecrUbesi, is deneyimleri, almis oldugdu
egitimler ve kursa katilim icin gdsterdidi istek ve caba anahtar roll oynamistir.
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Gazalti (Mig-Mag) Kaynadi Egitimi: Egitim haftada 5 gun, gunlUk 6 ders saati
Uzerinden toplam 218 saat olarak 34 fiili glinde 03.03.2020 tarihinde 17 kisi ile
tamamlanmistir.

Kurs sonunda HEM evraklari hazirlanarak teslim edilmis ve bu kisiler MEB
onayli olarak belgelendirilmistir.

Egitim teorik ve pratik olarak toplam 10 modul halinde uygulanmistir.

GECIM KAYNAGINI GELISTIRME PROGRAMI
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Elektrik Ark Kaynakeisi Egitimi: EJitim 13.01.2020 tarihinde 20 kisi ile
baslatiimistir. Egitim haftada 5 gun, glnltk 8 ders saati Uzerinden toplam 448
saat olarak 56 fiili ginde 13.04.2020 tarihinde tamamlanmasi planlanmistir.
Ancak diUnyada oldugu gibi Ulkemizde yasanan Covid-19 salgini nedeniyle
egitime 16.03.2020 tarihinde ara verilerek salgin kontrol altina alindiktan ve
kisitlamalarin kaldirilmasindan sonra HEM tarafindan belirlenen kalan strenin
5/Tine denk gelen 23 saatlik stire telafi editimi olarak 10.06.2020 - 15.06.2020
tarihlerinde resmi olarak tamamlanmistir. Egitim 15.06.2020 tarihinde 18 kisi ile
tamamlanmistir.

Kurs sonunda HEM evraklari hazirlanarak teslim edilmis ve bu kisiler MEB
onayli olarak belgelendirilmistir.

Egitim teorik ve pratik olarak toplam 21 modul halinde uygulanmustir.
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Ahsap iskelet CNC Operatérliigii Egitimi: EGitim 13.01.2020 tarihinde 20 kisi ile
baslatiimistir. Egitim haftada 5 guin, ginlUk 6 ders saati Uzerinden toplam 512
saat olarak 86 fiili ginde 01.06.2020 tarihinde tamamlanmasi planlanmistir.
Covid-19 salgini nedeniyle egitime 16.03.2020 tarihinde ara verilmis, salgin
kontrol altina alinmasi ve normallesme sUrecinin baslamasl ile HEM tarafindan
belirlenen kalan strenin 1/5'ine denk gelen 51 saatlik telafi egitimine 15.06.2020
tarihinde baslanmis ve 25.06.2020 tarihlerinde resmi olarak tamamlanmustir.
Bu surecte katiimcilarin CNC teknolojileri hakkinda yeterli bilgi ve deneyime
sahip olamayacaklar &én gorllerek GESOB tarafindan 51 saatlik stire 120 saat
olarak uygulanmis, egitim gayri resmi olarak 10.07.2020 tarihinde 15 kisi ile
tamamlanmistir.

Kurs sonunda HEM evraklari hazirlanarak teslim edilmis ve bu kisiler MEB
onayli olarak belgelendirilmistir.

Egitim teorik ve pratik olarak toplam 15 modul halinde uygulanmustir.

|
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CNC Tezgahlar ve Programlama Egitimi Ders Programi: EQitim 13.01.2020 tarihinde
20 kisi ile baslatimistir. Egitim haftada 5 guin, gunlik 6 ders saati Uzerinden
toplam 600 saat olarak 100 fiili glinde 19.06.2020 tarihinde tamamlanmasi
planlanmistir. Covid-19 salgini nedeniyle egitime 16.03.2020 tarihinde ara
verilmis, salgin kontrol altina alinmasi ve normallesme sUrecinin baslamasi ile
HEM tarafindan belirlenen kalan strenin 1/5ine denk gelen 66 saatlik telafi
egitimine 15.06.2020 tarihinde baslanmis ve 25.06.2020 tarihlerinde resmi
olarak tamamlanmistir. Bu sUrecte katilimcilarin CNC teknolojileri hakkinda
yeterli bilgi ve deneyime sahip olamayacaklart n gorilerek GESOB tarafindan
66 saatlik stre 120 saat olarak uygulanmis, egitim gayri resmi olarak 10.07.2020
tarihinde 17 kisi ile tamamlanmistir.

Kurs sonunda HEM evraklari hazirlanarak teslim edilmis ve 17 kisi MEB onayli
olarak belgelendirilmistir.

Egitim teorik ve pratik olarak toplam 24 modul halinde uygulanmustir.
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Ev Tipi Klima Sistemleri Montaj Elemani Egitimi: EQitim 13.012020 tarihinde
20 kisi ile baslatimistir. Egitim haftada 5 guin, gunliik 6 ders saati Uzerinden
toplam 352 saat olarak 59 fiilli giinde 16.04.2020 tarihinde tamamlanmasi
planlanmis ancak Covid-19 salgini nedeniyle egitime 16.03.2020 tarihinde ara
verilerek salgin kontrol altina alindiktan ve kisitlamalarin kaldirimasindan sonra
HEM tarafindan belirlenen kalan stirenin 5/Tine denk gelen 21 saatlik stre telafi
egditimi olarak 10.06.2020 -15.06.2020 tarihlerinde uygulanmis ve egitim resmi
olarak 17 kisi ile tamamlanmustir. Kurs sonunda HEM evraklar hazirlanarak
teslim edilmis ve 17 kisi MEB onayli olarak belgelendirilmistir.

Kurs sonunda HEM evraklart hazirlanarak teslim edilecek ve bu kisiler MEB
onayli olarak belgelendirilecektir.

Egitim teorik ve pratik olarak toplam 10 modul halinde uygulanmistir.
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PROJENIN TOPLAM MALIYETi (BUTCE RAPORU)

PROJE MALIYET KALEMLERI

EGITIM, MATERYAL VE EGITIMEN MALIYETI 740.620,00 TL
SERVIS, ULASIM MALIYETI 84.746,00 TL
TOPLAM MALIYET 825.366,00 TL
KISl BASI MALIYET 458536 TL

PROJE PAYDASLARI VE SORUMLULUKLARI

Proje, Turk Kizilay Toplum Temelli God¢ Programlar Koordinatorligune badl
Gaziantep Toplum Merkezi ve Gaziantep Esnaf ve Sanatkarlar Odasi tarafindan
yuratdimastar.

Gaziantep Esnaf ve Sanatkarlari Odalari Birliginin Yiikiimliilikleri:

Proje kapsaminda duUzenlenmis egditim programlarinin uygulama planlarini
hazirlayarak, kursiyerlerin egitim programinin uygulanacadi teorik ve pratik
egitim ortamlarini saglamis, yine egitimlerde kullanilacak malzeme ve materyal
teminini saglamistir. Egitim onay! icin gerekli tUm islemleri yapmis, ayni
zamanda kursiyer devamliliklarini takip ederek, sisteme girislerini saglamistir.
Egitimlerin tamamlanmasina muUteakip Halk Egitim Merkezi ile iletisimin
saglanmasl ve kursiyerlerin sertifikalandirma sirecini ydneterek istihdama
kazandiriimasi streclerini yUratmustar.

Tiirk Kizilay Gaziantep Toplum Merkezi yiikiimliiliikleri:

Proje kapsaminda egitim alacak kursiyerleri belirlemis, kursun baslamasindan
dnce GESOB MEMe teslim etmistir, ayni zamanda kursa devam eden
kursiyerlerin ulasim ve yemek intiyaclarini karsilamalari icin 2019 vili icin gUnluk
25TL, 2020 yiliicin gunltk 40 TL Ucret kursiyerlere aylik periyotlarla ddemistir.
istihdama yonlendirilen kursiverlerin calisma izin basvuru streclerini yarttmus
ve harc ddemelerini yapmistir.

Kursiyerlerin egitimlerine devamliik zorunlulugu getirilmis olup, aylik
devamsizlik hakki 4 gln olarak belirlenmistir. 4 gUnU gecen devamsizlik
durumlarinda gunluk harcirah bedeli 40 TL olan aylik harcirahlarint alamamistir.
Kursiyerlerin devamliliklart gunlUk olarak Toplum merkezleri yazilimi Uzerinden
girisleri yapilmistir.

Kursiyerlere mesleki egitimin yaninda kurslara ulasimlarini saglamalariicin aylik

otobUs kartl temin edilmistir. Bunun yani sira yabanc! uyruklu faydalanicilara
is ve Meslek Turkcesi egitimleri verilmistir. Toplum Merkezi Koruma ekibi
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Turkiye'deki calisma hayatindaki yasal haklart konularinda bilgi edinmeleri
icin calisma hukuku seminerleri verilmis olup ayni zamanda kimlik, saglik
konularindan yardim talep eden faydalanicilarin yénlendirmeleri yapilmistir.
Turkiye'deki is yasami ve kulttrt Turkiye'de is kanunu ve sosyal haklar, CV
hazirlama, mulakat teknikleri gibi alanlarda bilgi sahibi olmalari icin Sosyal
Beceri Gelistirme Egitimleri verilmistir. Toplum Merkezi tarafindan da isyerinde
Yasam Becerileri egitimleri verilerek is disiplini, stres yonetimi, iletisimin &énemi,
takim calismasi ve ilk yardim konularinda bilgi edinmeleri saglanmustir.

PROJENIN SOMUT GIKTILARI /
GOSTERGELERI / ETKILERI

Projede uygulanan egitim programlari sektdrel intiyaclar ve kurumsal talepler
dogrultusunda istihdam odakli olarak hazirlanmis olup, katilimcilarin mesleki
egitimlerin tamamlandiktan sonra basaril olan 64 kursiyer ise yerlestirilmistir.
Resmi istihdam suUreci olumlu olan kursiyerlerin calisma izin basvurularinin
yvapllmasi ve calisma izni édeme harclarinin yatiriimasi islemleri Turk Kizilay
Gaziantep Toplum Merkezi tarafindan yapimistir. 43 faydalanicinin calisma
izin basvurular yapilmis ve harc bedelleri toplamda (18.721,40 TL) ddenmistir.
Ayrica Dogal Gaz ¢ Tesisatcisi Mesleki Egitiminden 5, Otomotiv Elektrikcisi
Mesleki Egitimi 4, Celik Kaynakeisi Mesleki EGitiminden 2 kisi istindam edilmistir.
Ahsap iskelet Montaj Elermani kursundan 1 yararlanicinin istihdam edilmesi icin
calismalar yapilmis ancak yararlanicinin ailevi sebeplerden vazgecmesi sebebi
ile istihdam gerceklestirilememistir.
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Gaz Al (MIG-MAG) Kaynakciligr kursu istihdam calismalari mezun olan 17
kursiyer Uzerinden yUrUtUimustir. Egitim sonunda12 kursiyer cesitliisletmelerde
istihdam edilerek Suriye uyruklu faydalanicilar icin calisma izinleri cikariimis ve
SGK girisleri yapilmistir. Turk vatandaslari icin dogrudan SGK girisleri yapiimistir.
Ancak istihdam edilen 12 katilimcr arasinda 2 katiimaei ¢calisma kosullarina uyum
saglayamadigi icin isten aynimislardir. Bu iki katiimciya farkl isletmelerde
imkanlar sunulmus olmasina ragmen istihdamda kalmayi basaramamislardir.
Gaz Alti (MIG-MAG) Kaynakciligl kursunda saglanan istihdam orani %70tir.

Ahsap Iskelet CNC Operatdri Egitimi kursu ile mesleki egitim sonrasi istihdam
calismalari mezun olan 15 kursiyer Uzerinden yUrGtUlimustar. Egitim sonunda
7 kursiyer cesitli isletmelerde istihdam edilerek tamami Suriyeliler den olusan
katilimcilann calisma izinleri cikanlmis ve SGK girisleri yapilimistrr. Istihdam
orani %53'tur.

Elektrik Ark Kaynadr Egitimi ile
mesleki egitim sonrasl istihdam
calismalari  editimi  basar ile
tamamlayan 18 kursiyer Uzerinden
yUrGttimastar. istihdam calismalart
ile 12 kursiyer cesitli isletmelerde
istihdam edilerek tamami
Suriyelilerden olusan katilimcilarin
calisma izinleri cikarimis ve SGK
girisleri  yapllmisti. Bu sektérde
Onemli  délctde is gucu inhtiyac
olmasina ve %100 istihdam
olanagina ragmen maalesef katilimcilar icerisinde c¢alismak istemeyenler
olmasindan dolay! proje sonunda istihdam %78 olarak gerceklesmistir.

Ev Tipi Klima Sistemleri Egitimi ile Proje kapsaminda yUrUtllen mesleki
egitim faaliyetleri icerisinde pandemi strecinden en cok etkilenen sektorler
arasinda yer alan tesisat teknolojileri sektdérd olmustur. Bu durum isletmelerin
yani sira mesleki egitimin istihdam slrecine de yansimistir, isletmelerin icinde
bulunduklari olumsuz kosullar, yasadiklari belirsizlikler yeni personel alimlarina
engel teskil etmistir. Firmalarin klima satis ve/veya servis hizmeti veremedikleri
icin bu dénemde ilgili sektdre yonelik yarittigumuz mesleki egitimi de
istihdami da dngéruldugu dlctide gerceklesmesine imkan tanimamistir.

istihdam calismalart mezun olan 17 kursiyer Uzerinden yUritiimeye calisiimistr.
Sektdrde yasanan olumsuz gelismelerin yani sira katilimcilarin 2.5 ay sonra
tekrar toparlanmasi ve istihdam edilmesi oldukca glclesmistir. Bu sUrecte
ancak 6 katilimcinin istihdami gerceklestirilebilmistir. 3 kursiyerin yaslarinin
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musait olmasi nedeni ile Mesleki egitim merkezine kayitlar yapilmistir, 1
kursiyerinde SSK girisi yapilmustir. ki kursiver de kendi islerini yapmaktadirlar.
istihdam calismalart sonunda 17 katilimcl icerisinden sadece 6 katilimcinin
isletmelerde istihndami gerceklestirmistir. TaahhUt edilen %30'luk istihdam
proje sonunda %35 olarak gerceklesmistir.

CNC Tezgahlari Ve Programlama Kursu ile ilgili mesleki egitim sonrasi istihdam
calismalari mezun olan 17 kursiyer Uzerinden yUrGtdimustar. Egitim sonunda 12
kursiyer cesitli isletmelerde istihdam edilerek calisma izinleri cikariimis ve SGK
girisleri yaptirimistir. istihdam orani proje sonunda %76 olarak gerceklesmistir.

Asagdidaki tabloda faydalanicilarin bilgileri ve yerlestirildikleri isyerleri ile ilgili
bilgiler mevcuttur.

STIHDAM

POZISYON EDILDIGI IS YERI ADRESI
KURULUS

CELIK CELIK BEKME:E SANAYI MAH. 60012
KavNAKCIS! | © ] CAD. NO'5, 27110 SE-
YARARLANICIT | g i ?gNAK bﬁ%‘g Sﬁg HITKAMIL / GAZIAN-
EGITIMI I TEP
ST,
Eiyﬁmgg‘ CELIK CELIKME- | SANAYI MAH. 4 NOLU
vARARLANICI 2 | CENAREIS | iaynak- | TALLTD. | CAD.NO22, 27110
o cis| ST, GAZIANTEP
- — —
ELEKTRIKGL. | OTOMOTIV | sonmez | KEa2it SNANER |
) _ -
YARARLANICES | oieg) £ E‘L;NRM’ g{(})gﬁw CAD. NO:71 SEHITKA-
EGITIMI : ; MIL / GAZIANTEP

"y o —
OTOMOTIV OTOMOTIV | SONMEZ KUSGET SANAYI| S

ELEKTRIKCI- ‘ | TESI B BLOK 55 NOLU
YARARLANICEA | oieg) b E%‘NRM g{(})gﬁw CAD. NO:71 SEHITKA-
EGITIMI : ST ML/ cAZIANTEP
- — —
OTOMOTV | romoriv | exoL oto. | KUSGET SANAYI SITE
YARARLANICI 5 | ELEKTRIKCE g geqpin- | MoTiv LD, | 2180095 NOLU CAD
SIMESLEKI | i &1 NO4 SEHITKAMIL /
EGITIMI : ' GAZIANTEP
OTOMOTIV EKOL OT. | KUSGET SANAYI SITE-
ELEKTRIKCI- | OTOMOTIV Si 60055 NOLU CAD
;
YARARLANICIS | oiueq ek | TAMIRCIS] gﬁw LD | N0 SEHITKAMIL /
EGITIMI ' GAZIANTEP
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DEGIRMICEM MAH

%ﬁééiﬁz DOGAL- gggii PROF. MUAMMER
YARARLANICI7 | SRS | GAZ TES | 2O | AKSOY BLV.NO 61/8
VLSS | saTars o - | SEHITKAMIL / GAZI-
' ANTEP
BAGC
DOGAL GAZ ) ICLIMLEN= | o ENEVLER MAH
IC TESISAT- | DOGAL DIRME = | 15 NOLU SK. NO4
YARARLANICES  Cisimeste- | S /S | Ropmn | SEHITKAMIL/ GAZI-
K EGITIMI D ANTEP
SERVIS
AYINTAP
DOGALGAZ | poen . | SIFH SARIGULLUK MAH
IC TESISAT- | TESISAT | KILIC AL CAD. NO2
YARARLANICI9 ) (g MESL E- gﬁ%gg‘ ve DUSA | SEHITKAMIL / GAZI-
K EGITIMI KABIN LTD. | ANTEP
ST,
OMER
FURKAN
DOGALGAZ | noenl. | TEKIN YEDITEPE MAH. 85280
IC TESISAT- | TECHNOS- | NOLU CAD. NO36/C
YARARLANICHO | fiq) eS| E- gﬁ%gg‘ HOPPP SAHINBEY / GAZIAN-
K EGITIMI TEKNO- | TEP
LOJIE
TICARET
) DNZ
DOGALGAZ | noeal. | onesli AKKENT MAH. 134016
IC TESISAT- ] RI 1 NoLu cAD. NOT9/A-B
YARARLANICH T | ST |eAzTESE | DOGAL | Snil eV Sl
e | sarars GazTic. | *2
LD, ST,
GAZALTI .
(MIG-MAG) | KAYNAK | BCS ME- gﬁﬁv&éfﬁé%ﬂ%se
YARARLANICI12 | KAYNAGI OPERATO- | TAL SAN. '
MESLEK] RU TIC.AS BASPINAR, 27600 SE-
o HITKAMIL/GAZIANTEP
ISKELE-
f@éﬁjl@) GAZALTI | SANME- | SANAYI MAH. 60096,
: KAYNAK | TAL KALIP | NOLU CAD. NO:27,
VARARLANICHS ﬁé@éﬁ‘ OPERATO- | ve ISKELE | 27110 SEHITKAMIL /
o RU SANAY] GAZIANTEP
LD, ST,
CAZALT cazaLm | SYVEN CAKMAK MAH. BOS-
(MIG-MAG) | e avnak | MAKINAY ) A NCT CAMI SK.NO3
YARARLANICI 14 | KAYNAGI Cpmane. | SANAYIve | o L
MESLEK] o Tcun. | 2200 T
EGITIMI ST
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GAZALTI 30RGANIZE SANAYI
(MIG-MAG) SQYZNAALE iiESAN BOLGES]. MBATALLI
YARARLANICI15 | KAYNAGH oo, | Mok, | BULVARL NO33 / SE-
MESLEK] o Toen HITKAMIL / GAZIAN-
EGITIMI TEP
?@é%ﬂQ GAZALTI | HKS ALE- | SANAYI MAH. 60004
5 KAYNAK | MINYUM | NOLU CAD. 20 D1
VARARLANICHE | CATNACH | OPERATO- | INSAAT | SEHITKAMIL / GAZK
o RU LTD.STi | ANTEP
CAZALT cazalmi | INAL - SANAYI MAH. NOLU
(MIG-MAG) | e aynak | DELIKL CAD. NO22, 27110
YARARLANICI 17 | KAYNAGI METAL : :
‘ OPERATO- SEHITKAMIL / GAZI-
MESLEK] o SAN.LTD. | 25
EGITIMI ST
ISIK INO-
GAZALTI
(MIG-MAG) EQYZNAALE \O/'AFE)VMOONTW SANAYI MAH. 60499
YARARLANICI 18 | KAYNAGI oA, | i ean, | NOLU SK. NO12 SE-
MESLEK] | HITKAMIL GAZIANTEP
o RU ve TiC.LTD
EGITIMI
ST]
CAZALT GAzZALTI | ERFASLAR | oo ek saNAYi SITES]
(MIG-MAG) 1 eavnak | METAL 60006 NOLU CAD
YARARLANICI 19 | KAYNAGI MADEN-
‘ OPERATO- NO: 9 SEHITKAMIL /
MESLEK] o cik Gerl | 9 0=l
EGITIMI DONUSUM
CAZALT ERHASLAR | sRNEK SANAYI SITES]
(MIG-MAG) | KAYNAK | METAL S
YARARLANICI 20 | KAYNAGI OPERATO- | MADEN- :
‘ NO9 SEHITKAMIL /
MESLEK] RU CiLik GERI | 97 2n
EGITIMI DONUSUM
CAZALT cazaLTi | ENES ORNEK SAN. SIT 12
(MIG-MAG) | e avnak | MAKINE ) oLU cAD. SONU
YARARLANICI 21 | KAYNAGI ENDUSTRI
‘ OPERATO- NO27 SEHITKAMIL
MESLEK] o SAN.TIC. | e/ P
EGITIMI LTD. STI.
CAZALT cazaLmi | ENES ORNEK SAN. SIT 12
(MIG-MAG) | e avnak | MAKINE ) \oLU cAD. SONU
YARARLANICI 22 | KAYNAGH Optrars. | ENDUSTRI | (90 L0
MESLEK] o SAN.TIC. | e/ P
EGITIMI LTD. STI.
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ISIK INO-
f@éﬁﬂ@) GAZALTI | VASYON | SANAYI MAH. 60499
: KAYNAK | OTOMOTIV. | NOLU SK. NO2 SE-
YARARLANICEZS | KAYNAC OPERATO- | MAK. SAN. | HITKAMIL / GAZIAN-
MESLEK] v
oL RU ve TIC.LTD. | TEP
EGITIMI .
ST,
AHSAP IS- ORJINAL | GUVENEVLER MAH
KELET CNC | AHSAP MOBILYA | DUISBURG BULVAR
YARARLANICI 24 | OPERATO- | DOGRA- | DEKORAS- | A BLOK, ERKENT SIT
RU MESLEKI | MACI YONTIC. | NO32 27560 SEHIT-
EGITIMI LTD.ST. | KAMIL / GAZIANTEP
MEHMET
ERHAN
AHSAP IS- KARATAS | TEKSTILKENT MAH. 1
KELET CNC ) AFISAP CALVINO | SANAYI CAD/SOKAGI
YARARLANICI 25 | OPERATO- | DOGRA- '
. . MUTFAK | 78 SAHINBEY / GAZI-
RU MESLEKI | MACI
o AHSAP ANTEP
DEKORAS-
YON
HAMIT ER-
AESAP IS | AeAT ] BAL SANAYI MAH 60016
KELET CNC | ISLEME MOBIL- SRS
YARARLANICI 26 | OPERATO- | MAKINA | yaAKse- | SOL0 CAR NEPL
RU MESLEKI | MONTAJ- | SUARLARI | 27 11K
EGITIMI cis| SAN. TIC.
D, STI
AHSAP IS- SAHINTEPE
KELET CNC | o vepy DENIZ MAH133427 NOLU
VARARLANICI 27 | OPERATO- | 2 2R MOBILYA | SOKUGUR CARSI
RU MESLEKI LTDSTI NO15/C Z-08 SAHIN-
EGITIMI BEY / GAZIANTEP
KELET CNC | MOBILYA | SAGLIK et
YARARLANICI 28 | OPERATO- | MONTAJ- | MALZEME- | % ’
. . CAD/SOKAGI 20
RU MESLEKI | CISI LERI SAN v . .
o LTS | SEHTKAMIL/ GAZ-
AS L ANTEP
AHSAP IS- — |seramo
KELET CNC QEEEATDC‘SNC CONCEPT | SANAYI MAH. 60502
VARARLANICI 29 | OPERATO- | K207 SNC | MOBILYA | SK.NO3 SEHITKAMIL
RU MESLEKI | o TICLTD. |/ GAZIANTEP
EGITIMI ST
AHSAP IS- — |seramo
KELET CNC QEEEATDC‘SNC CONCEPT | SANAYI MAH. 60502
VARARLANICI 30 | OPERATO- | K207 SNC | MOBILYA | SK. NOS SEHITKAMIL
RU MESLEKI | o TICLTD. |/ GAZIANTEP
EGITIMI ST
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ELEKTRIK |, o0 ac | GUNESLER | SANAYI MAH. 60046
ARK KAYNA- PARK SAN. | NOLU CAD, GAZIAN-
YARARLANICIST | <) e ki SSERMO’ TIC.LTD. | TEP SEHITKAMIL /
EGITIMI STI. GAZIANTEP
- ENES v _
aomr L anm |SEe |omecmens
TARARLANICISZ | &) MESLEKI SSERMO’ EE[N)UTSEQ‘ NO27 SEHITKAMIL /
EGITIMI Crolerr | GAZIANTEP
SIMITCI-
ELEKTRIK CoLy SANAYI MAH. 60046
ARK KAYNA- | KAYNAK ) BORU NOLU CAD, NOS
VARARLANICI 33 | 72 S0 KOV | OPERATO- | PROFIL SEHTKAMIL / OAZE
EGITIMI < SANAY ANTEP
ve TICLTD
STI.
ISIK INO-
ELEKTRIK VASYON | o A NaY MAH. 60499
ARK KAYNA- | WAYNAK ] MAKINA | NOLU SK. NO112 SE-
VARARLANICI 34 | 2 VAT | opERATO- | OTOM NTRAMIL Y Az AN
EGITIMI < SAN.ve | ppp
TICLTD.
STI.
ISIK INO-
ELEKTRIK VASYON | o A NAY MAH. 60499
ARK KAYNA- | RAYNAK = MAKINA - (o) () sk NOi2 SE-
VARARLANICI 35 | 22 VDA | opERATO- | OTOM NTRAMIL Y Az AN
EGITIMI < SAN.ve | ppp
TICLTD.
STI.
. ENES v .
aomr L anm |SEe |omecmens
TARARLANICISE | ) MESLEK SSERMO’ EE[N)UTSEQ‘ NO27 SEHITKAMIL /
EGITIMI Croler | GAZIANTEP
SIMITCI-
ELEKTRIK CoLy SANAYI MAH. 60046
ARK KAYNA- | RAINAK ) BORY NOLU CAD. NO'8
VARARLANICI 37 | 22 S0 KT | OPERATO- | PROFIL SEHTKAMIL / OAZE
EGITIMI < SAN.ve | ANTEP
TICLTD.
STI.
BASPINAR(ORGANI-
ELEKTRIK |y zféfﬁ ZEYOSB MAH. 0SB
ARK KAYNA- 2 BOLGE 83216 NOLU
YARARLANICIZ8 | 600 o SSERATO TEARL‘ZSEAN&E CAD/SOKAGI 20
EGITIMI LeTiCATs | SEHITKAMIL/ GAZ-

ANTEP
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BASPINAR(ORGANI-

ELEKTRIK |y zfém ZEYOSB MAH. 0SB
ARK KAYNA- 2BOLGE 83216 NOLU
YARARLANICISO | <) g ki SSERMO’ TE%ZSEA%E’ CAD,/SOKAGI 20
EGITIMI LeTiCAs | SEHITKAMIL/ GAZ-
AS L ANTEP
BASPINAR(ORGANI-
ELEKTRIK |y zfém ZEYOSB MAH. 0SB
VARARLANICI | ARK KAYNA- | SRR SEOUK 1 5 B0LGE 83216 NOLU
40 GI MESLEKI | o L | caD/sokaGI 20
EGITIMI LeTiCATs | SEHITKAMIL/ GAZ-
AS L ANTEP
BASPINAR(ORGANI-
ELEKTRIK |y zfém ZEYOSB MAH. 0SB
ARK KAYNA- 2BOLGE 83216 NOLU
YARARLANICEAT | <) e ki SSERMO’ TE%ZSEA%E’ CAD,/SOKAGI 20
EGITIMI LeTiCATs | SEHITKAMIL/ GAZ-
A5 L ANTEP
ELEKTRIK |y EE?AAELAR ORNEK SANAYI SITES]
ARK KAYNA- 60006 NOLU CAD
VARARLANIC 42 | o I | OPERATO- | MADEN- | SPOBR IO D)
EGITIMI < CILIK GERI -\ 1 71 ANTEP
DONUSUM
ELEKTRIK |y EE?AAELAR ORNEK SANAYI SITES]
ARK KAYNA- 60006 NOLU CAD
Z - — .
VARARLANICI 43 | o I | oPERATO- | MADEN- | SPOBR TIOLE D)
EGITIMI < CILIK GERI -\ 1 71 ANTEP
DONUSUM
GREEN-
LAND o
. DEGIRMICEM MAH
igﬁgi% | KAYNAK E@§$ 0. | OZGURLUK CAD TE-
YARARLANICI 44 | 2 5| operaTo- | X KINALP PLAZA NO32
&I MESLEK] BILYALARI _
S RU S B BLOK KAT4 SEHIT-
Y | KAMIL/ GAZIANTEP
ST,
GREEN-
LAND o
. DEGIRMICEM MAH
igﬁgi% | KAYNAK E@§$ 0. | OZGURLUK CAD TE-
YARARLANICI 45 | 2 5| operaTo- | X KINALP PLAZA NO32
Gl MESLEK] BILYALA- _
EGITIMI < RISANAY| | B BLOKKATA SEHIT-
o | KAMIL/ GAZIANTEP
ST,
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EV TIPI é‘STTMEiNK
KLIMA KLIMA e A | EMEK MAH. KULEKCI
VARARLANICI 46 | SISTEMLERI | MONTAJ | 22050 | ALI SK. 27060 SEHIT-
MESLEK] ELEMANI ol KAMIL / GAZIANTEP
oL RITIC. LTD
EGITIMI
STI.
A Ay GUVENEVLER MAH
KLIMA KLIMA BOSCH o
YARARLANICI 47 | SISTEMLERI | SISTEMLERI | YETKILI SENITKAMIL / Gz
MESLEK] TEKNIK servisi | 218
EGITIMI ELEMANI
EV TIPI EV TIPI é‘STTMEiNK
KLIMA KLIMA e A | EMEK MAH. KULEKCI
VARARLANICI 48 | SISTEMLERI | SISTEMLERI | 2200 | ALI SK. 27060 SEHIT-
MESLEK] TEKNIK S e | KAMIL / GAZIANTEP
EGITIMI ELEMANI '
STI.
IKBAL BE-
N v YAZ ESYA
EV TIPI EV TIPI MOBILYA | areppasa sEniT
KLIMA KLIMA INSAAT BAKI CULEU CAD
YARARLANICI 49 | SISTEMLERI | SISTEMLERI | GIDA _
v NOM2 27400 SEHIT-
MESLEK] TEKNIK TEKSTIL | Ko 7 aagianTED
EGITIMI ELEMANI | SANAY]
ve TICLTD
STI.
EV TiP] EV TIPI S
KLIMA KLIMA DLeean
YARARLANICE | GieremLERI | sisTEMLERT | KEMA
50 BAKIM VE
MESLEKI TEKNIK RN
EGITIMI ELEMANI | Opp v
BAGIMS|Z
EV TiP] EV TIPI OLARAK
KLIMA KLIMA SU ARIT-
YARARLANICI 51 | SISTEMLERI | SISTEMLERI | MA CIHAZI
MESLEK] TEKNIK SATIMI ve
EGITIMI ELEMANI | SERVISINI
YAPIYOR.
CNC TEZ-
. AN PA }
S o M. |sosgzem o
YARARLANICI 52 GAH OPE- | ENERJI  NO13, .
RAMLAMA | 2D | SRS | SERITKAMIL / GAZI-
MESLEK] wat e anTep
EGITIMI :
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CNC TEZ-
SO oncTez | ST | SANAYEL 60098 CD
YARARLANICI 53 GAH OPE- NO:35, 27110 SEHITKA-
RAMLAMA | patory | DIRMA MIL / GAZIANTEP
MESLEK] LTDSTI
EGITIMI
GOLDX -
ZEYHAN
CNC TEZ- ELEKTRIK
GAFLARI | 7oy, |ELEKT | INCILIPINAR S
VE PROG- A RONIK KIBRIS CAD. 4/F FATIH
VARARLANICESS | gamiama | SRLOPE | HIRDAVAT |15 MRK. SEHITKAMIL /
MESLEKI TEKSTIL | GAZIANTEP
EGITIMI SAN. ve
TiCLTD.
ST
CNC TEZ- DISAN
GAHLARI HIDROLIK | VENIBOSNA MER-
SO oncTez | JEROEK | KEZ sanai caD &
YARARLANICI 55 GAH OPE- VADI SK. NO'S, 34197
RAMLAMA SAN. ve v
RATORU BAHCELIEVLER /
MESLEKI TICLTD. | 2omee s
EGITIMI STl
CELIK-
CNC TEZ- METAL
CAIL loncTEZ | SRS | SANAYI MAH 4 NOLU
YARARLANICI 56 GAH OPE- CAD. NO22 SEHITKA-
RAMLAMA | patory | MAKINE i GazianTeP
MESLEKI SAN. ve
EGITIMI TiCLTD.
ST
CNC TEZ- TEKNIK
GAFLARL | (\crey | KA SANAYI MAHE0025.
VE PROG- A LIP (RES- | CAD. NO3, 27110 SE-
VARARLANICEST | gamiama | SRLOPE | LAN | HITKAMIL / GAZIAN-
MESLEKI KARAYAG- | TEP
EGITIMI MURLU)
CNC TEZ- .
. GAZIAN-
GAHLARI ! _
CEpRoG. | CNCTEZ | TEPHUSE- | B
YARARLANICI 58 GAH OPE- | YINKITIR oAl .
RAMLAMA | SALOPET | TR | SERITKAMIL / GAZI-
MESLEKI ! ANTEP
EGITIMI
S DEMIR 5 ORGANIZE SANAYI
SO JoNCTEZ | ONC BOLGESI, 83539, NOLU
VARARLANICI59 | V2P ¥0C | GAH OPE- | TORNA | CADNOIS 27630
RATORU | HIZMET- | SEHITKAMIL / GAZI-
e LERI ANTEP
EGITIMI
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- ‘ CNCTEZ- |PAPLAS- | KUCUK SANAYI SITES]
) / - -
f’éRARLANM E%i%jigﬁA GAH OPE- | TIK SAN. | A BLOK D22/ SAHIN-
o - RATORU  |ve TICLTD. | BEY/ GAZIANTEP
MESLEK] &
EGITIMI '
CELIK-
CNC TEZ- METAL
GAFLAR | (ycreyp. | KAUCUK | TALASLI IMALAT, MA-
VEPROG- | <h PLASTIK | KINE SANAYI, - OR-
2 Cl 6 3 - L .
VARARLANICIOT | gamiama | SRLOPE | MAKINE | NEK SAN. SIT. SEHIT-
MESLEK] U |sANive | KAMIL/ GAZIANTEP
EGITIMI TiCLTD
STl
GOLDX -
ZEYHAN
CNC TEZ- ELEKTRIK
GAFLARI | (\creg. | ELEKT INCILI PINAR MAH.
VEPROG- | <h RONIK KIBRIS CAD. 4/F FATIH
> Cl A = ~ ;
VARARLANICIOZ | gamiama | SRLOPE | HIRDAVAT |15 MRK. SEHITKAMIL /
MESLEK] Yol TEKSTIL | GAZIANTEP
EGITIMI SAN. ve
TiCLTD
STl
R CAGSAN
S AMBALAJ | 5 ORGANIZE SANAYI
CEHEAY | CNCTEZ- | KAYNAK | BOLGESI 83501 NOLU
VARARLANICI 63 | 22 030" | GAH OPE- | MAKINA- | CAD.NOI, 27600
; RATORU | LARISAN. | SEHITKAMIL / GAZI-
MESLEK] !
o ve TICLTD, | ANTEP
- STI.
CNC TEZ-
SO oncTez | DRI | sanavi MAH. 600N
VARARLANICI 64 | 2 03O0 | GAR OPE- | VR SAN | CAD NG9 SEHITKA-
v Ve T 7 Mil / GATZI >
eelmk | RATORD | & IL/ GAZIANTEF
EGITIMI

Otomotiv elektrikciligi kursundan basari ile mezun olan 4 &Jrencinin Gaziantep

Mesleki Egitim Merkezine kayitlar yaptirilmistir. Kisiler haftada bir gin mesleki
egditim merkezindeki derslere devam ederek alanlarinda yapilan sinavlarda
basarill olmalari halinde ciraklik kalfalik ve ustalik belgesini alabileceklerdir.
Hem sigortall bir iste calisip, hem de editimlerini tamamlayacaklardir.

TUm bu egditim, calisma ve istihdam sUreci sadece hayatlarina pozitif bir
dokunus yapilan faydalanicilar dedil, ayni zamanda bu bireylerin aileleridir.
Ornek vermek gerekirse; ailesiyle birlikte Turkiye've gelen Ali, esive Uic cocuduyla
birlikte Gaziantep’e yerlesmistir. Kendi Ulkesinde toprak sahibi, varlikli bir birey
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hukuk fakultesinde okuyan bir 6grencisidir. Gaziantep Toplum Merkezi Turkce
kurslarina katilan Ali, Turkiye'de onu en ¢ok zorlayan ve c¢alismasina engel
olan dil bariyeri sorununu ortadan kaldirmistir. TUrkceyi daha rahat anlamaya
ve konusmaya basladiktan sonra Guvenli Gelecek icin Beceri Gelistirme ve
istihdam projesine katilmistir. Bu projede gdsterdidi basar sayesinde, otomotiv
alaninda istihdam edilmis ve hayatini blyik dlctide dizene sokmustur. Uc
cocugu da okula duzenli devam etmekte olup, kendisi de duizenli bir is sahibi
oldugu icin ailesi gelecede daha umutla bakmaktadir. is yerinde arkadaslarn ve
ozellikle patronu tarafindan cok sevilen Ali, caliskanligi ve isinde ki becerisiyle
de takdir toplamaktadir. Al'nin dykusu diger faydalanicilarinda hayatindaki
olumlu gelismeleri anlatir niteliktedir.

GENEL DEGERLENDIRME

Turkiye, yaklasik 3.6 Milyon Suriyeli ve 500 bine yakin uluslarasi koruma altindaki
mUlteciye ev sahipligi yapmaktadir. Zarar gérebilir durumda olan bu insanlarin
mevcut is glcl piyasasl baz alindiginda resmi olarak istihdam edilmeleri
noktasinda cesitli sebeplerden dolayi zorlanilmaktadir. Bu sebeplerden bazilari
issizlik oraninin yUksek olmasi, bos pozisyonlarin kisithhigl, zarar godrebilir
durumda olan hedef kitleye saglanan nakit temelli yardimlarin olmasi ve belki
de en dnemlisi is arayan ve calismak isteyen kitlenin mesleki kapasitelerinin
yetersiz olmasidir. Bu minvalde bu insanlarin kendi kendine yeterliliklerini
artirmak ve paydaslar ile birlikte isglcU piyasasina uyumlarini saglamak kilit
Onem tasimaktadir. Turkiye isgUcU piyasasinin gerektirdigi becerilerin elde
edilmesi veya arttirilmasi, multecilere gelir getirici firsatlar sunacak ve topluma
uyum saglamalarina yardimcl olacakti. Bu nedenle, istenen sonuclar ve
sUrdUrulebilirlik icin hem mdulteci hem de ev sahibi topluluklarin ekonomik
anlamda bagimsizliklarini saglamaya yonelik yeni yaklasimlara intiya¢ vardir.
Gaziantep Toplum Merkezi tarafindan yerel bazl gerceklestirilen isglcU
piyasasl arastirmalari neticesinde sanayi sektérinde blUyUk oranda pozisyon
acigl oldugu tespit edilmistin. Kamu kurumlari, 6zel sektdr temsilcileri,
organize sanayi bodlgelerinde yapilan arastirma sonucunda Gaziantep Esnaf
ve Sanatkarlar Odalart Birliginin zarar gérebilir durumda olan bireyler icin
istihdam garantili mesleki egitim kurslari verebilecek bir yapida oldugdu tespit
edilmistir.

2 farkll ddnemde, sanayi sektdrintn 7 alt sektdrine yodnelik dizenlenen
kurslarda 180 faydalanici mesleki kapasitelerini gelistirmistir. Cesitli kisisel
sebeplerden dolay! 124 faydalanicr ile editimler tamamlanmis ve kaybedilen
kursiyerlerin nedenleri Uzerinde durulmustur. 2019 vilinda verilen gunlik
harcirah bedelinin kursiyerler tarafindan az bulunmasi, ulasimda yasanan
gUclUkler, kursiyer seciminde belirlenen kriterler, kursa devam ederken
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devamli is bulmalari gibi nedenlerin kursa devam etmemelerinin ana faktdrleri
olusturdugu gozlenmistir. 2020 vilinda kursiyer kaybl Covid-19a ragmen
minimize edilmistir, ancak yine kayiplar tek tek incelendiginde genel olarak
sokaga clkma yasadi olan gunlerde maddi zorluklar ¢cekmeleri nedeniyle is
bularak kursu biraktiklar gézlenmistir. Ayrica, 2020 yilinda verilen harcirah
tutarinin artinimasinin da kursiyer kaybini azalttigr dustundlmektedir.

Tum dunyay! etkisi altina alan Covid-19 nedeniyle 2020 yili kurslar 16.03.2020
tarihinde durdurulmus olup, yeni normallesme sUreci ile Haziran ayi itibariyle
telafi egitimleri egitimler ile tamamlanmistir. Bu olumsuz duruma ragmen 2020
vill %63 oraninda istihdam saglanarak hedeflenen %30 istihdamin Uzerinde
bir sonu¢ alinmistir. Ayrica, yine 2019 yilinda kursiyerlerin istihdam orani daha
dustkken buradan edinilen tecrtbelerle 2020 vilinda veriimeye baslanilan
egditimlerde, istihdam edilecek sektdrlerin belirlenmesi asamasinda detayli
arastirmalarin yapilmasi gerektigi sonucu bir kez daha dogrulanmaktadir.
Ayrica kursiyer belirleme strecinde de hem egitim, hem de is tecrUbesinin
yaninda calismaya istekli kursiyerlerin secilmesi de projenin pozitif sonuclarinda
dogrudan etkili olmustur. 2019 yili kurslarda istindam orani %27,5 iken, 2020 yili
kurslari icin bu oran %63 olmustur, proje genelinde ise istihdam orani %51,6 ile
tamamlanmistir.

istihdam stirecinde &zellikle Suriyeli katilimcilar istihdam edilirken nakit temelli
yardimlarin kesilmesi endisesi nedeni ile SGK’li calismak istemeyen katilimcilar
oldugu gdzlenmistir. Bir diger husus yine Suriyeli katiimcilarin dil sorunlaridir.
Toplum Merkezi olarak kursiyerlere Turkce Dil EGitimleri verilmeye baslanmis
ancak yine ayni pandemi nedeniyle bu egitimlere de ara verilmek zorunda
kalinmistir. Ogrenilmis derslerin basinda gelen bir diger husus ise istihdam
garantili mesleki egitim kurslarinda yalbanci uyruklu faydalanicilara verilecek
olan is ve Meslek Turkcesi egitimlerinin zorunlu tutulmasi olmustur.

Kursiyerlerin kurslara ulasimlarini saglamalari icin aylik otobuUs karti temin
edilmistir. Bunun yani sira, mesleki egitim ve dil egitiminin yaninda alaninda
uzman avukatlar araciligi ile Calisma Hukuku seminerleri vererek kursiyerlerin
Turkiye'deki calisma hayatindaki yasal haklart konularinda bilgi edinmelerini
saglamis olup ayni zamanda kimlik, saglik konularinda yardim talep eden
faydalanicilarin yénlendirmelerini yapmistir. Alaninda uzman Toplum Merkezi
personeli tarafindan ise; Turkive'deki is yasami ve kultur, Turkiye'de is Kanunu
ve sosyal haklar, CV hazirlama, mulakat teknikleri gibi alanlarda bilgi sahibi
olmalar icin Sosyal Beceri Gelistirme Egitimleri verilmistir. Ayrica, Isyerinde
Yasam Becerileri egitimleri verilerek is disiplini, stres yonetimi, iletisimin énemi,
takim calismasi ve ilk yardim konularinda bilgi edinmeleri saglanmustir.

ise verlestirilen kursiyerlerin is hayatinda devamliik saglamalar da en az
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istihdam edilmeleri kadar &nem arz etmektedir. Bundan dolayi dlzenli isyeri
ziyaretleri yapllarak kursiyerlerin sorunlari dinlenmekte ve soruna ydnelik
isverenlerle birlikte ¢codzUmler Uretilmekte, bunun yani sira hem kursiyerlere
hem de isverenlere Toplum Merkezindeki odak kisinin irtibat numarasi
verilerek yasanilan herhangi bir olumsuzlukta ulasabilecekleri bilgisi verilmis
olup, duizenli ziyaretler disinda calisma izinlerinin alindig tarihten itibaren 3. ay
ve 6. ayda hem isci hem isverenle ¢calisma izni takibi yaplimakta, buna ek olarak
1. ayda ise calisma izni yenileme ile ilgili gbrismeler gerceklestiriimektedir.

Tum calisma sonunda elde edilen somut ciktilar ve carpan etkileri, gdz dnline
alindiginda yukarida detayli olarak s6zU gecen amaclar ve hedeflere ulasildidi,
faydalanicilarin mesleki kapasitelerinin, sosyal becerilerinin ve Turkce dil
yeterliliklerinin gelistidi, resmi olarak istihdama yonlendirildidi, sosyal uyum
sUreclerime katki saglandigi ve bundan sonraki projelerde de emsal teskil
edecek iyi uygulama érnekleri elde edildigi gdzlenmistir.
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