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NACE : Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi
oSB : Organize Sanayi Bolgesi

SEGE : Sanayi Bakanhgi Sosyo-Ekonomik Gelismislik Endeksi

SGK : Sosyal Guvenlik Kurumu

TUIK : TUrkiye istatistik Kurumu

UsD : Amerikan Dolari
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GiRiS

izmir, TUrkiye'nin batisinda, Ege Denizi kiyisinda yer alan, tarihsel ve ekonomik acidan blyuk
dneme sahip bir metropoldar. Ulkenin en bUyUk GcUncl sehri olan izmir, gelismis sanayi,
ticaret, lojistik ve turizm sektorleriyle hem ulusal hem de uluslararasi ekonomik faaliyetlerin
merkezlerinden biridir. Antik Cag'dan gunumuze uzanan koklu tarihi, farkli medeniyetlere
ev sahipligi yapmasi ve dinamik liman kenti kimligi, izmir'i hem kulttrel hem de ekonomik
acidan onemli bir konuma tasimaktadir. Sahip oldugu iliman iklim, verimli tarim arazileri
ve gUclu sanayi altyapisi, sehri hem yasamak hem de yatirrm yapmak icin cazip hale
getirmektedir.

Ekonomik acidan bakildiginda izmir, Tarkiye'nin en blyUk ihracat merkezlerinden biri olup,
ozellikle sanayi, ticaret, lojistik ve tarim sektorleriyle 6ne cikmaktadir. Sehir, Ege Bolgesi'ninen
buyuk ticaret ve sanayi merkezlerinden biri olup, limani sayesinde dunya pazarlarina aciima
avantajina sahiptir. Otomotiv, tekstil, kimya, gida, yenilenebilir enerji ve teknoloji sektorleri
izmir'in ekonomisini yénlendiren baslica alanlardir. Ayni zamanda, Ege Universitesi, Dokuz
Eylul Universitesi ve izmir YUksek Teknoloji Enstitlsu gibi énemli egitim kurumlari, kentin
nitelikliis gucu ihtiyacini karsilamada kritik bir rol oynamaktadir. Turizm agisindan da Cesme,
Alacatl, Efes ve Bergama gibi dnemli destinasyonlari blunyesinde barindiran izmir, ktltrel
mirasl, deniz turizmi ve gastronomisi ile her yil milyonlarca ziyaretgiyi agirlamaktadir.

Bu dinamik yapl ve stratejik konum, izmir'in is gUcl piyasasini, sanayi altyapisini ve ekonomik
potansiyelinidogrudan sekillendirmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan izmir Sosyoekonomik
Sektor Mevcut Durum Raporu, ilin sosyoekonomik yapisini, sektorler bazinda mevcut durum
analizini ve is gucu piyasasinin dinamiklerini kapsamli bir sekilde ele almaktadir. Rapor;
LiteratUr Analizi, ikincil Veri Analizi, Anket Calismasi Bulgulari, Derinlemesine Gérusmelerin
Bulgulari ve Genel Degerlendirme ile Politika Onerileri olmak Uzere bes ana bélimden
olusmaktadir.

LiteratUr analizinde, izmir ile ilgili mevcut akademik calismalar ve sektérel raporlar
incelenmis, ilin sanayi, ticaret, hizmet ve tarim sektoérleri ile is gucu piyasasinin temel
dinamikleri degerlendirilmistir. isverenlerin perspektifinden issizlik, gécmen iscilerin is glicu
piyasasina etkileri, mesleki egitim ve dijital ddnusumun istihdam Gzerindeki rolt konularina
odaklaniimistir.

ikincil veri analizinde, TUIK, ISKUR, SGK, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi ile Goc idaresi
Baskanhgigibiresmikurumlarinverileridogrultusunda, izmiriliskin ntfus,isguctveistihdam
verileri, sosyal guvenlik dinamikleri ve go¢ hareketleri detayli bir sekilde incelenmistir.
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Saha calismasi kapsaminda, izmirde sektdér temsilcileriyle ve paydaslarla yapilan
derinlemesine mulakatlarin yani sira, daha genis bir veri seti olusturmak adina isverenler
ve calisanlarla anket calismalari (64) gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalarin bulgulari raporun
Ucuncl bolumunde detayli bir sekilde ele alinmistir. Ardindan doérddnct bolumde,
derinlemesine gorusmelerde ortaya ¢ikan bulgular sunulmustur.

Son boélumde, elde edilen tum veriler 1siginda izmir'deki is glcl piyasasinin gelistirilmesine
yonelik politika onerileri ve stratejiler degerlendirilmis, stUrdurulebilir istihndamin tesvik
edilmesi ve is glcU piyasasina entegrasyon sureglerinin iyilestirilmesi icin cesitli dneriler
sunulmustur.

izmir Sosyoekonomik Sektdér Meveut Durum Raporu, karar alicilar ve istihdam sureclerinde
aktif rol oynayan paydaslar icin is gUcU piyasasinin yapisini anlamaya ve stratejik
yonlendirmeler yapmaya yénelik kapsamli bir cerceve sunmaktadir. Ozellikle is gucU
piyasasina entegrasyonu artirmak isteyen kamu kurumlari, &ézel sektdér temsilcileri ve
akademik cevreler, bu rapor sayesinde izmir'in éne cikan sektérlerini, isveren beklentilerini
ve ise yerlestirme sureclerinde izlenebilecek etkili yontemleri degerlendirme imkani
bulacaktir.

Bu kapsamda rapor, politikacilar, sanayi ve ticaret temsilcileri, yatirrmcilar ve akademik
cevreler icin izmir'in sosyoekonomik yapisini detayll bir sekilde analiz ederek, ilin is glcu
piyasasina dair onemli bir kaynak olusturmayi amaclamaktadir. Ayni zamanda, bolgesel
ekonomik potansiyelin daha etkin kullanilmasi icin stratejik yol haritalari sunarak,
surdurulebilir kalkinma ve bUyUme sureclerine katki saglamayi hedeflemektedir.

Bu rapor; politika yapicilar, is
dlunyasi temsilcileri ve akademik
cevreler icin izmir'in mevcut
sosyoekonomik dinamiklerini
ortaya koyarak, ilin is gucu
piyasasina dair kapsamli bir kaynak
olusturmayi! amaclamaktadir.
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.BOLUM

1. LITERATUR ANALizi - iZMiR'DE DEMOGRAFFK,
SOSYO-EKONOMIK YAPI ILE IS GUCU VE iSTIHDAM
DURUMUNA iLISKIN ANALIZLER

izmir, Anadolu’nun batisinda yer alan ve 8500 yillik bir gecmise sahip olan énemli bir liman
kentidir. Antik Cag'da Smyrna olarak bilinen bu sehir, tarih boyunca Hititler, iyonlar, Lidyalilar,
Persler, Romalilar ve Osmanlilar gibi buyUk uygarliklara evsahipligi yapmistir. Antik donemin
en dnemli kultlrel ve ticari merkezlerinden biri olan izmir, Osmanl déneminde de dnemli
bir ticaret merkezi olarak gelismis ve modern Turkiye'de sanayi, turizm ve tarim alanlarinda
guclu bir ekonomik yapi olusturmustur.

izmir'in sosyoekonomik yapisi oldukca dinamik olup, sanayi, ticaret, tarim ve turizm
sektorleri sehrin ekonomik buyUmesinde belirleyici unsurlardir. Sehir, Aliaga Petrokimya
Tesisleri, izmir Serbest Bélgesi (IZBAS), Atatlrk Organize Sanayi Boélgesi gibi blyUk sanayi
bdlgelerine ev sahipligi yapmakta ve Turkiye'nin toplam ihracatinda yuzde 7,5-8'lik bir paya
sahiptir. Tarim sektdrd de izmir ekonomisinde énemli bir yer tutmaktadir. Zeytin, Gzim,
incir, tutun ve pamuk gibi tarimsal Urtnler hem i¢ piyasada hem de ihracatta buyuk bir paya
sahiptir. Bununla birlikte, Efes ve Bergama gibi tarihi ve turistik alanlar, Cesme ve Alacati
gibi populer tatil beldeleri izmir'in turizm gelirlerini artiran énemli faktérler arasinda yer
almaktadir.

izmir'in demografik yapisi, sehrin ekonomik ve sosyal gelisimini destekleyen unsurlardan
biridir. 2023 itibariyla izmir'in nufusu 4.462.056 kisi olarak kaydedilmis ve TUrkiye'nin en
kalabalik uUcuUncu sehri konumundadir. Sehir nufusunun yUzde 92'si kent merkezinde
yasarken, yUzde 8'i kirsal alanlarda bulunmaktadir. izmir, gé¢ alan bir sehir oldugu icin ntfus
artis hizi Turkiye ortalamasinin Uzerindedir.

Tarkiye ekonomisi icindeki yeri acisindan izmir, Ulkenin en buUyUk ticaret ve sanayi
merkezlerinden biridir. 2023 yili itibariyla izmir'in gayri safi yurtici hasilaya (GSYH)
katkisi yuzde 6,5 oraninda gergeklesmistir. Sehir, 2023 yilinda 20,1 milyar dolarlik ihracat
gerceklestirmis olup, en fazla ihracat yapilan sektdrler otomotiv, makine, kimya, gida ve
tekstil olmustur. izmir'in lojistik altyapisi ve liman olanaklari, Turkiye'nin dis ticaretinde kritik
bir rol oynamaktadir. izmir Limani, Tarkiye'nin en blyUk UclncU limani olup, uluslararasi
ticarette stratejik bir merkez olarak faaliyet gostermektedir. izmir'de ayrica sekiz organize
sanayi bolgesi, iki serbest bdlge ve Uc¢ teknopark bulunmakta, bu alanlar ézellikle teknoloji
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ve sanayi yatirrmlarinin artmasini saglamaktadir. Yenilenebilir enerji, lojistik ve teknoloji
girisimciligi gibi sektorler izmir'in gelecekte daha da bluyUmesini saglayacak énemli alanlar
arasinda gosterilmektedir. Sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde 6nemli bir glce sahip olan
sehir, ihracat fazlasi veren nadir sehirlerden biri konumundadir. Sanayi ve imalat sektorleri
izmir ekonomisinin bel kemigini olustururken, tarim ve turizm sektérleri de tamamlayici
bir rol oynamaktadir. Sehir, guclu bir istihdam kapasitesine sahip olup, is gucU piyasasinda
buyUk bir potansiyel barindirmaktadir.

izmir, tarihsel mirasi, sanayi altyapisi, lojistik avantajlari ve guclu tarim sektorU ile TUrkiye
ekonomisinde kritik bir yere sahiptir. Ozellikle sanayi, ticaret, turizm ve tarim sektoérlerindeki
guclu yapisi, sehrin Turkiye'nin dis ticaret ve sanayi merkezlerinden biri olmasini
saglamaktadir. izmir'in gelecekte yenilenebilir enerji, lojistik ve teknoloji alanlarinda daha
fazla yatirim almasi beklenmektedir. Bu baglamda, izmir'in ekonomik yapisini gliclendirecek
politikalarin gelistiriimesi, sehrin Turkiye ekonomisindeki rolunu daha da artiracaktir.

Tablo 1. izmir Demografik Verileri Grafik 1. izmir ili Demografik Bilgiler
. % 0.7

Kategori Izmir

Verileri 1
Toplam NUfus (2023) 4.462.056
Sehir Nufusu (%) 96

(] (o)

Kirsal NUfus (%) 4 Nifus Yogunlugu
Geng Nufus (0-14 Yas) (%) 19,5 % 49,9 (kisi/km?)
Calisabilir NUfus (15-64 Yas) (%) 68,8 ky/A
Yasl Nufus (65+ Yas) (%) n7
Kadin Nufus (%) 50,1 2005 2004
Erkek Nufus (%) 499 446;:,)2':'“ Nif:; 000 Kadin Erkek

Kaynak: TUIK, 2023

11 Bolgesel Kultirel ve Ekonomik Faktorlerin Etkileri

izmir'in bolgesel kulturel ve ekonomik faktérleri, kentin tarihsel gecmisi, cografi konumu ve
ekonomik dinamikleri ile sekillenmektedir. Sehir, tarih boyunca farkli medeniyetlerin etkisi
altinda kalmis ve bu durum kultdrel cesitliligin gelismesini saglamistir. Antik donemde
iyonya kultGranun bir parcasi olan izmir, Helenistik, Roma, Bizans ve Osmanli dénemlerinde
onemli bir liman kenti olarak gelismis, bu sayede kozmopolit bir yaplya sahip olmustur.
Bu tarihsel cesitlilik, izmir'in sanat, edebiyat, mutfak kulturd ve yasam tarzina dodrudan
yansimaktadir. Sehir, Turkiye'nin en cagdas ve bati ile en entegre kentlerinden biri olarak
kabul edilirken, aclik fikirli ve modern yapisiyla da dikkat cekmektedir.
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Bolgesel ekonomik faktérler acisindan izmir, Turkiye'nin en blyUk sanayi ve ticaret
merkezlerinden biri olup, liman kenti olmasi nedeniyle uluslararasi ticarette stratejik bir rol
oynamaktadir. Sehir, Ege Bolgesi'nin en blUyuk ticaret merkezi olarak gelismis bir Uretim
ve hizmet sektorl ile desteklenmektedir. izmir'in sanayi altyapisi, organize sanayi bolgeleri
ve teknoloji gelistirme merkezleri ile guglenmis olup, 6zellikle petrokimya, otomotiv, tekstil,
gida ve yenilenebilir enerji sektorlerinde bUyulk yatirimlara ev sahipligi yapmaktadir. izmir
Serbest Bolgesi ve Aliaga'daki sanayi bdlgeleri, hem yerli hem de yabanci yatirimcilar icin
cazip bir Uretim ve ihracat merkezi konumundadir.

Cografi konum ve iklim faktorleri de izmir'in ekonomik yapisinda belirleyici bir rol
oynamaktadir. Akdeniz iklimine sahip olan sehir, tarimsal Uretim icin oldukca elverisli bir
yaplya sahiptir. Zeytin, GzUm, incir, titin ve pamuk gibi Grdnler, izmir'in hem ic hem de dis
ticarette 6nemli bir yer edinmesini saglamaktadir. Bunun yani sira deniz turizmi agisindan
da Cesme, Alacati ve Foca gibi tatil beldeleri izmir'in ekonomik yapisina bUyUk katki
saglamaktadir. Turizm sektdrd, bdlgenin dogal guzellikleri ve tarihi mirasi sayesinde her yil
binlerce yerli ve yabanci turistin ilgisini cekmektedir.

Bolgesel kultUrel faktorlerin ekonomik gelisime olan etkisi, izmir'in sahip oldugu insan
kaynagi ve yasam tarzi ile de dogrudan iliskilidir. izmir, egitim seviyesi yUksek ve girisimcilik
potansiyeli olan bir nufusa sahiptir. Universiteler, arastirma merkezleri ve teknoparklarla
desteklenen yenilikci is ortami, kentin ekonomik bUylUmesine katki saglamaktadir. Ozellikle
izmir YUksek Teknoloji Enstittst, Ege Universitesi ve Dokuz Eylul Universitesi gibi kurumlar,
izmir'in sanayi ve teknoloji alanindaki ilerlemesini destekleyen énemli egitim ve arastirma
merkezleridir. Bunun yani sira, izmir'in sosyal yapisi, acik fikirli ve yeniliklere acik bir toplum
yapisiyla birleserek girisimciligi tesvik eden bir ekosistem olusturmustur.

Bolgesel ekonomik faktorlerin en belirgin yansimalarindan biri de izmir'in lojistik avantajidir.
Kent, hem kara hem de deniz ulasimi agisindan stratejik bir noktada bulunmakta olup,
Tarkiye'nin en buydk GcUncl limani olan izmir Limani sayesinde uluslararasi ticaretin
dnemli bir merkezi konumundadir. izmir'den Avrupa, Asya ve Afrika'ya dogrudan ihracat
yapilabilmekte, bu durum izmir ekonomisinin klresel piyasalara entegrasyonunu
hizlandirmaktadir. Ayrica, izmir'in gelismis ulasim agdi, sanayi bolgelerive limanlari arasindaki
koordinasyonu saglayarak, lojistik sektorunun buyumesine katkida bulunmaktadir.
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Tablo 2. izmir Temel Gostergeleri

Gostergeler Deger Turldye igindeld il siralamasi
pay1 (%)

il alani (km?2) 11.891 1,52 23
gf)ri(;g/;t)larla gayri safi yurtici hasila (GSYH) (Bin 462151823 638 3
Cari fiyatlarla sanayi GSYH (BCDE) (Bin TL)

(2021) 148.873.457 7,88 3
Cari fiyatlarla imalat GSYH (C) (Bin TL) (2021) 129.850.123 8,07 3
Kisi basina GSYH (USD) (2021) 11.668 6
ihracat (Bin USD) (2021) 14.737.269 6,54 2
ithalat (Bin USD) (2021) 10.956.663 4,04 4
Dis ticaret dengesi (Bin USD) (2021) 3.780.606 1
ihracatin ithalati karsilama orani (%) (2021) 134,51 49
Toplam mevduat (Milyon TL) (2021) 283.205 5,75

Toplam kredi (Milyon TL) (2021) 237.444 54 3
Kredi/mevduat (%) (2021) 83,84 54
Tesvik belgesi sayisi (Adet) (2021) 681 5,35 3
(Tjj\z/;;( belgeli sabit yatirim tutari (Milyon TL) 14.950 544 4

Kaynak: TUIK, 2021

Tablodan da anlasilacagdi Uzere izmir, Turkiye'nin GUcUncl buyldk ekonomik merkezi olarak
sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde 6nemli bir glce sahiptir. Ekonomik gostergeler
acisindan izmir, TUrkiye ekonomisine énemli katkilar sunmaktadir. izmir'in gayri safi
yurtici hasilasi cari fiyatlarla 462,1 milyar TL olup, bu deger Turkiye'nin toplam ekonomik
buyuklugunun yuzde 6,38'ini olusturmaktadir. Sanayi sektoru, toplam GSYH'nin 148,8 milyar
TL'sini olustururken, imalat sektérindeki GSYH 129,8 milyar TL olarak hesaplanmistir. imalat
sektérinun izmir ekonomisinde gUclu bir yere sahip oldugu goérulmekte olup, bu sektér
kentin ekonomik buyUmesine dogrudan katki saglamaktadir. Kisi basina disen GSYH 11.668
USD olup, izmir bu rakam ile Turkiye genelinde altinci sirada yer almaktadir.

izmir, dis ticaret acisindan da gUclU bir konumda yer almaktadir. 2021 yilinda izmir'in ihracati
14,7 milyar USD olup, Turkiye'nin toplam ihracatinin ylzde 6,54'UnU olusturmaktadir. ithalat
miktari ise 10,9 milyar USD olarak kaydedilmis ve Turkiye genelinde ylzde 4,04'|Uk bir paya
sahipolmustur.izmir'indisticaretdengesi3,78 milyar USDfazlavermisolup, TUrkiyegenelinde
en ylUksek dis ticaret fazlasina sahip il konumundadir. Bu veriler, izmir'in net ihracatci bir
sehir oldugunu ve dis ticarette rekabetci bir konumda yer aldigini gdéstermektedir. ihracatin
ithalati karsilama orani yUzde 134,51 olup, bu oran Turkiye genelinde 49. siradadir.
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YUksek ihracat kapasitesi, izmir'in ekonomik blylmesini destekleyen en 6nemlifaktérlerden
biri olarak dne ¢ikmaktadir.

Finansal gostergeler acisindan izmir, Turkiye'deki en blUyUk finansal merkezlerden biri
olmasa da dnemli bir ekonomik guce sahiptir. Toplam mevduat buyUuklGgu 283,2 milyar
TL olup, Turkiye genelinde ylzde 5,75'lik bir paya sahiptir. izmir'deki toplam kredi hacmi
ise 2374 milyar TL olup, Turkiye'nin ylUzde 540'ini olusturmaktadir. Kredi/mevduat orani
yuUzde 83,84 olarak belirlenmis olup, bu oran Turkiye genelinde 54. sirada yer almaktadir.
Bu durum, izmir'de finansal kaynaklarin kullanimi konusunda daha fazla yatirim ve tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

izmir'in yatinm potansiyeli de dikkat cekmektedir. 2021 yilinda tesvik belgesi alan yatirm
saylIsl 681 olup, Turkiye genelinde yuzde 5,35'lik bir paya sahiptir. Tesvik belgeli sabit yatirm
tutar 14,95 milyar TL olarak hesaplanmis ve izmir TUrkiye genelinde ylzde 544'IUk bir pay
ile dérduncl sirada yer almistir. Sanayi ve Uretim yatirimlarinin tesvik edilmesi, izmir'in
ekonomik bUyumesini surdurmesi acisindan kritik 6neme sahiptir.

Genel olarak degerlendirildiginde izmir, TUrkiye'nin en bulyUk sanayi ve ticaret
merkezlerinden biri olarak ekonomik buyUdmesini surdurmektedir. Sehir, dis ticaret fazlasi
veren nadir illerden biri olup, sanayi ve hizmet sektorlerindeki guclU yapisiyla Turkiye
ekonomisine 6nemli katkilar sunmaktadir. Bununla birlikte, finansal kaynaklarin daha
etkin kullanimi, teknoloji ve yenilenebilir enerji sektorlerine yoénelik yatirrmlarin artiriimasi,
izmir'in ekonomik buUyUmesini hizlandiracak stratejiler arasinda yer almaktadir. NUfus artis
hizinin dusuk olmasi, kredi kullanim oranlarinin dusuklugu ve bolgesel gelisim agisindan
yatirim tesviklerinin artirilmasi gereken konular olarak éne cikmaktadir. izmir, sahip oldugu
sanayi altyapisi, lojistik olanaklari ve turizm potansiyeli ile Turkiye'nin gelecekteki ekonomik
bUyumesine dnemli katkilar saglamaya devam edecektir.

__4&é

izmir, sanayi glc, dis ticaret fazlasi ve yatinm potansiyeliyle

Turkiye'nin strdurulebilir ekonomik blylmesinde stratejik

bir kalkinma ussu olma yolunda ilerliyor.
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Sekil 1. izmir ilce Gelismislik Siralamalari
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@ Gelismislik Kademesi

Tablo, 2022 wyili itibariyla izmir'in ilcelerinin sosyo-ekonomik gelismislik duzeylerini
gostermektedir. ilceler ekonomik faaliyetler, egitim, saglik, altyapl, istihdam ve yasam kalitesi
gibi kriterler dikkate alinarak siralanmistir. Genel olarak, izmir'in metropol ilceleri daha
gelismisken, sanayi ve tarima dayall ekonomiye sahip ilgeler orta seviyede, kirsal bolgeler ise
daha az gelismis olarak gorunmektedir.

ilk siralarda yer alan Konak, Bornova ve Balcova, izmir'in en gelismis ilceleri arasinda
bulunmaktadir. Konak, Turkiye genelinde 973 ilce icinde 11. sirada yer alirken, izmir'de birinci
sirada bulunmaktadir. Kentin ticaret, kultur ve is merkezi konumunda olmasi bu siralamada
etkili olmustur. Bornova ve Balgcova ise Universiteler, ticaret ve sanayi faaliyetlerinin yogun
oldugu bdlgeler olarak 6ne ¢cikmaktadir. Karsiyaka, Cigli, Gaziemir ve Cesme gibi ilceler
de gelismislik siralamasinda Ust siralarda yer almakta ve izmir'in ekonomik acidan guclu
bdélgeleri arasinda bulunmaktadir (izmir Sanayi ve Teknoloji il MUdurligu.,2021).
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Orta siralarda yer alan Bayrakli, Buca, Aliaga, Karabaglar, Kemalpasa, Torbali ve Seferihisar,
sosyo-ekonomik gelismislik agisindan ikinci kademede bulunmaktadir. Bu ilceler genellikle
sanayi, lojistik ve tarima dayali ekonomilere sahiptir. Aliaga sanayi ve rafineri tesisleriyle
on plana c¢ikarken, Torbali ve Kemalpasa sanayi ve tarim alaninda dnemli bir yere sahiptir.
Ancak bu ilgeler kentlesme ve yasam kalitesi agisindan ilk siradaki ilgelere kiyasla daha
dUsUk seviyededir. Buca ve Bayrakli gibi ilceler, nUfus yogunlugu fazla olmasina ragmen
gelismislik agisindan ilk siradaki ilgeler kadar yuksek bir skor elde edememistir.

Gelismislik siralamasinda alt seviyelerde yer alan ilceler arasinda Bergama, Odemis,
Kinik, Bayindir, Beydad ve Kiraz bulunmaktadir. Bergama, Tire ve Odemis gibi ilceler,
tarima dayall ekonomileri nedeniyle sanayi ve ticaret agisindan daha dusuk bir gelismislik
seviyesine sahiptir. Bu ilgeler genellikle kirsal alanlardan olusmakta olup, kentlesme orani
dusuk ve ekonomik faaliyetleri sinirlidir. Kinik, Bayindir, Beydagd ve Kiraz ise dérdlincu ve
besinci gelismislik kademesinde yer almakta olup, izmir'in en az gelismis ilceleri arasinda
bulunmaktadir.

Tablo 3. Sanayi istihdaminin Calisan Tipine Gére Dagilimi

Calisan Tipi Tﬁ::(ii;i(e/ T'i]arl;iz):)/ izmir / Kisi izmir / Pay (%) Turkiye Ig(::/:;deki Pay!
MUhendis 174.209 4,17 13.166 4,75 7,56
Teknisyen 137.529 3,29 1.618 4,19 8,45
Diger teknik 69.138 1,65 7.223 2,6 10,45
Usta 270.432 6,47 15.918 574 5,89
isci 2.846.464 68,13 178.623 64,39 6,28
Kalfa 14.187 0,34 1.061 0,38 7,48
Cirak 19.517 0,47 1.508 0,54 7,73
Taseron isci 143.418 3,43 8.161 2,94 5,69
BAG-KUR'Iu 55.968 1,34 2.874 1,04 514
idari personel 447203 10,7 37.259 13,43 8,33
Toplam 4.178.065 100 27741 100 6,64

Kaynak: TUIK, 2021

Tablo 3, 2021 yili itibariyla izmir'de sanayi sektérinde calisanlarin is tiplerine gére dagihmini
gostermektedir. izmir'de toplam 277.411 kisi sanayi sektérinde istihdam edilmektedir ve bu
sayI Turkiye genelindeki 4.178.065 sanayi calisaninin ylUzde 6,64 tine denk gelmektedir. izmir,
sanayi sektdérunde Turkiye genelindeki istihdam icinde 6nemli bir paya sahiptir ve 6zellikle
bazi meslek gruplarinda Turkiye ortalamasinin Uzerinde bir yogunlasma goérulmektedir.
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Sanayi calisanlarinin en buyuk kismini isgiler olusturmaktadir. Turkiye genelinde 2.846.464
isci bulunurken, izmir'de 178.623 isci sanayi sektérinde calismaktadir. iscilerin izmir'deki
sanayi istihdamindaki payl yuzde 64,39'dur. Turkiye genelindeki sanayi iscilerinin ise
yUzde 6,28'i izmir'de calismaktadir. Bu oran, izmir'in sanayi Gretiminde énemli bir is gucu
kaynagina sahip oldugunu gdstermektedir. Usta kategorisinde ise Turkiye genelinde
270.432 kisi bulunurken, izmir'de 15.918 kisi bu kategoride calismaktadir. izmir'deki ustalar,
sanayi istihdaminin yUzde 5,74'Unu olusturmakta ve Turkiye'deki toplam usta calisanlarin
ylUzde 5,89'u izmir'de bulunmaktadir. Bu oran, izmir'in sanayide teknik beceri gerektiren
meslek gruplarinda gucglu bir konumda oldugunu gostermektedir.

MUhendis kategorisinde Turkiye genelinde 174.209 muhendis calisirken, izmir'de 13166
muihendis sanayi sektérinde istihdam edilmektedir. izmirde muhendisler sanayi
calisanlarinin yUzde 4,75'ini olustururken, TUrkiye'deki toplam muhendislerin ylUzde 7,56's
izmir'de bulunmaktadir. izmir'in muhendis istihdamindaki payi, Turkiye ortalamasina
gore oldukga yUksek olup, bu durum sanayi sektérinde teknik bilgi gerektiren is kollarinin
izmirde gelismis oldugunu gdstermektedir. Benzer sekilde teknisyen kategorisinde de
izmir, TUrkiye genelinde ylzde 8,45'lik bir paya sahiptir ve 11.618 teknisyen sanayi sektériinde
calismaktadir. Bu oran, izmir'in sanayi Uretiminde teknik bilgiye sahip ara eleman ihtiyacini
karsilama konusunda 6nemli bir merkez oldugunu ortaya koymaktadir.

Diger teknik personel kategorisinde Turkiye genelinde 69.138 kisi bulunurken, izmir'de 7.223
kisi bu kategoride istihdam edilmektedir. izmir, TUrkiye'deki toplam diger teknik calisanlarin
yUzde 10,45'ine ev sahipligi yapmaktadir. Bu oran, izmir'in teknik is glict acisindan Turkiye'de
dne cikan sehirlerden biri oldugunu géstermektedir. idari personel kategorisinde Turkiye
genelinde 447203 kisi bulunurken, izmir'de bu rakam 37.259 olarak hesaplanmistir. idari
personelin izmir'deki sanayi istihdamindaki payi yuzde 13,43 olup, Turkiye'deki toplam idari
personelin ylzde 8,33’ izmir'de bulunmaktadir. Bu oran, izmir'in sanayi yonetim ve idari
hizmetleracgisindan Turkiye genelinde yuksek biryogunluga sahip oldugunu gdstermektedir.

Cirak, kalfa, taseron isci ve BAG-KUR'lu calisan kategorilerinde de izmir'in Turkiye sanayi
istihdami icindeki payl genel olarak yluzde 5 ile ylzde 8 arasinda degismektedir. Ozellikle
cirak ve kalfa oranlar, mesleki egditimin sanayi sektoriUne entegrasyonu acisindan
degerlendiriimesi gereken alanlardan biridir. izmir'de toplam cirak sayisi 1.508, kalfa sayisi
ise 1.061 olarak belirlenmistir. Bu oranlar, mesleki egitim sisteminin sanayi sektorine yonelik
daha fazla desteklenmesi gerektigini gostermektedir.
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111 Tarim ve Hayvancilik Sektoru

izmir tarim ve hayvancilik sektért, Ege Bélgesi'nin verimli topraklari ve uygun iklim kosullar
sayesinde TUrkiye'de &nemli bir konuma sahiptir. izmir, hem bitkisel Gretim hem de hayvansal
Uretim acgisindan cgesitlilik gosteren bir yapiya sahiptir. Sehirde tarim sektord, modern
teknolojiler ve kooperatifcilik uygulamalariyla desteklenerek gelismistir. Ozellikle tarima
dayall sanayi ve ihracata yonelik Uretim izmir tariminin temel unsurlarini olusturmaktadir.
izmir'in % 29,5'ini islenebilir arazi olusturmaktadir. Toplam 353 bin 318 hektarlik islenebilir
arazilerin; % 48,1'i tarla, % 43,40 meyve ve baharat, % 8'i sebze, % 0,5'i sUs bitkileri arazisinden
olusmaktadir.

izmir'in tarimsal Uretimi incelendiginde, baslica Urlnler arasinda zeytin, GzUm, incir, tatun
ve pamuk gibi yUksek katma degerli Grtnler yer almaktadir. izmir'in zeytin Uretimi 168.914
ton olup, Tuarkiye Gretiminin %9,72'sini olusturmaktadir. Uzam Uretimi 133.576 ton ile Ulke
genelinin %3,64'Une, incir Uretimi ise 68.271 ton ile toplam Udretimin %21,33'Une denk
gelmektedir.

izmir, 6zellikle Kemalpasa, Tire ve Odemis gibi bolgelerde yogun UzUm ve zeytin Uretimi
gerceklestirmekte olup, zeytinyadi Uretiminde de dnemli bir yere sahiptir. Ayrica, 248 bin
526 dekar alanda 115 bin 104 ton kUtli pamuk Uretimi yapilmaktadir. Uretimde 70 bin
893 dekarla Bergama, 62 bin dekarla Menemen ve 55 bin 650 dekarla Torbali ilgeleri dne
clkmaktadir.

izmir ayrica organik tarim acisindan Turkiye'nin en gelismis illerinden biri olup, organik
arun yetistiriciligi ve ihracati yapilan baslica UrUnler arasinda sebze ve meyve cesitleri
bulunmaktadir.

Hayvancilik sektérl ise izmir'de gelismis bir yaplya sahiptir ve sit Uretimi acisindan
Turkiye'nin en énemli illerinden biri konumundadir. izmir'in, Glkenin en bUydk sut Gretim
merkezlerinden biri oldugu ve buyUkbas hayvan sutu uretiminde %5,8'lik bir paya sahip
oldugu belirtilmektedir. Bu oran, izmirin yillik stt Gretiminin yaklasik 1,34 milyon ton
oldugunu géstermektedir. SUt Uretimi ve mandira isletmeleri acisindan izmir, Tire, Odemis,
Bergama ve Bayindir gibi ilgelerinde yogunlasmistir. Bu bolgelerde blyuk dlgekli sut Uretim
tesisleri ve kooperatifler faaliyet gostermektedir. izmir, TUrkiye'nin toplam st Uretiminde
bUyUk bir paya sahip olup, sut Urunleri sanayisi agisindan dnemli bir merkezdir. Sehirde sut
Uretiminin yani sira, et ve yumurta Uretimi de dnemli bir sektéru olusturmaktadir.

Su Urlnleri yetistiriciligi de izmir'in tarrm ve hayvancilik sektérinde énemli bir yer
tutmaktadir. Deniz ve i¢ sularda yapilan balik yetistiriciligi, dzellikle Cesme, Karaburun ve
Seferihisar bolgelerinde yogunlasmistir. izmir, Tarkiye'nin en blyUk su GrUnleri Greticileri
arasinda yer almakta olup, balik ihracati agisindan da gugclu bir konuma sahiptir.
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Bu durum, izmir'in hem deniz tGrtnleri hem de tath su balik¢iligi acisindan gucli bir Gretim
kapasitesine sahip oldugunu gdstermektedir.

Tarimsal Uretim ve hayvancilik faaliyetlerinin surdurulebilirligi acisindan izmir'de modern
tarim teknikleri ve sulama sistemleri giderek yayginlasmaktadir. Tarimda makinelesme
ve teknolojik yenilikler, verimliligi artirarak izmir'in tarimsal Uretimde rekabet gulcinu
artirmaktadir. Ayni zamanda, iklim degisikligi ve su kaynaklarinin azalmasi gibi faktorler,
izmir tarim ve hayvancilik sektériinde daha surdurtlebilir uygulamalarin benimsenmesini
gerektirmektedir. Ozellikle sulama projeleri ve alternatif tarm yéntemleri, gelecekte
sektorun gelisimini belirleyen 6nemli unsurlar olacaktir.

11.2  Sanayi ve imalat Sektori

izmir, sanayi ve imalat sektért acisindan Turkiye'nin en bUyUk Uretim merkezlerinden biri
konumundadir. Genis sanayi bdlgeleri, organize sanayi alanlari, serbest bdlgeler ve liman
olanaklari sayesinde izmir, hem ic pazara hem de dis ticarete ydnelik Uretim kapasitesine
sahiptir. Sanayi sektérunun en 6nemli bilesenleri arasinda otomotiv, makine, petrokimya,
tekstil, gida ve yenilenebilir enerji Uretimi yer almaktadir. izmir, sanayi ve ticaret faaliyetleri
acisindan Ege Bodlgesi'nin en buyuk merkezi olup, Turkiye'nin toplam sanayi Uretimine
dnemli katkilar saglamaktadir (TUIK, 2023).

izmir'de sanayi Uretimi genellikle organize sanayi bolgeleri ve serbest bélgelerde
yogunlasmistir. Sehirde sekiz organize sanayi bolgesi, iki serbest bdlge ve U¢ teknopark
bulunmaktadir (iZKA, 2023). Aliaga, Turkiye'nin en blyUk petrokimya tesislerinden birine ev
sahipligi yapmakta olup, rafineri ve kimya sanayisi agisindan dnemli bir Uretim merkezidir.
izmir Atatlrk Organize Sanayi Bélgesi, Cigli Organize Sanayi Bélgesi ve Kemalpasa Organize
Sanayi Bolgesi, kentteki sanayi Uretiminin yogun oldugu baslica bélgeler arasindadir. iZBAS
ise uluslararasi ticaret acisindan dnemli bir lojistik merkez olarak faaliyet gdstermektedir.

izmir'in sanayi sektérd, toplam gayri safi yurtici hasilanin énemli bir kismini olusturmaktadir.
2021 yili itibariyla izmir'in sanayi sektorindeki toplam GSYH'si 148,8 milyar TL olarak
hesaplanmis olup, Turkiye genelindeki sanayi Uretiminin ylUzde 7,88'ini olusturmaktadir.
imalat sektéranin toplam GSYH icindeki payi ise 129,8 milyar TL olarak belirlenmis olup,
Turkiye genelinde ylzde 8,07'lik bir orana sahiptir (TUIK, 2023). izmir'de kisi basina dusen
GSYH 11.668 USD olup, sanayi sektorinun bu ekonomik buyukltge blyuk katki sagladigi
goérulmektedir.

Sanayi istihdami acisindan izmir, TUrkiye'nin énde gelen illeri arasinda yer almaktadir.
izmir'de sanayi sektérinde toplam 277.411 kisi istihdam edilmektedir. Sanayi istihdaminda
en blUyUk pay isciler olusturmaktadir. izmir'de toplam 178.623 isci sanayi sektérinde
calismakta olup, sanayi calisanlarinin yUzde 64,39'unu olusturmaktadir. MUhendisler
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13.166 Kisi ile toplam sanayi istihndaminin yUzde 4,75'ini, teknisyenler ise 11.618 kisi ile yuzde
419'unu olusturmaktadir (iskur, 2022). izmir, sanayi istihdaminda teknik eleman oraninin
yUksek olmasiyla dikkat cekmektedir. Ozellikle mUhendis ve teknisyenlerin Turkiye sanayi
istihdamindaki pay! sirasiyla yUzde 7,56 ve ylUzde 8,45 seviyesindedir (izmir Sanayi ve
Teknoloji il Mudurlugt, 2021).

Otomotiv, makine, kimya ve gida sanayileri izmir'in sanayi ve imalat sektérinde 6n plana
cikan alanlardir. izmir, otomotiv yan sanayi acisindan guclu bir altyapiya sahip olup, 6zellikle
yedek pargave montajsanayinde dnemliyatirimlarasahiptir. Makinesanayihemyerelhemde
uluslararasi pazarlara yénelik Uretim kapasitesine sahip olup, izmir'in ihracatina blyUk katki
saglamaktadir. Kimya sanayisi, Aliaga bolgesinde yogunlasmis olup, rafineri ve petrokimya
Uretimi acisindan TUrkiye'nin en blyuk tesislerinden bazilari izmir'de bulunmaktadir. Gida
sanayi de izmir'in guclu oldugu sektoérlerden biridir. Zeytinyadi, sut ve sut Grtnleri, unlu
mamuller ve konserve Uretimi izmir'in gida sanayisinde énemli yer tutmaktadir.

izmir'in sanayi sektérindn bir diger énemli bileseni yenilenebilir enerji Gretimidir. izmir,
rUzgar enerjisi Uretiminde Turkiye'nin lider illerinden biri olup, Turkiye genelindeki toplam
rlzgar enerjisi Uretim kapasitesinin yaklasik yuzde 15'ine sahiptir. Yenilenebilir enerji
yatirimlari, izmir'in sanayi ve teknoloji altyapisina uzun vadede katki saglamakta ve yesil
enerji sektorundeki gelisimini desteklemektedir.

izmir'in sanayi ve imalat sektérinin gelecekteki blylme potansiyeli acisindan lojistik
altyapi ve liman olanaklari bUyUk énem tasimaktadir. izmir Limani, TUrkiye'nin en bUyUk
Ucuncu limani olup, sanayi Urdnlerinin ihracatinda kritik bir rol oynamaktadir. Liman,
Avrupa, Asya ve Afrika pazarlarina dogrudan ulasim saglayarak izmir'in dis ticarette rekabet
glcunu artirmaktadir. izmir'in dis ticaret hacmi 2021 yili itibariyla 14,7 milyar USD ihracat ve
10,9 milyar USD ithalat olarak gerceklesmis olup, sehir TUrkiye'nin ikinci en buUyUk ihracat
merkezi konumundadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, izmir'in sanayi ve imalat sektérd, gucll altyapisi, genis
Uretim kapasitesi ve gelismis lojistik olanaklari sayesinde Turkiye ekonomisine énemli
katkilar sunmaktadir. Sehir, 6zellikle otomotiv, makine, kimya, gida ve yenilenebilir enerji
alanlarinda guclu bir sanayi yapisina sahiptir. izmir'in sanayi Gretiminin surdurulebilir bir
sekilde buyUmesiicin teknolojiyatirimlari, AR-GE faaliyetlerive lojistik altyapinin gelistirilmesi
buyuk dnem tasimaktadir. Gelecek donemde sanayi sektorunde dijital donusum ve yesil
enerji yatirnmlari, izmir'in sanayi Uretimindeki rekabet glcunu artiracaktir.
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Tablo 4. izmir Gayri Safi Milli Hasilasi

Sanayi/ imalat/

Tirkive Sanayi . . izmir
GSYI¥| GSYH Imalat GSYH Turkiye Turkiye Izmir GSYH Imalat
q (Milyon (Milyon TL) GSYH GSYH (Milyon TL) GSYH
(Milyon TL) TL Mil TL
: % i)
2016 2.626.560 514.902 435890 19,6 16,6 158.937 37.325 33.013
2017 3.133.704 646.827 551276 20,64 17,59 192.265 48.680 43.295
2018 3.758.774 837.564 715797 22,28 19,04 236.098 64.926 57.086
2019 4.311.733 942.048 788787 21,85 18,29 262.462 68.915 59.531
2020 5.048.220 1.149.840 965942 22,78 19,13 307.395 83.883 71.871
2021 7.248.798 1.888.149 1609799 26,05 22,21 462152 148.873 129.850
. . izmir  izmir . .
Sanayi/iz- Imalat/ Izmir GSYH/  ganayi/  imalat/ . izmir izmir
mir GSYH Izmir Tarkiye Grki arki izmir GSYH  Sanayi imalat
GSYH GSYH Turkiye  Tur Ilye Siralamasi GSYH GSYH
(%) (%) (%) SERERT | el Siralamasi  Siralamasi
(%) (%)
2016 23,48 20,77 6,05 7,25 7,57 3 3 4
2017 25,32 22,52 6,14 7,53 7,85 3 2 4
2018 27,50 24,18 6,28 7,75 7,98 3 3 4
2019 26,26 22,68 6,09 7,32 7,55 3 4 4
2020 27,29 23,38 6,09 73 7,44 3 2 4
2021 32,21 28,10 6,38 7,88 8,07 3 3 3

izmir'in 2016-2021 yillari arasinda gésterdigi ekonomik gelisim, sanayi ve imalat sektorleri
acisindan énemli bir blyldme trendi ortaya koymaktadir. Tabloya gore, izmir'in toplam gayri
safi yurtici hasilasi 2016 yilinda 158,9 milyar TL iken, 2021 yilinda 462,1 milyar TL'ye ulasarak
yUzde 190,78 oraninda artis gostermistir. TUrkiye genelindeki GSYH bUyUume orani ylUzde
175,98 olarak gerceklesmistir. Bu durum, izmir'in TUrkiye ortalamasindan daha yUksek bir
blUyUme kaydettigini gdstermektedir.

Sanayi sektord acisindan izmir'in sanayi GSYH'si 2016 yilinda 37,3 milyar TL seviyesindeyken,
2021 yilinda 148,8 milyar TL'ye yUkselmis ve ylUzde 298,86 oraninda bUylUme gdstermistir.
Turkiye genelinde sanayi GSYH'sinin blUyUme orani ylUzde 266,7 olarak gerceklesmistir.
izmir'in sanayi sektért TUrkiye ortalamasindan daha hizli baylyerek, ilin sanayi Gretim
kapasitesinin arttigini ortaya koymaktadir. Ayni dénemde, izmir'in Turkiye sanayi GSYH
icindeki payl 2016 yilinda ylzde 7,25 iken, 2021'de yUzde 7,88'e cikmistir. Bu oran, izmir'in
sanayi Uretiminde ulusal dizeyde 6nemini artirdigini géstermektedir.
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imalat sektdri acisindan izmir'in imalat GSYH'si 2016 yilinda 33,0 milyar TL iken, 2021 yilinda
129,8 milyar TL'ye ulasarak ylUzde 293,33 blUyUme kaydetmistir. TUrkiye'deki toplam imalat
GSYH buyUme orani ylizde 269,31 olarak gerceklesmistir. izmir'in imalat sektorl Tarkiye
ortalamasina kiyasla daha hizli buylyerek énemli bir gelisim géstermistir. izmir'in imalat
sektorunun Turkiye'deki toplam imalat GSYH icindeki payl 2016'da yuzde 7,57 iken, 2021
yilinda yUzde 8,07'ye yUkselmistir.

izmir'in sanayi ve imalat sektérlerinin izmir GSYH'si icindeki paylarina bakildiginda, sanayi
sektoru 2016 yilinda izmir GSYH'sinin yUzde 23,48'ini olustururken, 2021'de bu oran ylzde
322Te cikmistir. Ayni sekilde, imalat sektdort 2016'da izmir GSYH'sinin ylUzde 20,77'sini
olustururken, 2021'de yUzde 28,10'a yuUkselmistir. Bu artislar, izmir'in sanayi ve imalat
sektorlerinin ekonomik buyume icindeki agirhginin giderek arttigini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, izmir'in sanayi ve imalat sektorleri 2016-2021 vyillari
arasinda Turkiye ortalamasindan daha hizli bUyUme godstermistir. Sanayi sektord, ozellikle
buyuk sanayi bolgeleri, organize sanayi alanlari ve lojistik imkanlari sayesinde guclu bir
bUyUme kaydetmistir. izmir'in Turkiye'deki sanayi ve imalat siralamasinda UglncU ve
doérduncu sirada kalmasi, ilin rekabet glcunun yuksek oldugunu ancak daha fazla yatirim,
AR-GE calismalari ve inovasyon destekleri ile daha Ust siralara cikma potansiyeli tasidigini
gostermektedir. izmir'in sanayi ve imalat sektérlerindeki bu bUyume egilimi, ilin ekonomik
surdurulebilirligi acisindan kritik bir avantaj olusturmaktadir.

Tablo 5. izmir'de Sanayi isletmelerinin Sektérel Dagilimi (2021)

. Turkiye Turkiye izmir . i.zmir . I.:; l.‘:;gf.

Sektorler (NACE Rev 2) I§SI:;:\;e Ig;r;d(s/‘lsl Iilg;?;le Ig:;ld(s/ok)l Sektérel

CEVAD)
Madencilik ve tas ocakgilgi 5.055 3,39 146 1,82 2,89
Komur ve linyit ¢cikartilmasi 228 0,15 8 (N 3,51
Ham petrol ve dogal gaz ¢ikarimi 123 0,08 1 0,01 0,81
Metal cevherleri madenciligi 593 0,4 22 0,27 3,71
Diger madencilik ve tas ocakgiligi 411 2,76 15 1,43 2,8
imalat 139.507 93,66 7714 96,1 553
Gida Urunlerinin imalati 21.841 14,42 1.297 16,16 6,04
iceceklerin imalati 550 0,37 43 0,54 7,82
TUtun Grunleri imalati 95 0,06 30 0,37 31,58

' D)

N 1 iISKUR
T.C. CALISMA VE i TORK THE WORLD BANK
SOSYAL GUSENEIK BAKANLIGI KizILAY G0 +10A | wosiomanscaour




Funded by the European Union

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir
5oV AV G J3an

iSDEP |t

Tablo 5. izmir'de Sanayi isletmelerinin Sektérel Dagilimi (2021)

Turkiye Turkiye  izmir _izmir IT ?;I;Z:i
Sektoérler (NACE Rev 2) Isletme Icindeki Isletme Icindeki ginc:
Sayisi Pay (%) Sayisi Pay (%) Slsgrt
Pay (%)
Tekstil arunlerinin imalati 1.752 7,89 241 3 2,05
Giyim egyalarinin imalati 9.477 6,36 612 512 54
Deri ve ilgili Grunlerin imalati 2.714 1,82 278 3,46 9,35
Agac;, agac Urunleri ve mantar trunleri 6.284 422 174 217 277
imalati
Kagit ve kagit drdnlerinin imalati 2.495 1,68 180 2,24 7,21
Kayith medyanin basiimasi ve ¢cogdaltil- 5182 146 141 176 54
masi
lfovk korpuru ve rafine edilmis petrol 539 016 23 041 13,81
drunleri imalati
Klmyasallarln ve kimyasal Urunlerin 4698 25 272 4,63 792
imalati
Temel eczacilik Grdnlerinin imalati 264 0,18 12 0,15 455
Plastik ve kauguk UrUnleri imalati 10.845 7,04 553 6,89 5,27
Dllg.er metalik olmayan mineral Urlnle- 8.024 5,39 23 414 414
rin imalati
Ana metal sanayi 4141 2,78 236 2,94 5,7
Fabrikasyon metal GrUnleri imalati 15.883 10,66 896 e 5,64
Bllglsayar, elektronik ve optik Urtnlerin 1449 097 10 137 759
imalati
Elektrikli techizat imalati 4238 2,85 228 2,84 5,38
Ba§ka yerple siniflandirilmamis makine 14.366 9,65 1131 14,09 787
ekipman imalati
Mofcorlu kara tasiti, treyler ve yari trey- > 465 1,65 169 2 6.86
ler imalati
Diger ulasim araglarinin imalati 767 0,51 55 0,69 717
Mobilya imalati 12171 8,17 483 6,02 397
Diger imalatlar 3.027 2,03 208 2,59 6,87
I?Iekpnk, gaz, k3uhar ve iklimlendirme 438 2,94 166 207 379
Uretimi ve dagitimi
E]ektnk, gaz, bvuh'ar ve h?valandlrma 438 294 166 207 379
sistemleri Uretimi ve dagitimi
Sanayi toplam 148.943 100 8.026 100 539

Kaynak: TUIK, 2021
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Tablo 5, 2021 yili itibariyla izmir'deki sanayi isletmelerinin sektorel dadilimini TUrkiye
genelindeki sanayi isletmeleri ile karsilastirmall olarak sunmaktadir. izmir, toplam 8.026
sanayiisletmesiile TUrkiye'deki toplam sanayiisletmelerinin ytzde 5,39'unu olusturmaktadir.
Sanayi sektorundeki isletmelerin buyUk bir kismi imalat sanayinde faaliyet gostermektedir.

imalat sektord, izmir'deki sanayiisletmelerinin en by Uk bolumund olusturmaktadir. TUrkiye
genelinde 139.507 imalat isletmesi bulunurken, izmir'de bu sayr 7.714'tar. Bu da izmir'in
Turkiye'deki imalat sanayisi icinde yUzde 5,53'IUk bir paya sahip oldugunu gdstermektedir.
imalat sanayinin alt sektérlerine bakildiginda, en fazla isletmeye sahip sektérlerin gida
UrUnleri imalati, tekstil GrUnleri imalat, ana metal sanayi, fabrika metal UGrUnleri imalati
ve diger metalik olmayan mineral Grdnlerin imalati oldugu gdérulmektedir. Gida Urunleri
imalati, 1.297 isletme ile izmir'in imalat sektérindeki en bUyUk alt sektérint olusturmaktadir
ve Turkiye genelindeki gida Uretim isletmelerinin yUzde 6,04'U izmir'de bulunmaktadir.
Tekstil Grtnleri imalati sektérl 241 isletme ile izmir'de énemli bir yere sahip olup, Turkiye
genelindeki tekstil isletmelerinin yluzde 2,05'ini olusturmaktadir.

izmir'deki en dikkat cekici sektorlerden biri kimyasal Grtnlerin ve ilag Gretiminin bulundugu
sektérdur. TUrkiye genelinde 4.698 kimyasal Uretim isletmesi varken, izmir'de bu rakam 372
olup, Turkiye icindeki sektor payi yuzde 7,92'dir. Bu durum, izmir'in kimya sanayiinde guclu
bir konumda oldugunu ve Ulke genelindeki Uretimin onemli bir bolumunu karsiladigini
gostermektedir. Ayni sekilde, plastik ve kaucuk UrUnleri imalati, 553 isletme ile izmir sanayi
yapisinda énemli bir yer tutmaktadir ve bu sektér izmir'de TUrkiye ortalamasinin Uzerinde
bir yogunluga sahiptir.

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektéru, izmir'de 166 isletme ile
temsil edilmektedir ve Turkiye'deki toplam 4.381 isletmenin yUzde 3,79'unu olusturmaktadir.
Bu oran, izmir'in enerji Uretimi ve dagitiminda Turkiye genelinde énemli bir yere sahip
oldugunu gdstermektedir. Elektrik Uretimi ve dagditimi, sanayi Uretimi ve lojistik faaliyetler
icin kritik bir sektordtr ve izmir'in bu alandaki konumu, sanayi altyapisini destekleyen
onemli bir faktérduar.

Ana metal sanayi, fabrika metal Granleri imalati ve makine imalati gibi sektorler de izmir'de
énemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle ana metal sanayinde 236 isletme ile Turkiye icindeki
pay! yuzde 5,70 seviyesindedir. Ayni sekilde, motorlu kara tasiti, treyler ve yari treyler imalati
sektord, 169 isletme ile Turkiye genelindeki isletmelerin yuzde 6,86'sini olusturmaktadir. Bu
durum, izmir'in otomotiv yan sanayi ve metal isleme sektérlerinde rekabetci bir yaplya sahip
oldugunu gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, izmir sanayi sektérl genis bir Uretim yelpazesine sahiptir.
Gida urunleri imalati, kimyasal ve ilag sanayisi, plastik ve kauguk UrUnleri, ana metal sanayi
ve makine imalati gibi sektérler, izmir'de sanayi isletmelerinin en yogunlastigi alanlar
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arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, izmir'in sanayi yapisinda ytiksek teknolojiye dayali
sektorlerin payinin artirilmasi, sanayi Uretiminin katma degerini yUkseltebilir. Ozellikle AR-GE
yatirimlari, dijital dontsum ve yenilenebilir enerji sektortne yonelik desteklerin artirilmasi,
izmir'in sanayi sektorantn strdardlebilir blyUmesine katki saglayacaktir.

11.3 Hizmet ve Turizm Sektoru

izmir, Turkiye'nin en énemli hizmet ve turizm merkezlerinden biri olarak ekonomik
bUyumesinde bu sektorlerin buyUk paya sahip oldugu bir sehirdir. Kentin ticaret, finans,
saglik ve lojistik sektérleri gelismis olup, dzellikle izmir Limani, TUrkiye'nin en blyUk GcUncu
limani olarak hizmet sektérini desteklemektedir. izmir'de turizm sektord, kaltarel, doda,
deniz ve saglk turizmi agisindan genis bir cesitlilige sahiptir. UNESCO Dunya Mirasi
Listesi'nde yer alan Efes ve Bergama gibi tarihi alanlar ile Cesme, Alacati ve Foca gibi tatil
destinasyonlari, turizm faaliyetlerinin dnemli bilesenleridir.

izmir, saglik ve termal turizm acisindan da gelisme gostermekte olup, 6zellikle Balcova ve
Cesme gibi bolgelerde termal turizm tesisleri dnemli bir yere sahiptir. Kongre ve fuar turizmi
de kentin ekonomik yapisinda buyUk bir yer tutmakta olup, izmir Enternasyonal Fuari ve
Marble izmir Uluslararasi Dogaltas Fuari gibi etkinlikler sehrin ticaret ve turizm potansiyelini
artirmaktadir. Adnan Menderes Havalimani, kentte turizmin gelisimini destekleyen en
onemli ulasim yatirrmlarindan biri olarak, hem i¢ hatlar hem de dis hatlar yolcu trafigi
acgisindan Turkiye'nin en yogun havalimanlarindan biridir.

Genel olarak izmir, hizmet ve turizm sektérlerinde guclu bir altyapiya sahip olup, kulturel
mirasl, dogal guzellikleri, ulasim aglari ve saglik turizmi imkanlariyla Turkiye'nin dnde gelen
destinasyonlarindan biri olmaya devam etmektedir. Gelecekte yapilacak yatirrmlarla birlikte,
Izmir'in turizm ve hizmet sektérindeki payinin daha da artmasi beklenmektedir.

11.4 Ticaret, Enerji ve Lojistik Sektorleri

izmir, TUrkiye'nin en bUyulk ticaret, enerji ve lojistik merkezlerinden biri olarak énemli bir
ekonomik role sahiptir. Stratejik konumu, gelismis altyapisi ve genis ticaret agi ile sehir, hem
ic piyasa hem de uluslararasi ticaret acisindan blUyUk bir avantaja sahiptir. izmir Limani,
serbest bolgeleri ve organize sanayi bolgeleri ile lojistik faaliyetlerin merkezi konumundadir.
Enerji sektérd acisindan da izmir, hem geleneksel enerji kaynaklari hem de yenilenebilir
enerji yatirimlari ile Turkiye'nin 6nde gelen illerinden biridir.

Ticaretsektord, izmirekonomisininen blyuk bilesenlerinden biriolup, kent ézellikle disticaret
hacmi agisindan Turkiye'nin en buyUk ikinci ihracat merkezi konumundadir. 2021 yilinda
izmir'in toplam ihracati 14,7 milyar dolar, ithalati ise 10,9 milyar dolar olarak gerceklesmistir.
izmir'in dis ticaret dengesi pozitif olup, ézellikle sanayi ve tarim UrUnleri ihracatinda guclu
bir konuma sahiptir. (izmir Ticaret Odas|,2022). iZBAS ve Aliaga Gumruk Bélgesi gibi ticaret
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merkezleri, uluslararasi ticaretin dnemli noktalari arasinda yer almaktadir.

Enerji sektdérd acisindan izmir, Tarkiye'nin en buydk enerji Uretim kapasitesine sahip
illerinden biridir. Sehir, hem termik santraller hem de yenilenebilir enerji kaynaklariagisindan
genis bir enerji Uretim agdina sahiptir. Gunes enerjisi yatirimlari da izmir'de giderek artmakta
olup, yenilenebilir enerji santralleri ve enerji depolama projeleri ile sehrin enerji sektoru
guclenmektedir. Aliaga bolgesi ise petrokimya ve rafineri tesisleri ile Turkiye'nin enerji arz
guvenliginde kritik bir rol oynamaktadir.

Lojistik sektérlU acisindan izmir, TUrkiye'nin en bUyUk liman sehirlerinden biri olup,
izmir Limani, Aliaga Limani ve Nemrut Koérfezi limanlariyla Ulkenin en buyuk yUk tasima
kapasitesine sahip illerinden biridir (izmir Limanlari Mevcut Durum Analizi iZKA,2022).
izmir'in gelismis otoyol ve demiryolu agi, sehirdeki lojistik faaliyetlerin etkin bir sekilde
yUrUttlmesini saglamaktadir. Ozellikle izmir-Ankara Yiksek Hizli Tren Projesi ve liman
baglantili demiryolu projeleri, izmir'in lojistik potansiyelini artiran dnemli yatirimlar arasinda
ver almaktadir.

1.2 Teknolojik ve Sektoérel Gelismelerin is Glicii Piyasasi Uzerine Etkisi

izmir, TUrkiye'nin en blyUk sanayi ve ticaret merkezlerinden biri olarak, teknolojik ve
sektorel gelismelerin is glcU piyasasi Uzerindeki etkilerini en yogun hisseden sehirlerden
biridir. Dijital donUsum, otomasyon, yapay zeka ve yenilenebilir enerji gibi yeni teknolojiler,
is gucu yapisinda dénusime neden olmakta ve farkli sektdrlerde istihdam dinamiklerini
degistirmektedir. Ozellikle sanayi ve hizmet sektdrlerinde artan dijitallesme, nitelikli is
gucune olan talebi artirirken, bazi geleneksel mesleklerin otomasyon nedeniyle azalmasina
yol acmaktadir.

Sanayi sektérunde, Endustri 4.0 ve otomasyon uygulamalari Uretim sureglerinde daha fazla
verimlilik saglamakta ve is gucU ihtiyacini nitelik yéninden degistirmektedir. izmir'deki
organize sanayi bdlgeleri, dijital Uretim tekniklerine adapte olurken, muhendislik, yazilim
ve veri analizi gibi alanlarda uzmanlasmis is gliiciine olan talep artmaktadir (IZKA, 2023). Bu
donusum, sanayi sektdérunde dusuk vasifliisgilerin istihdam edilmesini zorlastirirken, yUksek
teknolojiye dayali islerin sayisini artirmaktadir. Ozellikle makine, otomotiv ve elektronik
sektorlerinde teknoloji odakli Uretim surecleri is glcunun niteligini donustirmektedir.

Hizmet sektdrunde de teknolojik gelismeler, e-ticaret, dijital pazarlama ve uzaktan calisma
gibiyenicalisma modellerini 6n plana cikarmaktadir. izmir'de perakende ve finans sektorleri,
dijitallesmeye hizli uyum saglayarak, veri analitigi, siber guvenlik ve dijital musteri hizmetleri
gibi alanlarda yeni istihdam olanaklari yaratmaktadir (TUIK, 2023). Ancak bu degisim,
geleneksel perakende sektortindeki fiziksel magaza istihdaminda azalmaya yol agmakta ve
is gucunun dijital yetkinlik kazanmasini zorunlu kilmaktadir.
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Teknolojik gelismelerin is glicU piyasasina bir diger etkisi, yenilenebilir enerji sektorindeki
bUyUme ile ortaya cikmaktadir. izmir, TUrkiye'de rizgar ve gines enetjisi Uretiminde énemli
bir konuma sahiptir. Bu durum, enerji sektdérinde yeni istihdam alanlar olustururken,
muhendislik, enerji yonetimi ve yesil teknoloji uzmanliklari gibi yeni meslek alanlarinin
gelismesine yol acmaktadir (IZKA, 2023). Ozellikle Aliaga'daki enerji yatinmlari ve izmir'in
yenilenebilir enerjiye yonelik tesvikleri, temiz enerji sektérinde uzmanlasmis is gucuine olan
talebi artirmaktadir.

1.3 isverenlerin Gé¢men iscilere Yonelik Algilari ve Tercihleri

izmir'de isverenlerin gécmen iscilere yonelik istihdam politikalari ve uygulamalari, yasal
duzenlemeler, ekonomik faktorler ve sektorel ihtiyaclara bagli olarak sekillenmektedir.
Gocmen iscilerin yogun olarak calistigl sektorler arasinda sanayi, tarim, hizmet ve insaat
yer almakta olup, isverenler bu iscileri genellikle dusuk maliyetli ve esnek is gucu olarak
degerlendirmektedir (TUIK, 2023). Ancak, istihdam politikalari ve uygulamalar acisindan
kayith ve kayit disi calisma kosullari arasinda belirgin farkhliklar bulunmaktadir.

Sanayi sektdérunde go¢men iscilerin  istihdami, genellikle dusuk vasifli islerde
yogunlasmaktadir. Tekstil, gida, plastik ve metal sanayinde go¢cmen iscilerin yogun olarak
calistinldigigdzlemlenmektedir. Bu sektdrlerde faaliyet gosteren firmalar, cogunlukla Gretim
maliyetlerini dusurmek amaciyla gocmen iscileri istihdam etmektedir. Bununla birlikte,
bazi bUyuk sanayi kuruluslari, uluslararasi is glcU yonetim standartlarina uymak zorunda
olduklari icin gdécmen iscileri calisma izni kapsaminda yasal olarak istihdam etmektedir
(iZKA, 2023).

Hizmet sektorinde ise gocmen iscilerin en fazla istihdam edildigi alanlar turizm,
otelcilik ve restoran isletmeciligidir. izmir'de ozellikle Cesme, Alacati ve Foca gibi turistik
bdlgelerde oteller ve restoranlar, sezonluk is glcu ihtiyacini karsilamak i¢cin gé¢cmen iscilere
yonelmektedir. Ancak, bu sektéorde kayit disi calisma orani oldukca yuksektir ve iscilerin
sosyal haklara erisimi sinirhdir.

izmir'de isverenler, gbécmen iscileri ise alim sureclerinde cesitli hukuki, bUrokratik ve
sektorel engellerle karsilasmaktadir. Oncelikli sorun, gécmen iscilerin calisma izni almasi
icin gerekli olan yasal sUreclerin karmasiklhigi ve uzun surebilmesidir. Bu durum, isverenlerin
kayit disi istihdama yénelmesine neden olmaktadir. ikinci blylk engel, dil bariyeri ve
mesleki yeterlilik belgelerinin eksikligidir. isverenler, dzellikle sanayi ve hizmet sektérlerinde
calisacak gocmen iscilerin iletisim becerileri ve teknik egitim eksiklikleri nedeniyle verimlilik
konusunda endiseler yasamaktadir (ISKUR, 2023). Ayrica, sosyal guUvenlik ve sigorta
yukumlulukleri, isverenler icin ek maliyet olusturmakta ve gocmen iscilerin istihdam
edilmesini zorlastirmaktadir. Ozellikle kiicUk ve orta élcekli isletmeler, bu yukamltlukleri
karsilamakta zorlanmaktadir (TUIK, 2023).
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izmir'de isverenlerin gécmen iscilere sagladiklari mesleki egitim ve gelisim firsatlari,
sektore ve isletme olcegine gore degisiklik gdstermektedir. Buyuk dlcekli sanayi ve hizmet
isletmeleri, Uretim sureclerine daha hizli adapte olabilmeleri icin gd¢cmen iscilere kisa sureli
mesleki egitimler ve isbasl programlari sunmaktadir (iZKA, 2023). Ancak, bu tdar egitim
programlari genellikle dusuk vasifli islere yoneliktir ve teknik beceri kazandirmaktan ok,
temel is suUreclerine adaptasyonu hedeflemektedir. Hizmet sektdrunde, 6zellikle turizm
ve otelcilik alanlarinda gé¢men isgiler i¢in bazi dil egitimleri ve musteri iliskileri egitimleri
saglanmaktadir. Oteller ve restoranlar, dzellikle yabanci musteri agirlayan isletmelerde
calisan gé¢cmen isgilerin temel iletisim becerilerini gelistirmek igin kisa sureli kurslar
duzenlemektedir (TUIK, 2023).

1.4 Sektorel istihdam Dinamikleri: Nitelikli, Niteliksiz, Gen¢, Kadin ve Mevsimsel is
Gici Talepleri

izmir'de en fazla istihdam saglayan sektérler sanayi, ticaret, hizmet ve tarim sektérleri
olarak one cikmaktadir. Sanayi sektoru, ozellikle otomotiv yan sanayi, tekstil, gida ve kimya
endustrilerinde yodun istihdam yaratirken, ticaret sektorU perakende ve toptan satis
alanlarinda bUyUk bir is glct potansiyeline sahiptir (TUIK, 2023). Hizmet sektdrd, turizm,
lojistik, saglik ve egitim gibi alanlarda genis bir istihdam agi sunarken, ézellikle yaz aylarinda
turizm sektdrinde calisan sayisi dnemli élctde artmaktadir (iIZKA, 2023). Tarim sektorl ise
izmir'in verimli topraklari sayesinde zeytin, Gzim ve sebze Uretimi basta olmak Uzere dnemli
bir is gucu kaynagi yaratmakta olup, mevsimlik iscilerin yogun olarak istihdam edildigi bir
alan olmaya devam etmektedir (ISKUR, 2023). Genel olarak, izmir'de istihdamin blyuk bir
bolumu sanayi ve hizmet sektorlerinde yogunlasmakta olup, kent ekonomisinin dinamik
yapisl is glcu piyasasini sturekli olarak sekillendirmektedir.

izmir'de sanayi, hizmet ve teknoloji sektorlerinin gelisimi ile birlikte nitelikli is glicu talebi
giderek artmaktadir. Ozellikle mUhendislik, yazilim, veri analitigi, otomasyon, yenilenebilir
enerji ve saglik gibi alanlarda uzmanlasmis is gucune olan ihtiya¢c on plana ¢cikmaktadir
(TUIK, 2023). Sanayi sektérinde EndUstri 4.0 ve dijital Uretim sureclerinin yayginlasmaslyla
birlikte, makine muhendisleri, elektrik-elektronik uzmanlari ve teknik operatorlere ydnelik
talep artarken, hizmet sektérinde ise finans, e-ticaret ve dijital pazarlama uzmanliklari 6n
plana cikmaktadir (IZKA, 2022). Ayrica, izmir'in yenilenebilir enerji Gretiminde TUrkiye'nin
onde gelen sehirlerinden biri olmasi, rizgar ve gunes enerjisi muhendisligi alaninda nitelikli
personel ihtiyacini artirmaktadir. isverenler, dijital becerilere sahip ve inovasyon odakli
calisanlaritercih ederken, mesleki egitim ve Universite-sanayi isbirlikleriile is gUcu kalitesinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

izmir'de niteliksiz is glci talebi, dzellikle sanayi, tarim, insaat ve hizmet sektoérlerinde
yogunlasmaktadir. Sanayi sektorinde tekstil, gida ve plastik Uretimi gibi emek yodun
alanlarda vasifsiz iscilere olan talep devam ederken, insaat sektérinde dusuk vasifli is gucu
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ihtiyaci strmektedir (TUIK, 2023). Tarim sektorinde ise mevsimlik isciler, zeytin, Gzim
ve sebze Uretimi gibi alanlarda énemli bir istihdam kaynadi olmaktadir (ISKUR, 2023).
Hizmet sektdrunde temizlik, lojistik ve turizm alanlarinda dusuk vasifli calisanlara duyulan
ihtiyac sezonluk dalgalanmalara bagli olarak artis gostermektedir. Ancak, otomasyon ve
dijitallesmenin yayginlasmasiyla birlikte niteliksiz is glcune olan talebin giderek azalmasi,
bu iscilerin istihdam olanaklarini daraltmaktadir.

izmir'de geng is glici talebi, teknoloji, hizmet ve sanayi sektérlerinde yogunlasmakta olup,
ozellikle yazilm, e-ticaret, dijital pazarlama, yenilenebilir enerji ve mUhendislik alanlarinda
genc calisanlara olan ihtiyac artmaktadir (TUIK, 2023). Sanayi sektorinde dijital dontsim
ve otomasyon surecleriyle birlikte, geng teknik elemanlara ve muhendislik mezunlarina
yonelik istihndam firsatlari genislemekte, hizmet sektdérinde ise ¢cagri merkezleri, finans
ve turizm alanlarinda genc is gucU talebi artmaktadir (iZKA, 2022). Ancak, mezuniyet
sonrasl istihdama gecis surecinde deneyim eksikligi nedeniyle genclerin is bulma suresi
uzayabilmekte ve bu durum, issizlik oranlarinin yliksek seyretmesine yol acmaktadir (ISKUR,
2023).isverenler, genc calisanlardan dijital beceriler, yabanci dil bilgisi ve uyum yetenegi gibi
ozellikler beklerken, genclerin is guclUne daha kolay entegre olabilmesi icin mesleki egitim
ve staj programlarinin artirilmasi gerekmektedir.

izmir'de kadin is glicu talebi, 6zellikle hizmet, saglik, egitim, turizm ve sanayi sektoérlerinde
yogunlasmaktadir. Perakende ticaret, cagri merkezleri, finans ve sigorta hizmetleri gibi
alanlarda kadin istihdami giderek artarken, saglik ve egitim sektorlerinde kadin calisanlarin
orani geleneksel olarak yUksek seviyelerde seyretmektedir (TUIK, 2023). Sanayi sektériinde
ise tekstil, gida ve elektronik montaj gibi emek yogun is kollarinda kadin is guclne yonelik
talep devam etmektedir (IZKA, 2023). Ancak, kadinlarin yénetim pozisyonlarinda ve teknik
alanlarda yeterince temsil edilmemesi, istihdam olanaklarini kisitlayan bir faktér olarak éne
cikmaktadir.

izmir'de mevsimsel is glcu talebi, ézellikle tarim, turizm ve perakende sektorlerinde
yogunlasmaktadir. Tarim sektorinde zeytin, UzUm ve sebze Uretimi gibi emek yodun
alanlarda, mevsimlik isciler hasat donemlerinde istihdam edilmekte olup, bu is glcunun
buyuk bir kismini gocmen isciler ve kirsal kesimde yasayan yerel isciler olusturmaktadir
(ISKUR,2023).Turizm sektérindeiseyazaylarindaoteller,restoranlarve eglence mekanlarinda
istihdam edilen gecici galisan sayisinda dnemli bir artis yasanmakta, 6zellikle Cesme, Alacati
ve Foca gibi turistik bolgelerde genc is giict mevsimlik olarak istihdam edilmektedir (IZKA,
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2023). Perakende sektdrunde ise yilbasi, bayramlar ve indirimn donemleri gibi yogun alisveris
zamanlarinda kisa sUreli is gucU talebi yukselmektedir. Ancak, mevsimsel is glcu istihdami
genellikle kayit disi olarak gerceklesmekte ve sosyal guvence eksikligi calisanlar icin dnemli
bir dezavantaj olusturmaktadir (TUIK, 2023).

15 Kadinlarin is Guciine Katilimi ve Kariyer Gelisimi: Cinsiyetler Arasi Karsilastirma

izmir'de kadinlarinis guctne katilim orani TUrkiye ortalamasinin Gzerinde olsa dais hayatinda
cesitliengellerle karsilasmaktadirlar. Kadinlarin is tecrubeleri daha gok hizmet, saglik, egitim
ve perakende sektorlerinde yogunlasirken, sanayi ve teknoloji alanlarinda istihdam oranlari
daha dusUktar (TUIK, 2023). izmir'de kadinlarin is tecrUbeleri ve istihdamda karsilastiklari
engeller, sektorel dagilim ve is piyasasindaki yapisal esitsizliklerle sekillenmektedir. Kadinlar
en ¢cok egitim, saglik, hizmet ve perakende sektdrlerinde istihdam edilmekte, ancak sanayi,
teknoloji ve muhendislik alanlarinda temsil oranlar disUk kalmaktadir. (ISKUR, 2023)

izmir'de kadinlarin kariyer gelisimi, egitim seviyeleri, sektér dinamikleri ve is yerindeki
cinsiyet esitligi politikalarina bagh olarak sekillenmektedir. izmir'de kadinlarin kariyer
gelisimi, hizmet, egitim ve saglik sektorlerinde yogunlasmakla birlikte sanayi ve teknoloji
alanlarinda daha sinirli kalmaktadir. ISKUR'un is glcu raporlarina gére, kadinlarin yénetici
pozisyonlarina yUkselme orani erkeklere kiyasla daha dustk olmaktadir. iZKA raporlari, kadin
girisimciliginin izmir'de artis gdésterdigini ancak finansmana erisim, is dinyasinda firsat
esitligi ve mesleki gelisim acisindan énemli engellerin devam ettigini vurgulamaktadir.
Esnek calisma modellerinin yetersizligi ve cocuk bakim hizmetlerinin sinirlihdi, kadinlarin is
gucune katilimini ve kariyer ilerlemelerini olumsuz etkilemektedir.

izmir'de is glicU piyasasinda cinsiyetler arasi farkliliklar, sektérel dagilhim, Ucret esitsizligi,
kariyer ilerleme firsatlari ve istihdam oranlari agisindan belirgin sekilde gézlemlenmektedir.
Kadinlarin is gucune katilim orani erkeklere kiyasla daha dusuk olup, 6zellikle sanayi ve
teknoloji sektérlerinde erkeklerin baskin oldugu gértlmektedir (TUIK, 2023). Kadinlar
daha ¢ok hizmet, egitim, saglik ve perakende sektorlerinde yogunlasirken, erkekler insaat,
sanayi ve muhendislik alanlarinda agirlikli olarak istihdam edilmektedir (ISKUR, 2023).
Ucret esitsizligi, kadinlarin ayni pozisyonda calisan erkeklere kiyasla daha dusuk maas
almasina neden olmakta ve terfi sureclerinde kadinlar daha fazla engelle karsilasmaktadir.
Ayrica, ailevi sorumluluklar nedeniyle kadinlar esnek calisma saatlerine daha fazla ihtiyacg
duymakta, ancak bu imkanlar is piyasasinda yeterince sunulmamaktadir. Cinsiyetler arasi
firsat esitligini artirmak icin kadin istihdamina yonelik tesvikler, is yerlerinde cinsiyet esitligi
politikalarinin uygulanmasi ve mesleki egitim programlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.
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1.6 Literatir Analizinde One Cikan Bulgular

LiteratUr analizi sonucunda izmir is glcu piyasasi ile ilgili elde edilmis olan temel bulgular
Sekil-2'de 6zetlenmistir.

Sekil 2. izmir LiteratUr Analizi Tespitler

Yetenek ve
Beceri Acigl

Bu bélumde, izmir'deki is glicU piyasasinin genel cercevesini cizebilmek adina literatUrdeki
calismalar degerlendirilmistir. LiteratUrdeki bulgularin sahadaki verilerle desteklenmesi
amaciyla, bir sonraki bolumde izmir 6zelinde toplanan ikincil verilerin analizi ele alinacaktir.

Goégmen isgiler
ve is Gucu
Piyasasina

Etkileri

Cinsiyet ve Yas
Gruplarina Gére
is Gucu
Dinamikleri

Mevsimsel is
Gucu Talebi ve
Tarim
Sektorundeki
Durum

Egitim Seviyesi
ve Mesleki
Yeterlilikler
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I. BOLUM

2. IKINCIL VERILERIN ANALIZi VE BULGULAR

Bu bélumde, TUIK, ISKUR, SGK, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligiile Goc idaresi Baskanhgi
verileri temel alinarak izmir'in demografik yapisi, is gucU piyasasi, istihdam dinamikleri,
sosyal guvenlik durumu ve gog¢ hareketleri detayl bir sekilde analiz edilmistir.

2.1 Nufus ve Demografik Veriler

211 TUIK Nufus Kayit Sistemi Verileri

Yerlesim yeri nufuslari, icisleri Bakanligr NUfus ve Vatandaslik isleri Genel Mudurlagu
tarafindan guncellenen Adrese Dayali NUfus Kayit Sistemi'nden alinan nufus ile, kurumsal
yerlerde kalan nufus dikkate alinarak hesaplanmistir. Kisla, cezaevi, huzurevi, Universite
ogrenci yurtlari gibi kurumsal yerlerde kalan bireyler, uluslararasi tanim geregi ikamet
adreslerinin bulundugu yerlesim yeri ntfusuna degil, kurumsal yerlerin bulundugu yerlesim
yeri nUfusuna dahil edilmistir. Ayrica, il, ilce, belediye, kdy ve mahallelere gdre nufuslar
belirlenirken, 31 Aralik 2023 tarihli Ulusal Adres Veri Tabani kayitlari esas alinmistir. Yabanci
uyruklu nufus kapsaminda; referans tarihinde gecerli ikamet veya calisma iznine sahip
kisiler, uluslararasi koruma kimlik belgesi olan ve adres beyani bulunan bireyler ile mavi kart
sahibi kisiler degerlendirilmistir. Kurs, turizm, bilimsel arastirma vb. nedenlerle 90 gunden
kisa sUreli vize veya ikamet iznine sahip yabancilar ile gegici koruma statUsundeki Suriyeliler
nufusa dahil edilmemistir.

Tablo 6. TUIK, Adrese Dayali NUfus Kayit Sistemi Sonuclari, 2023

Yillar Tarkiye

2022 85.279.553 4.462.056
Toplam Nufus

2023 85.372.377 4.479.525
: : 2022 79.613.279 4.462.056
II've lige Merkezleri

2023 79.399.292 4.479.525

2021-2022 7,1 8,2
Yillik NUfus Artis Hizi

2022-2023 1,1 39

izmir'in toplam nUfusu 2022 yilinda 4.462.056 iken, 2023 yilinda 4.479.525'e yikselmistir.
Turkiye genelinde de benzer bir artis yasanmis, ancak izmir'in yillik nGfus artis hizi 2021-
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2022 doneminde %8,2 iken, 2022-2023 doneminde %3,9'a gerilemistir. Bu durum, nufus artis
hizinda belirgin bir yavaslamaya isaret etmektedir (Tablo 6).

il ve ilce merkezlerinde yasayan nufus acisindan degderlendirildiginde, izmir'de kentlesme
oraninin yUksek oldugu gérulmektedir. 2023 itibariyla izmir'in tim ndafusunun il ve ilce
merkezlerinde yasadigi kaydedilmistir. NUfus artis hizindaki azalma, gdc¢ hareketleri,
dogurganlik oranlarindaki degisimler ve ekonomik kosullarla iliskilendirilebilir. izmir'in
Turkiye genelindeki demografik egilimlere paralel olarak nUtfus artisi gostermeye devam
ettigi ancak onceki yillara kiyasla hizinin dustugu sdylenebilir.

Tablo 7. il ve Cinsiyete Gére il/ilce Merkezi, Belde/Kdy Nufusu ve NUfus Yogunlugu, 2023

Cinsiyet Tarkiye

Toplam 85.372.377 4.479.525
Toplam Nufus Erkek 42.734.071 2221180

Kadin 42638306 2.258.345

Toplam 79.399.292 4.479.525
il ve lice Merkezleri | Erkek 39.664.342 2.221180

Kadin 39.734.950 2.258.345
NUfus Yogunlugu 1 373

izmir'in toplam nUfusu 4.479.525 olup, bu nUfusun 2221180' erkek, 2.258.345'i ise
kadindir. Turkiye genelinde de benzer bir dagilim gézlemlenmekte olup, erkek nufusun
toplam icindeki payl %50,1, kadin nufusun ise %49,9'dur (Tablo 7). NuUfus yodunlugu
acisindan degerlendirildiginde, izmir'de kilometrekare basina dusen kisi sayisi 373 olarak
hesaplanmistir. TUrkiye genelinde ise bu degder 111'dir. izmir'in ylUksek ntfus yogunlugu,
kentsel yerlesimin gUclu bir sekilde devam ettigini ve sehrin yogun bir nufus yapisina sahip
oldugunu gostermektedir.

Tablo 8. illere ve Cinsiyete Gére Ortanca Yas, 2023

Yillar Cinsiyet Turkiye
Toplam 33,5 38,0
2022 Erkek 32,8 36,9
Kadin 34,2 39,0
Toplam 34,0 38,4
2023 Erkek 332 374
Kadin 34,7 395
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izmir ve Turkiye genelinde 2022 ve 2023 yillarinda cinsiyete gére ortanca yas dagilimi
verilerine gére (Tablo 8), izmir'in ortanca yasl Turkiye ortalamasinin Uzerinde olup, ilin
demografik yapisinin gbrece daha yasl bir nUfusa sahip oldugunu ortaya koymaktadir. 2023
yili itibariyla TUrkiye genelinde ortanca yas 34 olarak hesaplanirken, izmir'de bu deger 38,4
olarak belirlenmistir.

Cinsiyet bazinda degerlendirildiginde, izmir'de kadinlarin ortanca yasi 39,5, erkeklerin ise
37,4'tar. TUrkiye genelinde de benzer bir egilim gorulmekte olup, kadinlarin ortanca yasinin
erkeklerden daha yuksek oldugu goézlemlenmektedir. Bu durum, kadinlarin ortalama yasam
sUresinin daha uzun olmasi ve dogurganlik oranlarinin zamanla dusmesi gibi faktorlerle
iliskilendirilebilir. izmir'de ortanca yasin 2022 yilina kiyasla arttigi gértlmekte olup, bu egilim
ilin yaslanan bir ntfusa sahip oldugunu gdstermektedir.

Tablo 9. il, Medeni Durum ve Cinsiyete Gére NUfus, 2023

Medeni Durum Cinsiyet Tarkiye

Toplam 67.060.744 3.701.733
Toplam Erkek 33.339.609 1.821.958
Kadin 33.721.135 1.879.775

Toplam 19.231.798 970.187

Hi¢c Evlenmedi Erkek 10.911.913 563.936

Kadin 8.319.885 406.251
Toplam 40.876.455 2.207.233
Evli Erkek 20.460.478 1.101.200
Kadin 20.415.977 1106.033

Toplam 3.205.212 290.876

Bosandi Erkek 1.415.476 125.693

Kadin 1.789.736 165.183

Toplam 3.747.279 233.437

Esi OldU Erkek 551.742 31129

Kadin 3.195.537 202.308

2023 yiliitibariyla izmir ve TUrkiye genelinde cinsiyete gére medeni durum dagdilimiverilerine
gére (Tablo 9), izmir'de hic evlenmemis, evli, bosanmis ve esini kaybetmis bireylerin
demografik dagilimini ortaya koymaktadir. izmir'in medeni durum yapisi, Turkiye genel
egilimleriyle blyuk 6lcude benzerlik gostermektedir.

' D)

1 iISKUR " b
T.C. GALISMAVE ToRK THE WORLD BANK
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI KIZILAY G0 +10A | wosiomansaour




* X x

( £
*x  x

* g *

Funded by the European Union
Avrupa Birligi tar?ﬂndan finanse edilmektedir
rsos¥) AV e J3an

iSDEP |t

izmir'de toplam 3.701.733 kisi bulunmakta olup, bu nufus icinde 970.187 kisi hic evlienmemis,
2.207.233 kisi evli, 290.876 kisi bosanmis ve 233.437 Kisi ise esini kaybetmistir. Cinsiyet bazinda
incelendiginde, hic evlenmemis erkek sayisinin (563.936) kadinlardan (406.251) daha yuksek
oldugu gorulmektedir. Evli bireylerde erkek ve kadin sayisi birbirine yakin olup, 1.101.200
erkek ve 1.106.033 kadin evli olarak kaydedilmistir. Bosanmis bireyler arasinda kadinlarin
sayisinin (165.183) erkeklerden (125.693) fazla olmasi, kadinlarin bosanma sonrasi yeniden
evlenme oranlarinin daha dusuk olabilecegini dusundudrmektedir. Esini kaybetmis bireyler
acisindan degerlendirildiginde ise, kadinlarin (202.308) erkeklerden (31.129) belirgin sekilde
daha fazla oldugu goérulmektedir.

Tablo 10. Yabanci NUfus

Yillar Cinsiyet Tarkiye
Toplam 1.823.836 40.375
2022 Erkek 902.124 17.753
Kadin 921.712 22.622
Toplam 1.570.543 37776
2023 Erkek 762.672 16.057
Kadin 807.871 21.719

2022 ve 2023 yillarinda izmir ve Turkiye genelinde cinsiyete gére yabanci ntfus dagihmini
gosteren veriler (Tablo 10), her iki yilda da izmir ve TUrkiye genelinde yabanci ndfusun
azaldigini ve bu egilimin gdg¢ politikalarl, ekonomik kosullar ve uluslararasi hareketlilikle
dogrudan iliskili olabilecedini ortaya koymaktadir. 2022 yilinda izmir'de 40.375 yabanci
ikamet ederken, 2023 yilinda bu sayl 37.776'ya dusmustur. Turkiye genelinde de benzer
bir azalma gdzlemlenmis olup, toplam yabanci nufus 1.823.836'dan 1.570.543’e gerilemistir.
Cinsiyet bazinda incelendiginde, izmir'de 2023 yili itibariyla yabanci erkek nifusu 16.057,
kadin nufusu ise 21.719 olarak kaydedilmistir. TUrkiye genelinde de kadin yabanci ntfusun
erkeklerden daha fazla oldugu gérulmektedir.
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Tablo 11. Ortalama Hanehalki Buayuklugu, 2008-2023

Yillar Turkiye izmir

2008 4,0 3,4
2009 4,0 34
2010 3,8 33
20m 3,8 32
2012 37 32
2013 3,6 3]

2014 3,6 3,1

2015 35 31

2016 &5 30
2017 34 30
2018 34 30
2019 34 29
2020 33 29
2021 32 29
2022 32 2,8
2023 31 2,8

2008 yilinda Turkiye'de ortalama hanehalki bUyUklugu 4 kisi olarak kaydedilirken, izmir'de
bu deger 3,4 olarak belirlenmistir. Yillar icinde bu oran her iki bolgede de azalma egilimi
godstermis ve 2023 yili itibariyla TUrkiye genelinde 3,1'e, izmir'de ise 2,8'e gerilemistir (Tablo
1). izmir'de hanehalki bUyUklugunun Turkiye ortalamasina kiyasla daha dusuk olmasi,
kentlesme duzeyinin yuksek olmasi, ¢ekirdek aile yapisinin yayginlasmasi ve tek basina
yasayan bireylerin oraninin artmasiyla aciklanabilir. izmir'deki bu egilim, buyUksehirlerde
gozlemlenen demografik donusimun bir yansimasi olarak degerlendirilebilir.
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Tablo 12. Yas Bagimlilik Orani, 2007-2023

Yas Turkiye izmir
Toplam 85.372.377 4.479.525
0-14 18.311.633 777792
15-64 58.337.938 3.127.877
65 + 8.722.806 573.856
Toplam Yas Bagimlilik Orani (%) 46,3 432
Cocuk 34 249
Yasli Bagimlilik Orani (%) 15,0 18,3

izmir'de toplam yas bagimlilik orani %43,2 olarak hesaplanmis olup, bu oran Turkiye genelindeki
%46,3'1Uk degerin altindadir. Cocuk bagimlilik orani izmir'de %24,9 ile Turkiye ortalamasi olan
%31,4'ten daha dusuktur, bu durum ilin dogurganlk oranlarinin azalmasiyla iliskilendirilebilir.
Yasli bagimlilik orani ise %18,3 ile Turkiye genelindeki %15 seviyesinin Uzerindedir (Tablo 12). Bu
veriler, izmir'in yaslanan bir ntfus yapisina sahip oldugunu ve yasl nifusun calisma cagindaki
nafus Gzerindeki etkisinin giderek arttigini gdstermektedir. izmir'in demografik déndsimu,
saglik hizmetleri, sosyal guvenlik ve yasli bakimina yonelik politikalarin nemini artirmaktadir.

Tablo 13. Villara Gore Yillik NUfus Artis Hizi ve NUfus Yogunlugu, 2007-2023

Tarkiye

2007-2008 13,1 15,0
2008-2009 14,5 18,9
2009-2010 15,9 20,6
2010-20M 13,5 41
2011-2012 12,0 10,1
2012-2013 13,7 13,8
2013-2014 13,3 12,7
Yillik NUfus Artis Hizi (%) 2014-2015 134 134
2015-2016 13,5 13,1
2016-2017 12,4 13,2
2017-2018 14,7 9,5
2018-2019 13,9 10,8
2019-2020 55 6,3
2020-2021 12,7 71
2021-2022 7,1 8,2
2022-2023 1,1 39
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Tablo 13. VYillara Gore VYillik NUfus Artis Hizi ve NUfus Yogunlugu, 2007-2023

Yillar Turkiye

2007 92 312
2008 93 317
2009 94 323
2010 96 330
201 97 331
2012 98 335
2013 100 339
2014 101 344
NUfus Yogunlugu(R) 2015 102 348
2016 104 353
2017 105 358
2018 107 361
2019 108 365
2020 109 367
2021 110 370
2022 m 373
2023 m 374

2022-2023 déneminde izmir'in yillik ntfus artis hizi %3,9 olarak hesaplanmis olup, bu oran
Turkiye genelindeki %1,1 seviyesinin Uzerindedir. Ancak énceki yillara kiyasla izmir'de ntfus
artis hizinin dusus egiliminde oldugu goézlemlenmektedir. Nufus yogunlugu acisindan
degerlendirildiginde, izmir'in TUrkiye ortalamasina kiyasla cok daha yogun bir ntfus yapisina
sahip oldugu goérulmektedir. 2023 yili itibariyla Turkiye'nin ntfus yogunlugu 111 kisi/km? iken,
izmir'de bu deger 374 kisi/km? olarak hesaplanmistir (Tablo 13). Bu durum, izmir'in Glke
genelinde en yogun nufusa sahip sehirlerden biri oldugunu ve kentlesme surecinin guglu
bir sekilde devam ettigini gostermektedir.
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2.2 is Glci ve istihdam Verileri

221 TUIK igsizlik, istihdam, is Gliciine Katihm Orani Verileri

Tablo 14. il DUzeyinde issizlik Orani

Yillar Guven Araligi Esik Degerleri Tarkiye
Oran 10,4 13,0
2022 | 995 Given Alt Sinir 10,2 12)
Araligi Ust Sinir 10,6 14,0
Oran 9.4 1,4
2023 | %95 Giiven Alt Sinir 92 10,5
Araligi Ust Sinir 926 12,3

2022 yilinda izmir'de issizlik orani %13 seviyesinde kaydedilmis olup, TUrkiye ortalamasi
olan %10,4'Un Uzerinde gerceklesmistir. 2023 yili itibariyla issizlik orani izmir'de %11,4'e
gerilerken, Turkiye genelinde de %9,4 seviyesine dUsmustUr. izmir'de issizlik oraninin
Turkiye ortalamasina kiyasla yuksek olmasi, kentte is glcu arzinin fazla olmasi ve istihdam
yaratma kapasitesinin belirli sektorlerde sinirli kalmasi ile aciklanabilir. %95 glven araligi
incelendiginde, 2022 yilinda izmir'de issizlik oraninin %121 ile %14 arasinda degistigi, 2023
yilinda ise %10,5 ile %12,3 araliginda oldugu gértulmektedir. issizlik oranindaki diists olumlu
bir gelisme olmakla birlikte, izmir'de is glcl piyasasinin Turkiye ortalamasina kiyasla daha
zorlu kosullara sahip oldugu anlasiimaktadir (Tablo 14).

Tablo 15. il DUzeyinde istihdam Orani

Giiven Aralig Esik Degerleri Tarkiye
2022 Oran 47,5 473
%95 Guven | Alt Sinir 473 46,1
Araligi Ust Sinir 478 485
2023 Oran 48,3 479
%95 Guven | Alt Sinir 48,0 46,7
Araligi Ust Sinir 486 491

2022 yilinda Turkiye genelinde istihdam orani %475 olarak gerceklesirken, izmir'de
bu oran %473 seviyesinde kaydedilmistir. 2023 yili itibariyla Turkiye'de istindam orani
%48,3'e yUkselirken, izmir'de %479 seviyesine cikmistir. izmir'de istihdam oraninin Turkiye
ortalamasinayakin bir seyir izledigi gdorulmektedir. %95 guven araliklari degerlendirildiginde,
izmir'de 2022 yilinda istihdam oraninin %46,1 ile %48,5 arasinda oldugu, 2023 yilinda ise
%46,7 ile %49,1 arasinda degistigi anlasiimaktadir (Tablo 15).
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Tablo 16. il Duzeyinde is GlclUne Katilma Orani

Giiven Araligi Esik Degerleri Tarkiye
Oran 53,1 54,4
2022 %95 Giiven Alt Sinir 52,8 53,2
Arahg Ust Sinir 53,3 55,5
Oran 533 54,1
2023 %95 Giiven Alt Sinir 53, 529
Arahg Ust Sinir 535 55,2

2022 yilinda Turkiye genelinde is gucUne katilma orani %53,1 seviyesinde kaydedilirken,
izmirde bu oran %544 olarak gerceklesmistir. 2023 yili itibariyla Turkiye genelinde is
glcune katilma orani %53,3'e yukselirken, izmir'de ise %54,1'e gerilemistir. %95 glven aralidi
degerlendirildiginde, 2022 yilinda izmir'de is glctne katilim oraninin %532 ile %55,5 arasinda
oldugu, 2023 yilinda ise %52,9 ile %55,2 arasinda degistigi gérulmektedir (Tablo 16).

2.2.2 iSKUR is Gucu Piyasasi Verileri (Agik is Kayitlar, igsiz istatistikleri, is Gicu
Arastirmalan)

Tablo 17. Acik isler ve ise Yerlestirmeler

is Durumu Acik isler Cinsiyet Turkiye
Kamu 515 30.190
Acik is Ozel 143.648 2.646.816
Toplam 144.163 2.677.006
Erkek 191 11.581
Kamu Kadin 46 4.935
Toplam 237 16.516
Erkek 35.032 761.307
ise Yerlestirme | Ozel Kadin 28.352 459203
Toplam 63.384 1.220.510
Erkek 35223 772.888
Toplam Kadin 28.398 464,138
Toplam 63.621 1.237.026

izmir'de toplam acik is sayisi 144.163 olarak kaydedilmis olup, bunun bUyUk cogunlugu ézel
sektoérde bulunmaktadir. Ozel sektérde 143.648 acik is pozisyonu varken, kamu sektérinde
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bu say! yalnizca 515 ile sinirhidir. Bu durum, izmir'de istihdamin blyUk élclde ézel sektdr
tarafindan saglandigini ortaya koymaktadir. ise yerlestirme verileri incelendiginde, izmir'de
toplam 63.621 Kisi istihdama kazandirilmis olup, bunun buyuk kismi 6zel sektdr aracilidiyla
gerceklesmistir. Ozel sektérde 63.384 kisi ise yerlestirilirken, kamu sektérinde ISKUR
tarafindan ise yerlestirilen kisi sayisi yalnizca 237'dir. Ozel sektdrde ise yerlestirilen erkek
saylsl 35.032 iken, kadin sayisi 28.352'dir (Tablo 17).

Tablo 18. Yas Gruplarina ve illere Gére Yerlestirmeler

Yas Cinsiyet izmir Turkiye
15- 24 Erkek 1.732 268.499
Kadin 9.950 189.225
Toplam 21.682 4577724
25-29 Erkek 6.862 149.511
Kadin 5.038 81.088
Toplam 11.900 230.599
30- 34 Erkek 4.048 93.457
Kadin 3158 49.210
Toplam 7.206 142.667
35-39 Erkek 3.320 7414
Kadin 2.856 47.472
Toplam 6.176 121.586
40- 44 Erkek 3.228 69.395
Kadin 3.083 45752
Toplam 6.311 15.147
45-49 Erkek 3162 59.465
Kadin 2.353 30.307
Toplam 5515 89.772
50-54 Erkek 1.851 36.786
Kadin 1197 14149
Toplam 3.048 50.935
55-59 Erkek 767 14.998
Kadin 563 5.047
Toplam 1.330 20.045
60-64 Erkek 194 5174
Kadin 165 1.435
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Tablo 18. Yas Gruplarina ve illere Gére Yerlestirmeler

Yas Cinsiyet izmir Tirkiye
Toplam 359 6.609
65+ Erkek 59 1.489
Kadin 35 453
Toplam 94 1.942
Toplam Erkek 35.223 772.888
Kadin 28.398 464138
Toplam 63.621 1.237.026

ISKUR verilerine gore, izmir'de toplam 63.621 kisi ise yerlestirilmis olup, bunlarin 35.223'G
erkek, 28.398'i ise kadindir. Yas gruplarina gore incelendiginde, en fazla ise yerlestirme 15-
24 yas araliginda gerceklesmis ve bu yas grubunda toplam 21.682 kisi ISKUR tarafindan ise
yerlestirilmistir (Tablo 18). Yas ilerledikge ise yerlestirme oranlarinda kademeli bir azalma
goérulmektedir. 25-29 yas grubunda 11.900 kisi, 30-34 yas grubunda ise 7.206 kisi ISKUR
tarafindan ise yerlestirilmistir. 50 yas ve Uzerindeki bireylerde ise ise yerlestirme oranlarinin
olduk¢a dusuk oldugu dikkat gekmektedir. Bu fark, 6zellikle 45 yas ve Uzerindeki kadinlarda

daha belirgindir.

Tablo 19. ise Yerlestirmelerin EgJitim Durumlarina ve illere Gére Gére Dagilimi

Egitim Durumu Cinsiyet Tarkiye
Erkek 13 667
Okuma Yazma Bilmeyenler Kadin 9 174
Toplam 22 841
Erkek 174 12.387
Okuryazar Olanlar Kadin 168 6.002
Toplam 342 18.389
Erkek 14.654 307.813
iIkégretim Kadin 10115 147.342
Toplam 24769 455155
Erkek 14.223 326.857
Ortadgretim Kadin 10.107 183.932
Toplam 24.330 510.789
Erkek 2.884 62.086
On lisans Kadin 3.947 65.746
Toplam 6.83]1 127.832
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Tablo 19. ise Yerlestirmelerin Egitim Durumlarina ve illere Gére Gére Dagilimi

Egitim Durumu Cinsiyet Tuarkiye
Erkek 3174 60.938
Lisans Kadin 3.898 58.836
Toplam 7.072 1M9.774
Erkek 100 2.046
Yuksek Lisans Kadin 148 2.016
Toplam 248 4.062
Erkek 1 94
Doktora Kadin 6 90
Toplam 7 184
Erkek 35.223 772.888
Toplam Kadin 28.398 464.138
Toplam 63.621 1.237.026

ISKUR verilerine gére, izmir'deiseyerlestirme en cok ilkégretim ve ortadégretim mezunlarinda
yodunlasmistir.ilkéJretim mezunlari 24.769 kisiyleen bly Uk ISKURtarafindanise yerlestirilen
grubu olustururken, ortadégretim mezunlari ise 24.330 kisiyle ikinci sirada yer almaktadir. On
lisans ve lisans mezunlarinin istihdami gorece daha dusuk seviyede kalmis, yuksek lisans ve
doktora mezunlari ise oldukga sinirli sayida ise yerlestirilmistir.

izmir'de yuksek lisans mezunlarindan sadece 248 kisi, doktora mezunlarindan ise yalnizca

7 kisi ISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. Bu veriler, egitim seviyesi ylkseldikce ISKUR
araciligiyla ise yerlesme oraninin dustdgunu, yuksekdogrenim mezunlarinin daha c¢ok
dogrudan sektdr bazli is arama kanallarini tercih ettigini gdstermektedir (Tablo 19).
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Tablo 20. iSKUR’a Kayitli issizlerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

iller izmir Tirkiye
BUro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 15.361 249.265
Hizmet ve Satis Elemanlari 20.616 431.768
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 37.709 957.763
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su UrUnleri Calisanlari 596 22.411
Profesyonel Meslek Mensuplari 9.994 167.044
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 9.726 205.836
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 38 709
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel 9.870 165.596
Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 8.272 196.233
Yoneticiler 1.542 23.826
Toplam 13.724 2.420.451

2023 yiliitibariyla izmir ve TUrkiye genelinde ISKUR'a kayitli issizlerin meslek gruplarina gére
dagihmi verilerine gére (Tablo 20), izmir'de en fazla issiz "Nitelik Gerektirmeyen Meslekler"
kategorisinde yer almakta olup, bu grupta toplam 37.709 kisi is aramaktadir. Bu durum,
dusuk vasifliis gucunun istihdam edilme konusunda daha fazla zorluk yasadigini ve vasifsiz
is gucune olan talebin sinirli kaldigini gostermektedir. Hizmet ve satis elemanlari (20.616
kisi) ile buro hizmetlerinde calisan elemanlar (15.361 kisi) issizler arasinda en buyuk ikinci
ve UcUncU gruplari olusturmaktadir. Sanayi sektérlyle iliskili olarak, "Tesis ve Makine
Operatoérleri ve Montajcilar" (8.272 kisi) ve "Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar" (9.726
kisi) daissizligin yogun olarak goruldugu alanlar arasindadir. Profesyonel meslek mensuplari
(9.994 kisi) ve teknisyen-teknikerler (9.870 kisi) gruplarinda da issizlik gdrulmektedir.
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Tablo 21. Yas Gruplarina Gére iISKUR’a Kayitli issizler

Cinsiyet Tuarkiye

Erkek 8.764 257.307

15 - 24 Kadin 8.949 228122
Toplam 17.713 485.429
Erkek 9.624 245394

25-29 Kadin 11.392 251120
Toplam 21.016 496.514

Erkek 8.600 192.957
30 - 34 Kadin 10.576 207.888
Toplam 19.176 400.845

Erkek 7.649 163.319

35-39 Kadin 9.950 186.245
Toplam 17.599 349564

Erkek 7104 136.011

40 - 44 Kadin 8.847 151.300
Toplam 15.951 287.311

Erkek 4.968 92109

45-49 Kadin 6.282 101.076
Toplam 1.250 193.185

Erkek 3.242 63.796

50-54 Kadin 3.507 60.281
Toplam 6.749 124.077

Erkek 1.446 29.772

55-59 Kadin 1.502 25.258
Toplam 2.948 55.030

Erkek 607 13.047

60-64 Kadin 383 8.059

Toplam 990 21.106

Erkek 206 4.460

65+ Kadin 126 2.930

Toplam 332 7.390
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Tablo 21. Yas Gruplarina Gére iISKUR'a Kayitli issizler

Cinsiyet Turkiye

Erkek 52.210 1198.172

Toplam/Total Kadin 61.514 1.222.279
Toplam N3.724 2.420.45]

izmirde en fazla issizlik 25-29 yas arali§inda gérilmekte olup, bu yas grubunda toplam
21.016 kisi issiz olarak kaydedilmistir. Bunu 30-34 yas araligindaki 19.176 kisi ve 15-24 yas
araligindaki 17.713 kisi takip etmektedir (Tablo 21). Yas ilerledikce issizlik oranlarinda dusus
gozlemlenmektedir. 40 yas ve Uzerindeki gruplarda issiz sayisi kademeli olarak azalirken,
60 yas Ustu bireylerde issizlik oldukca dusuUk seviyelere gerilemistir. Cinsiyet bazinda
incelendiginde, izmir'de kadin issiz sayisinin 61.514 kisi ile erkeklerin (52.210 kisi) Gzerinde
oldugu gérulmektedir. Ozellikle 25-39 yas grubundaki kadinlarinissizlik oranlarinin erkeklere
kiyasla dahayuksek olmasi, kadinlarinis guclne katiliminda karsilastiklariengellerin varligini
gostermektedir.

Tablo 22. iSKUR’a Kayitli issizlerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagihmi

Cinsiyet Tuarkiye
Okuma- Erkek 303 7.971
Yazma Kadin 401 15.619
Bilmeyenler Toplam 704 23.590
Erkek 687 23732
Okuryazar
Olanlar Kadin 875 33.297
Toplam 1.562 57.029
Erkek 20.805 465.555
iIkégretim Kadin 18.594 388.427
Toplam 39.399 853.982
Erkek 18.948 470158
Ortadgretim Kadin 20.429 406.134
Toplam 39.377 876.292
Erkek 4.378 104149
On lisans Kadin 9.420 191.638
Toplam 13.798 295.787
Erkek 6.656 120.459
Lisans Kadin 11.184 178.882
Toplam 17.840 299.341

' 2

= 1 iISKUR - o
CALISMA VE ToRK THE WORLD BANK
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI KIZILAY G0 +10A | wosiomansaour




Funded by the European Union

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir
rsos¥) AV e J3an

iSDEP |t

Tablo 22. iSKUR’a Kayitli issizlerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilhmi

Cinsiyet Tarkiye
Erkek 418 5.825
YUksek
. Kadin 584 7957
Lisans
Toplam 1.002 13.782
Erkek 15 323
Doktora Kadin 27 325
Toplam 42 648
Erkek 52.210 1.198.172
Toplam Kadin 61.514 1.222.279
Toplam 13.724 2.420.451

ISKUR verilerine goére, izmir'de issizlerin bUyUk bir kismi ilkégretim ve ortadgretim
mezunlarindan olusmaktadir. ilkéJretim mezunlari 39.399 kisi ile en blyuk issiz grubu
olurken, ortadgretim mezunlari 39.377 kisi ile ikinci sirada yer almaktadir. Bu durum, dtsuk
ve orta egitim seviyesine sahip bireylerin is glcuU piyasasinda daha fazla zorluk yasadigini
ortaya koymaktadir. On lisans ve lisans mezunlari toplamda 31.638 kisi ile issizler arasinda
dnemli bir paya sahip olup, 6zellikle kadinlar arasinda ylksekogrenim mezunlarinin iISKUR'a
kayitl issizlik oranlarinin erkeklere kiyasla daha yUksek oldugu dikkat cekmektedir (Tablo

22).

Tablo 23. Engelli, Eski HUkUmIU ve Terérle MUcadelede Yaralananlara iliskin ise
Yerlestirmeler

Dezavantajli Gruplar ise Yerlestirme Cinsiyet Turkiye
Erkek 15 45]
Kamu Kadin 3 104
Toplam 18 555
Erkek 1.074 27.501
Engelliler Ozel Kadin 354 7121
Toplam 1.428 34.622
Erkek 1.089 27952
Toplam Kadin 357 7.225
Toplam 1.446 35177
Erkek 2 165
T am 0 s
Toplam 2 168
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izmirdetoplam1.446engellibireyiseyerlestirilmisolup, buyerlestirmelerin blytk cogunlugu
dzel sektérde gerceklesmistir. Kamu sektérinde ise yalnizca 18 engelli bireyin ISKUR
tarafindan ise yerlestirildigi gdrulmektedir. Bu durum, 6zel sektorun engelli istihdaminda
daha fazla rol oynadigini ve kamu sektdrinde engelli istihdamina yonelik daha fazla tesvik
ve kota uygulamalarina ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Eski hukUmlUlerin ve terorle
mucadelede yaralanan bireylerin istihdami oldukca sinirhdir. TUrkiye genelinde toplam
168 kisi bu kapsamda ise yerlestirilirken, izmir'de sadece 2 kisi kamu sektériinde ISKUR
tarafindan ise yerlestirilmistir.

Tablo 24. Engellilere iliskin Sayisal Veriler

Engellilere iliskin Durum ise Yerlestirme Tiirkiye
Kamu 43 1.433
Engelli Istihdam Etmek dzel 1078 51501
Zorunda Olan Isyeri Sayisi
Toplam 1121 22.934
Kamu 964 22.449
Halen Calisan Engelli Sayisi Ozel 6.751 121.729
Toplam 7.715 144178
Kamu 79 3.532
Aclk Kontenjan Sayisi Ozel 1210 21.370
Toplam 1.289 24.902
Kamu 122 3.453
Kontenjan Faz.IaS| Olarak dzel 624 10.407
Calisan Engelli Sayisi
Toplam 746 13.860

izmir'de engelli istihdam etmek zorunda olan toplam 1121 isyeri bulunmakta olup, bunlarin
buyuk kismi 6zel sektore aittir. Mevcut calisan engelli sayisi ise 7.715 kisi olup, bunlarin
yalnizca 964'0 kamu sektérinde istihdam edilmektedir. izmir'de toplam 1.289 acik kontenjan
bulunmakta olup, engelli bireylerin is glcune katiliminin artirilmasi i¢in daha fazla tesvik ve
destek mekanizmalarina ihtiya¢ duyuldugu gérulmektedir. Turkiye genelinde de benzer bir
durum séz konusu olup, toplam 24.902 kontenjanin doldurulmadigi dikkat cekmektedir. Ote
yandan, bazi isyerlerinde yasal zorunluluklarin étesinde engelli istihdamina destek verildigi
ve izmir'de 746 engelli bireyin kontenjan fazlasi olarak calistirildigi gértlmektedir (Tablo 24).
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Tablo 25. iISKUR Tarafindan Kadinlara Yonelik Sunulan Hizmetler

istihdam Hareketleri Hizmetler Tarkiye
Kamu 46 4.935

ise Yerlestirme Ozel 28.352 459203
Toplam 28.398 464.138

. Mesleki Egitim 13 607

Akif Is GUcu Piyasasi .

Politikalar Isbasi Egitim 1173 26.761
Toplam 1186 27.368

Bireysel Gérusme Gorusme Sayisi 67.225 1.132.034

2023 yili itibariyla izmir'de toplam 28.398 kadin ISKUR araciligiyla ise yerlestiriimis olup,
bunlarin tamami 6zel sektdrde istihdam edilmistir. Turkiye genelinde ise 464.138 kadin
ise yerlestirilmis olup, kamu sektorinde istihdam edilen kadin sayisi oldukg¢a sinirli
kalmistir. Kadinlara yonelik aktif is glcUu piyasasi politikalari kapsaminda izmir'de 1186
kadin mesleki egitim ve isbasl editim programlarindan faydalanmistir. TUrkiye genelinde
ise bu programlardan toplam 27.368 kadin yararlanmistir. Ayrica, bireysel danismanlik
hizmetlerinden faydalanan kadin sayisi izmir'de 67.225 kisi olarak kaydedilmistir (Tablo 25).

Tablo 26. ISKUR'un Sosyal Yardim Alanlara Yénelik Sunulan Hizmetler

istihdam Hareketleri Cinsiyet / Egitim Tarkiye
Erkek 270 10.923
ise Yerlestirme Kadin 266 5.902
Toplam 536 16.825
. Mesleki Egitim 2 181
ﬁfégfa%;ﬁ Piyasasi isbasi Egitim 35 2156
Toplam 37 2.337

izmir'de toplam 536 kisi ISKUR araciligiyla ise yerlestirilmis olup, bunlarin 270'i erkek, 266's
ise kadindir. Turkiye genelinde ise sosyal yardim alan 16.825 kisi istihdama kazandiriimistir.
izmir'de sosyal yardim alan bireylerin is gUctne katilim oranlarinin dusuk oldugu ve
kadinlarin istihdama katiliminin erkeklere kiyasla daha sinirh kaldigi gérulmektedir. Sosyal
yardim alan bireylerin is glclUne entegrasyonunu desteklemek amaciyla uygulanan aktif
is glcu piyasasl programlarina katilim ise oldukca dUsUk seviyededir. izmir'de sadece 37
kisi bu programlardan faydalanmis olup, bunlarin 2'si mesleki egitim, 35'i ise isbasi egitim
programlarina katilmistir (Tablo 26).
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Tablo 27. iller Bazinda issizlik Sigortasi Faaliyetleri

Faaliyetler Odenek Durumu Tirkiye

issizlik OdenegdiBasvurusu 94.267 1.614.184
issizlik Odenegi Kesilen 15.981 247973

issizlik Odenegdi Hakeden | -

Sayisl Issizlik Odenegi Biten 12.452 184.034
A&demesi Devam Eden 18.712 302.839

2023 yili itibariyla izmir'de toplam 94.267 kisi issizlik ddenegdi basvurusunda bulunmus olup,
Turkiye genelinde bu sayi 1.614.184 olarak kaydedilmistir. Ancak issizlik 6denegi almaya hak
kazanan kisi sayisl izmir'de 15.981, Turkiye genelinde ise 247.973 olarak gerceklesmistir. issizlik
ddenegi streciincelendiginde, izmir'de 18.712 kisinin édemesi devam ederken, 12.452 kisinin
odenegdi sona ermistir. Turkiye genelinde ise bu rakamlar sirasiyla 302.839 ve 184.034'tUr
(Tablo 27).

Tablo 28. iller Bazinda Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegdi Hakedenler

Yas Araliklan Cinsiyet Tarkiye
Erkek 1.707 32.249
15-24 Kadin 1.273 22.647
Toplam 2.980 54.896
Erkek 4.750 79.901
25-29 Kadin 4.210 62.404
Toplam 8.960 142.305
Erkek 5514 91.156
30-34 Kadin 4.338 56.978
Toplam 9.852 148134
Erkek 5379 89.522
35-39 Kadin 3.941 50.113
Toplam 9.320 139.635
Erkek 4.590 78.183
40-44 Kadin 3.457 47.259
Toplam 8.047 125.442
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Tablo 28. iller Bazinda Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegdi Hakedenler

Yas Araliklan Cinsiyet izmi Tarkiye
Erkek 2135 37126
45-49 Kadin 2.265 32.460
Toplam 4.400 69.586
Erkek 958 17185
50-54 Kadin 1.384 18.480
Toplam 2.342 35.665
Erkek 379 7.371
55-59 Kadin 589 7.937
Toplam 968 15.308
Erkek 99 1.489
60-64 Kadin 121 1.617
Toplam 220 3.106
Erkek 23 370
65+ Kadin 33 399
Toplam 56 769
Erkek 25.534 434552
Toplam Kadin 21.611 300.294
Toplam 47145 734.846

2023 yili itibariyla izmir'de toplam 47145 Kisi issizlik édenedi almaya hak kazanmis olup,
Turkiye genelinde bu say1 734.846 olarak kaydedilmistir. Yas gruplarina gére incelendiginde,
en fazla issizlik 6denegdi alan kesimin 25-34 yas araliginda oldugu gdérulmektedir. Bu yas
grubunda izmir'de toplam 18.812 Kisi issizlik ddenegdi almistir. Yas ilerledikge issizlik 6denegdi
hak eden bireylerin sayisinda belirgin bir disus gozlemlenmektedir. 50 yas ve Uzerindeki
bireylerde issizlik ddenegi alan kisi sayisi oldukg¢a azalirken, 65 yas ve Uzeri grupta yalnizca
56 kisi issizlik odenegi alabilmistir. Cinsiyet bazinda degerlendirildiginde, erkeklerin
issizlik 6deneginden yararlanma oranlarinin kadinlara kiyasla daha yUksek oldugu dikkat
cekmektedir. izmir'de issizlik ddenedi hak edenlerin %54'UnU erkekler, %46'sini ise kadinlar

olusturmaktadir (Tablo 28).
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Tablo 29. iller Bazinda OJrenim Durumlarina Gére issizlik Odenegdi Hak Edenler

Agrenim Durumu Cinsiyet Tarkiye
Erkek 178 3.390
Okuryazar Olmayan Kadin 222 3.476
Toplam 400 6.866
Erkek 371 9.005
Okuryazar Kadin 420 7.417
Toplam 791 16.422
Erkek 10.178 183.297
ilkogretim Kadin 6.552 99.356
Toplam 16.730 282.653
Erkek 8.888 147.556
Ortadgretim Kadin 6.128 83.452
Toplam 15.016 231.008
Erkek 2.078 33.978
On Lisans Kadin 3181 43.329
Toplam 5.259 77.307
Erkek 3.576 53.554
Lisans Kadin 4.782 59.102
Toplam 8.358 112.656
Erkek 260 3.629
Yiksek Lisans Kadin 313 4.043
Toplam 573 7.672
Erkek 5 143
Doktora Kadin 13 19
Toplam 18 262
Erkek 25.534 434.552
Toplam Kadin 21.61 300.294
Toplam 47145 734.846

2023 yilinda izmir'de issizlik édenedi hak eden bireylerin blyluk cogunlugunu ilkégretim
ve ortadgretim mezunlar olusturmaktadir. izmir'de issizlik 6denegi almaya hak kazanan
toplam 47145 kisinin 16.730'u ilkdgretim, 15.016'sI ise ortadgretim mezunudur. Turkiye
genelinde de benzer bir egilim gozlemlenmekte olup, issizlik sigortasindan en fazla dusuk
ve orta egitim seviyesine sahip bireyler faydalanmaktadir. Egitim seviyesi yUkseldikge issizlik
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ddenegihak eden bireylerin sayisinin azaldigi gérilmektedir. izmir'de én lisans mezunlarinin
sayisI 5.259, lisans mezunlarinin sayisi ise 8.358 olarak kaydedilmistir. YUksek lisans ve doktora
seviyesinde issizlik édenegdi alan kisi sayisi oldukca dUsik olup, izmir'de sadece 573 yUksek

lisans ve 18 doktora mezunu bu destekten yararlanmistir (Tablo 29).

Tablo 30. il Bazinda Egitim ve Program TUrlerine Gére Aktif is Glicl Piyasasl Programlari

Agrenim

Durumlar Engelli Kursu isbasi Egitim Programi (iEP) Genel Toplam
E K T E K T E K T E K T
Turkiye 84 | 50 | 134 | 963 | 557 | 1.520 | 22.056 | 26.761 | 48.817 | 23.103 | 27.368 50.471
Okuryazar
. 3 (0] 3 0] (0] (0] 33 17 50 36 17 53
Okuryazar 1 6 7 1 6 7 636 796 1.432 638 808 1.446
ilkégretim 26 | 13 39 120 | N4 234 6.237 8.943 15.180 6.383 9.070 15.453
Ortadgretim 49 | 27 76 171 149 320 10.526 10.356 | 20.882 | 10.746 | 10.532 21.278
On lisans 3 2 5 322 | 106 | 428 2.419 3.908 6.327 | 2744 | 4.016 6.760
Lisans 2 2 4 337 | 176 513 2161 2.683 4.844 | 2500 2.861 5.361
YUksek Lisans 0] (0] 0] 12 6 18 43 58 101 55 64 19
Doktora 0] 0 0] 0] 0] 0] 1 0] 1 1 0] 1
izmir 19 13 32 [0} (o} (o) 441 1173 1.614 460 1.186 1.646
Okuryazar
Olmayan 0] 0 0] 0] 0] 0] 1 0 1 1 0] 1
Okuryazar 1 (0] 1 (0] 0] (0] 1 1 12 2 1l 13
ilkogretim 6 3 9 o] 0] 0 126 255 381 132 258 390
Ortadgretim
R 12 | 10 22 0 (0] (0] 197 514 71 209 524 733
Onlisans o] 0] o] o] o] 0 35 221 256 35 221 256
Lisans ¢} (0] 0 ¢} 0 (0] 77 168 245 77 168 245
Yiksek Lisans 0 0] 0 0 0 0] 4 4 8 4 4 8
Doktora (0] (0] 0] (0] 0] (0] (0] (0] (0] 0] 0] (0]
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izmir ve TUrkiye genelinde aktif is glict piyasasi programlarina katilimi verilerine gére (Tablo
31), izmir'de bu programlardan yararlanan kisi sayisi toplamda 1.646 olarak kaydedilmistir.
Turkiye genelinde ise bu sayl 50.471 olarak hesaplanmistir. Engelli kurslarina katilim
acisindan izmir'de 32 kisi programlara katilmis olup, TUrkiye genelinde bu sayi 134't0r. isbasi
egitim programlarina (IEP) katilim izmir'de 1.614 kisi ile sinirl kalmis, katilimcilarin bayUk
cogunlugu ortadgretim (711 kisi) ve ilkdgretim (381 kisi) mezunlarindan olusmustur. Lisans
ve on lisans mezunlarinin katilimi ise daha dusuk seviyededir.

Tablo 31. iSKUR is Danismanligi, Meslek Danismanlig, isyeri Ziyareti, Okul Ziyareti, Grup
Gorusme Mevcudu Ve Is Kulubu Faaliyetleri

Gorusme ve Katilimci Sayilari  Faaliyetler Tarkiye
is Danismanhgi 142.079 2.721.841
Bireysel Gorusme Sayisi
Meslek Danismanhigi 2.970 44143
isyeri Ziyareti 37.035 695.536
Okul Ziyareti 1.359 9.185
Grup Gortisme 77.413 897525
Mevcudu
Erkek 610 18.708
is KulibU Katilimci Sayisi Kadin 944 32.917
Toplam 1554 51.625

2023 yili itibariyla izmir'de bireysel is danismanhdi hizmetlerinden 142.079 kisi faydalanmis
olup, bu sayr Turkiye genelinde 2.721.841 olarak kaydedilmistir. Meslek danismanlgi
hizmetlerine katihm ise izmir'de 2.970 kisi ile sinirh kalmistir. isverenlerle dogrudan temas
saglamak amaciyla gercgeklestirilen isyeri ziyaretleri sayisi 37.035 olup, okul ziyaretleri ise
1.359 olarak gerceklesmistir. is kulUbu faaliyetlerine katilim agisindan izmir'de toplam 1.554
kisi yer almis olup, bunlarin 944'G kadin, 610'u ise erkektir (Tablo 32).
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Tablo 32. Engelli, Geng, Kadin ve Yuksek OJrenim Durumuna Gore Bireysel Gérusme

Bireysel Gérliisme Cinsiyet Tarkiye
Erkek 77.824 1.633.950
Toplam Gdérusme Sayisi Kadin 67.225 1132.034
Toplam 145.049 2.765.984
Erkek 14.829 394.701
Geng (15-24) Kadin 12.480 272.298
Toplam 27.309 666.999
Erkek 8.292 213143
Engelli Kadin 3.257 55.286
Toplam 11.549 268.429
Erkek 12.532 216.101
Yiksek Ogrenim Kadin 17.179 241.861
Toplam 29.7M 457962

2023 yili itibariyla izmir'de toplam 145.049 bireysel gérisme gerceklestiriimis olup, bunlarin
77.824'0 erkeklerle, 67.225'i ise kadinlarla yapilmistir. Geng is arayanlar (15-24 yas) icin
yapilan bireysel gdrusmelerin toplami 27.309 olup, bu grubun istihdam surecinde yogun
danismanlik destegi aldigi goérulmektedir. Engelli bireylerle gerceklestirilen bireysel
gorusmelerin toplami 11.549 olarak kaydedilmis, erkek engelli bireylerin bu hizmetlerden
kadinlara kiyasla daha fazla yararlandigi dikkat gekmistir. YUksekdégrenim mezunlari igin
gerceklestirilen bireysel gdrusmeler ise 29.711 kisi ile sinirli kalmistir (Tablo 33).
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Tablo 33. Ogrenim Duzeylerine Gére Bireysel Gértsmeler

Agrenim Diizeyi Cinsiyet Tarkiye
Erkek 158 3,933
Okuryazar Olmayan Kadin 231 7,125
Toplam 389 1,058
Erkek 450 19,061
Okuryazar Kadin 652 23,745
Toplam 1,102 42,806
Erkek 35,461 756,975
ilkogretim Kadin 26,031 465,798
Toplam 61,492 1,222,773
Erkek 29,223 637,880
Ortadgretim Kadin 23132 393,505
Toplam 52,355 1,031,385
Erkek 5,309 107,403
On Lisans Kadin 8,103 130,588
Toplam 13,412 237,991
Erkek 6,866 103,958
Lisans Kadin 8,658 106,611
Toplam 15,524 210,569
Erkek 343 4,507
YUksek Lisans Kadin 402 4,495
Toplam 745 9,002
Erkek 14 233
Doktora Kadin 16 167
Toplam 30 400
Erkek 77,824 1,633,950
Toplam Kadin 67,225 132,034
Toplam 145,049 2,765,984
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ilkégretim ve ortadgretim mezunlari bireysel danismanlk hizmetlerinden en fazla
yararlanan gruplardir. izmir'de toplam 145.049 bireysel gérisme gerceklestirilmis olup, bu
goérusmelerin 61.492'si ilkdgretim, 52.355'i ise ortadgretim mezunlariyla yapilmistir. On lisans
ve lisans mezunlarinin bireysel danismanlik hizmetlerine katilimi daha dustk seviyede
kalirken, yUksek lisans ve doktora mezunlari icin bu oran oldukga sinirlidir (Tablo 33).

Tablo 34. iISKUR- illere Gére Acik is ilanlari, ise Yerlestirme ve Kayitli issizler

istihdam Durumu Cinsiyet Turkiye
Acik is ilanlari Toplam 144163 2.677.006
Erkek 35.223 772.888

ise Yerlestirme Kadin 28.398 464138
Toplam 63.621 1.237.026

Erkek 52.210 1198.172

Kayitlh issizler Kadin 61.514 1.222.279
Toplam N3.724 2.420.451

izmirde ISKUR acik is ilanlarinin bUyUk kismi 6zel sektérde yer almakta olup, ise yerlestirme
oranlari kayith issiz sayisina kiyasla duUsuk seviyede kalmaktadir. 2023 yili itibariyla
izmirde toplam 144.163 acik is ilani bulunurken, Turkiye genelinde bu sayl 2.677.006
olarak kaydedilmistir. ise yerlestirme verilerine gére, izmir'de toplam 63.621 kisi istihdama
kazandirilmis olup, bunlarin 35.223'G erkek, 28.398'i ise kadindir. Kayith issizler acisindan
bakildiginda, sehirde toplam 113.724 kisi issiz olarak kaydedilmistir.

2.2.3 TUIK i¢ ve Uluslararasi Gég istatistikleri

Tablo 35. illerin Aldigi Géc, Verdigi Goc, Net Goc ve Net Goc Hizi, 2023

Gog izmir
Toplam Nufus 4.479.525
Aldig1 Gog 147.765
Verdigi Go¢ 125.643
Net Go¢ 22122
Net Gé¢ Hizi %5
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izmir net géc¢ alan bir sehir olup, géc hareketleri sonucunda nifusu artis géstermistir. 2023
yili itibariyla izmir, toplam 147.765 kisi goc¢ alirken, 125.643 kisi go¢ vermistir. Bu dogrultuda
net gog¢ sayisi 22.122 olarak hesaplanmistir. Net gd¢ hizi %5 olarak belirlenmis olup, bu oran
izmir'in gé¢ alan cazip sehirlerden biri oldugunu gostermektedir (Tablo 35).

Tablo 36. Goéc¢ Etme Nedenine Gére izmir'in Aldigi Gog, 2023

Go¢ Etme Nedeni izmir

Toplam 147.765
Tayin / is Degisikligi 14.951
ise Baslamak / is Bulmak 14.855
Egitim 22.061
Medeni Durum Degisikligi / Ailevi Nedenler 7.756
Daha lyi Konut ve Yasam Kosullari 24222
Hane / Aile Fertlerinden Birine Bagimli Go¢ 21.759
Aile Yanina / Memlekete Geri Déonme 882
Saglik / Bakim 949
Ev Alinmasi 3.552
Emeklilik 1.916
Dodal Afet / Acil Durum 19.301
Diger 5.458
Bilinmeyen 10.103

izmir'egdécedenlerinen blyUk bolimunindahaiyi konutveyasam kosullari (%16,4), hane/aile
fertlerinden birine bagimli géc (%14,7) ve egitim (%14,9) nedeniyle tasindigi goérulmektedir.
Ozellikle izmir'e gb¢ eden 24.222 kisi daha iyi yasam kosullari icin sehri tercih etmis olup, bu
durum izmir'in yasam Kkalitesi acisindan cazip bir sehir oldugunu goéstermektedir. Egitim
amaclyla gelen 22.061 kisi, izmir'in 6grenci nufusu acisindan énemli bir merkez oldugunu
ortaya koymaktadir. is bulma ve tayin nedeniyle gbé¢ edenlerin sayisi siraslyla 14.855 ve 14.951
olarak belirlenmistir. Bu rakamlar, izmir'in ekonomik firsatlar acisindan gé¢ ceken bir sehir
oldugunu géstermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, izmir'in gé¢ alma nedenleri
bUyuk olcude daha iyi yasam kosullari, egitim ve ailevi nedenlerden kaynaklanmaktadir

(Tablo 36). ﬁ;
(19

Yasam kalitesi, egitim olanaklari ve
ekonomik firsatlariyla izmir, Tirkiye'nin en giicli

‘ cekim merkezlerinden biri haline gelmistir.
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Tablo 37. Gé¢ Etme Nedenine Gére izmir'in Verdigi Gég, 2023

Go¢ Etme Nedeni izmir
Toplam 125.643
Tayin / is Degisikligi 13.585
ise Baslamak / is Bulmak 11.380
Egitim 18131
Medeni Durum Degisikligi / Ailevi Nedenler 7.027
Daha lyi Konut ve Yasam Kosullari 24.839
Hane / Aile Fertlerinden Birine Bagimli Géc 23.505
Aile Yanina / Memlekete Geri Dénme 5.022
Saglik /Bakim 917
Ev Alinmasi 4.471
Emeklilik 2.229
Dogal Afet / Acil Durum 751
Diger 3.447
Bilinmeyen 10.339

izmirden en fazla gécun daha iyi konut ve yasam kosullari (%19,8), hane/aile fertlerinden
birine bagimh go¢ (%18,7) ve egitim (%14,4) nedeniyle gerceklestigi gorulmektedir. 2023
yilinda izmir'den 125.643 kisi go¢ etmis olup, en blylk gdéc nedeni 24.839 kisi ile daha iyi
konut ve yasam kosullari olmustur. Bu durum, sehirden ayrilan nufusun buyuk dlgcude
konut fiyatlari, yasam maliyeti gibi nedenlerle goc¢ ettigini gostermektedir. Egitim nedeniyle
ayrilan 18131 kisi ise, 6zellikle genc ntfusun izmir disinda egitim firsatlarini degerlendirdigini
gostermektedir. Tayin veya is degisikligi nedeniyle goc¢ edenlerin sayisi ise 13.585 olup, bu
durum izmir'in calisan nUfus acisindan hareketliliginin yUksek oldugunu ortaya koymaktadir
(Tablo 37).

izmir'in net gé¢ kazanci (+22.122) oldugu gériulmektedir. Bu, sehre gelen gécin sehirden
ayrilan gocten fazla oldugunu gdstermektedir.
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Tablo 38. illere ve Cinsiyete Gére izmir'e Gelen ve izmir'den Giden Gog, 2023

Nufus / Gé¢ Cinsiyet Turkiye

Toplam Nufus 85.372.377 4.479.525
Toplam 316.456 10.841

Gelen Gog Erkek 171.395 5293
Kadin 145.061 5548
Toplam 714.579 25.325

Giden Gog Erkek 394.186 13.345
Kadin 320.393 11.980

Net Go¢ -398.123 -14.484

Bu veriler, izmir ve Turkiye genelinde cinsiyete gore gdc hareketlerini géstermektedir (Tablo
38). 2023 yilinda izmir'den ayrilanlarin sayisi (25.325), izmir'e gelenlerin sayisindan (10.841)
belirgin sekilde fazladir. Net goc verisi —14.484 olarak hesaplanmis olup, bu durum izmir'in
2023 yilinda gog¢ kaybettigini gostermektedir. Cinsiyete goére dagilim incelendiginde, go¢
eden kadin ve erkeklerin sayisi birbirine yakin olmakla birlikte, erkeklerin gé¢ egilimi daha
yuksektir. Bu durum, izmir'in hem toplamda hem de cinsiyet bazinda gé¢ veren bir il
konumunda oldugunu gdstermektedir.

Cinsiyet bazinda degerlendirildiginde, sehre gelenlerin 74.259'u erkek, 73.506'sI kadin iken,
izmir'den ayrilanlarin 63.939'u erkek, 61.704'U kadindir. Bu durum, géc eden nifusun cinsiyet
bazinda dengeli bir dagihm gdsterdigini ortaya koymaktadir.

Q.
@ o
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2.3 Sosyal Guvenlik ve Calisma Hayati Verileri

2.3.1 SGK Verileri (Sigortaliik Tlra ve Dagilimi, Sosyal Givenlik Kapsami)

Tablo 39. Sosyal Guvenlik Kapsami (4/1-A, 4/1-B, 4/1-C), 2023

SGK Durumu SGK Kapsami izmir Tiirkiye
Sosyal GUvenlik Kapsami 4.465.839 34.250.646
4/1-A 1.082.015 9.058.412
41-B 177.752 1.341.932
Aktif Sigortali
4/1-C 184.829 1109.918
Toplam 1.444.596 11.510.262
4[1-A 799.690 4.861.607
4/1-B 156.353 871.024
Gelir ve Aylik Alan
4/1-C 213.886 839.401
Toplam 1.169.929 6.572.032
4/1-A 738.615 6.615.826
41-B 370.208 3.860.196
Bakmakla YUkumlIu
4/1-c 444019 2.480.636
Toplam 1.552.842 12.956.658
Sosyal GUvenlik Kapsami, 4/1-A 2.620.320 20.535.845
Sosyal GUvenlik Kapsami, 4/1-B 704.313 6.073.152
Sosyal GUvenlik Kapsami, 4/1-C 842.734 4.429.955
G'eneli Saglik Sigortasi Kapsaminda Tes- 598.472 2971.694
cil Edilenler

SGK verilerine gore, izmir'de toplam 4.465.839 kisi sosyal glvenlik kapsaminda olup, bu
nufusun énemli bir bdlumU aktif sigortall bireylerden olusmaktadir. izmir'de aktif sigortal
saylisl 1.444.596 olup, bu bireylerin 1.082.015'i 6zel sektor calisanlarindan (4/1-A), 177.752'si
BAG-KUR (4/1-B) kapsaminda ve 184.829'u kamu calisanlarindan (4/1-C) olusmaktadir.
Turkiye genelinde de benzer bir dagilim gdzlemlenmektedir.

Gelir ve aylik alan bireyler acisindan degerlendirildiginde, izmir'de toplam 1.169.929 Kkisi
emekli maasl veya sosyal yardim almaktadir. Bakmakla yukumlu bireyler kapsaminda ise
1.552.842 kisinin sigortalilar Uzerinden saglik hizmetlerinden faydalandigi gérulmektedir.
Ayrica, Genel Saglik Sigortasi (GSS) kapsaminda tescil edilen kisi sayisi 298.472 olup, bu
durum izmir'de sosyal gUvencesi olmayan bireylerin sagdlik hizmetlerine erisiminde GSS
sisteminin énemli bir rol oynadigini gostermektedir (Tablo 39).
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Tablo 40. Zorunlu Sigortalilarin Cinsiyete Gore Dagihmi (4/1-A, 4/1-B, 4/1-C), 2023

SGK Durumu SGK Kapsami Cinsiyet Tarkiye
Erkek 610.383 5.260.477
4/1-A Zorunlu Kadin 377.719 2.864.073
Sigortali
Toplam 988.102 8.124.550
Erkek 106.181 900.069
Zorunlu (Tanm |, 39.961 265.494
Harig)
Toplam 146.142 1.165.563
Erkek 412 3.335
Muhtar Kadin 68 222
4/1-8 Zorunlu Toplam 480 3.557
Sigortali Erkek 16188 82.086
Tarim Zorunlu Kadin 4.308 20.707
Toplam 20.496 102.793
Erkek 122.781 985.490
4/1-B Zorunlu Kadin 44,337 286.423
Sigortali Toplam
Toplam 167.118 1.271.913
Erkek 107.525 632.128
4/1-C Zorunlu Kadin 77268 477592
Sigortali
Toplam 184.793 1.109.720
Ueiplzin Zote il 1340.013 10.506.183
Sigortali Sayisi

SGK verilerine gére, izmir'de toplam 1.340.013 kisi zorunlu sigortali olarak calismaktadir. En
blyUk grup, 6zel sektor calisanlarini kapsayan 4/1-A statUstndeki sigortalilardan olusmakta
olup, bu kapsamda 988.102 kisi kayitlidir. Ozel sektérde erkek calisan sayisi 610.383, kadin
calisan sayisl ise 377.719 olarak kaydedilmistir. Bu durum, &zel sektor istihdaminda erkeklerin
baskin oldugunu ve kadin istihdaminin gérece daha dusuk kaldigini goéstermektedir.

BAG-KUR (4/1-B) kapsaminda izmir'de toplam 167.118 kisi sigortali olup, bu grubun blyuk
bir kismini bagimsiz galisan erkekler (122.781 kisi) olusturmaktadir. Kadin sigortali sayis ise
44337 olup, bu veriler kUcuk isletme sahipleri ve bagimsiz calisanlar arasinda erkeklerin
daha yuksek oranda kayitli oldugunu gostermektedir. Tarim sektdérundeki zorunlu sigortali
sayllari incelendiginde, erkek calisanlarin (16.188 kisi) kadin calisanlara (4.308 Kisi) kiyasla
belirgin bir Ustunluge sahip oldugu goérulmektedir. Bu durum, tarimsal faaliyetlerde
kadinlarin daha fazla kayit disi calistigini dustindtrmektedir.
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Kamu sektdrinde (4/1-C) izmir'de toplam 184.793 kisi sigortali olup, bunlarin 107.525'i erkek,
77.268'i ise kadindir. Kamu sektorindeki kadin istihdam orani 6zel sektére kiyasla daha
dengeli olsa da erkeklerin sayisal olarak fazla oldugu dikkat cekmektedir (Tablo 40).

Tablo 41. 4/17A Kapsamindaki is Yerleri, Zorunlu Sigortallar ile Prime Esas Ortalama GUnluk
Kazanclarin Il, Sektér ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2023

4/1-A Kapsami Calisma Durumu izmir Turkiye
Daimi 138.638 1.992.551
Gegici 10.051 186.572
is Yeri Kamu 2155 46.660
Ozel 146.534 2132463
Toplam 148.689 2.179.123
Daimi 872.656 14.064.318
Gegici 115.446 2.342102
Kamu 96.751 1.936.402
Zorunlu Sigortali Ozel 891.351 14.470.018
Erkek 610.383 10.871.438
Kadin 377.719 5.534.982
Toplam 988.102 16.406.420
Daimi 801,4 820,17
Gegici 740,85 644.8
Kamu 1.087,50 1.028,11
?rlr_'c)alama Gunluk Kazang Ozel 76013 76415
Erkek 860,98 835,75
Kadin 688,31 723,47
Toplam 794,96 797,99

Bu sayilar 2023 yili itibariyla izmir ve Turkiye genelinde is yerleri, zorunlu
sigortalilar ve prime esas ortalama gunluk kazanclarin sektdrel ve cinsiyet bazinda
dagilimini géstermektedir (Tablo 41). Verilere gére, izmir'de toplam 148.689 is yeri
bulunmaktadir. Bu is yerlerinin buyuk bir kismi 6zel sektére ait olup, 146.534 isletme
Ozel sektdrde faaliyet gdostermektedir. Kamu sektérundeki is yeri sayisi ise 2.155 ile
sinirlidir.

Zorunlu sigortali calisanlar acisindan degerlendirildiginde, izmir'de toplam 988.102
kisi 4/1-A kapsaminda sigortalidir. Bu calisanlarin 872.656'si daimi statUde, 115.446's|
ise gecici statude istihdam edilmektedir. Cinsiyet dagilimina bakildiginda, sigortali
calisanlarin 610.383'U erkek, 377.719'u ise kadindir.
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Bu veriler, izmir'de is glcu piyasasinda erkek calisanlarin sayica daha fazla oldugunu
ve kadin istihdaminin 6zel sektorde gérece dusuk kaldigini gdstermektedir.

Prime esas ortalama gunlUk kazanclar incelendiginde, kamu sektorinde calisan
bireylerin gunluk ortalama kazanci 1.087,50 TL ile ézel sektorde calisanlarin (760,13
TL) Uzerinde yer almaktadir. Cinsiyet bazinda ise erkek ¢alisanlarin ortalama gunluk
kazanci 860,98 TL iken, kadin ¢alisanlarin ortalama kazanci 688,31 TL'dir. Bu fark, is
gucu piyasasinda cinsiyet bazli Ucret esitsizliginin sirdugunu gostermektedir. Genel
olarak, izmir is glcU piyasasinda ézel sektoér adirlikl bir yapr bulunmakta, kamu
sektdru ise is yeri ve istihdam edilen Kisi sayisi bakimindan daha sinirli kalmaktadir
(Tablo 47).

Tablo 42. Genel SGK Verileri, 2023

Gosterge 2024.01 2024.02 2024.03 2024.04 2024.05 2024.06 plorZ¥oy4 2024.08 2024.09 2024.10

Sigortali, Aktif, 1435216 1435925 1436222 1429842 1446231 1445376 1428754 1422346 1475828 1462477
Toplam (43, 4b,
4c)

Sigortali, Aktif, 1072420 1074367 1074462 1069071 1086450 1086654 1069639 1062945 1690 1098506
Toplam (4a)

Sigortali, Aktif, 177199 175675 176344 175821 175847 174667 175088 175487 176484 178243
Toplam (4b)

Sigortali, Aktif, 156894 155582 156402 155783 155811 155610 155632 156127 157040 18838
Toplam (4b)
(Tarim Harig)

Sigortali, Aktif, 20305 20123 19942 19738 19736 19479 19456 19360 19444 19405
Toplam (4b)
(Tarim)

Sigortali, Aktif, 185597 185883 185416 185250 184234 184055 184027 183914 187654 188728
Toplam (4c)

Sigortali, Aktif, 981860 983595 984749 980224 998459 996597 1011435 1009126 1012958 998571
Zorunlu Sigortali
(4a)

Sigortali, Aktif, 166574 165057 165838 165076 165043 164233 164703 165052 166022 167790
Zorunlu Sigortali
(4b)

Sigortali, Aktif, 145791 144463 145421 144748 144730 144178 144688 145148 146049 147834
Zorunlu Sigortali
(4b) (Tarim ve
Muhtar Harig)

Sigortali, Aktif, 20305 20123 19942 19738 19736 19479 19456 19360 19444 19405
Zorunlu Sigortal
(4b) (Tarim)

Sigortali, Aktif, 185560 15845 185377 185210 184197 184019 183991 183877 187617 188690
Zorunlu Sigortali
(4c)

Sigortall, Aktif, 1019 1022 9287 980 970 961 932 940 932 946
Tarim Sigortalisi
(2925 S.K)) (4a)

Sigortali, Aktif, 27987 2817 27687 26669 27130 26195 14005 14735 30708 29701
Cirak (4a)
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Tablo 42. Genel SGK Verileri, 2023

Gosterge 2024.01 2024.02 2024.03 2024.04 2024.05 2024.06 2024.07 2024.08 2024.09 2024.10

Sigortali, Aktif, 53887 54058 53520 53531 5214 55204 3551 305856 59476 8480
Stajyer ve
Kursiyerler (4a)

Sigortali, Aktif, 478 471 475 590 577 576 359 544 529 535
Muhtar (4b)

Sigortali, Aktif, 7653 7570 7545 7664 7773 7694 7741 7875 7614 7804
Diger Sigortalilar
(4a)

Sigortali, Aktif, 37 38 39 40 37 36 36 3 37 38
Diger Sigortalilar
(4c)

Sigortali, Aktif, 10625 10618 10506 10445 10504 10434 10385 10435 10462 10453
Istege Bagl
Sigortali (4b)

Sigortali, Aktif, 10625 10618 10506 10445 10504 10434 10385 10435 10462 10453
istege Bagh

Sigortali (4b)
(Tarim Harig)

Sigortall, Aktif, 0] o] o} 0] o] o} 0] o] o} 0]
istege Bagl
Sigortali (4b)
(Tarim)

Yukaridaki degerler, 2024 yili boyunca izmir'de SGK kapsamindaki sigortali calisanlarin
dagilimini gdsteren veriler, ilin istihdam yapisinda donemsel degisimlerin yasandigini ortaya
koymaktadir (Tablo 42). Yilin basinda 1.435.216 olan toplam sigortali calisan sayisi, yil icinde
dalgalanarak en dusuk seviyesine agustos ayinda 1.422.346 ile ulasmis, Eylul ayinda ise
tekrar 1.475.828 seviyesine yUkselmistir. Bu degisimler, mevsimsel istihdam hareketlilikleri,
ekonomik dalgalanmalar ve sektérel istihdam politikalarindan etkilenmis olabilir.

izmirde sigortali calisanlarin blyUk codunlugu ozel sektér calisanlarini kapsayan 4/1-
A statusunde olup, yIl boyunca bu gruptaki galisan sayisi 1.062.945 ile 1.111.690 arasinda
degismistir. BAG-KUR (4/1-B) kapsamindaki sigortalilar nispeten istikrarli bir seyir izleyerek
174.667 ile 178.243 arasinda dalgalanmis, kamu calisanlarini kapsayan 4/1-C statUstunde ise yil
icinde belirgin bir degisim gozlemlenmemistir.

2.3.2 Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhigi Calisma izinleri ve istatistikleri

Tablo 43. illere ve Cinsiyete Gére Yabancilara Verilen Calisma izni Sayisi, 2023

Cinsiyet izmir Tirkiye
Kadin 2.966 33.449
Erkek 4.586 107.031
Toplam 7.552 140.480
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2023 yilinda izmir'de toplam 7.552 yabanciya calisma izni verilmis olup, bu sayi Turkiye
genelindeki 140.480 calisma izniyle kiyaslandiginda orta siralarda yer almaktadir. Cinsiyet
bazinda degerlendirildiginde, izmir'de yabanci erkeklere verilen calisma izni 4.586
kisi ile buyUk cogunlugu olustururken, kadin calisanlara verilen izin sayisi 2.966 olarak
kaydedilmistir. TUrkiye genelinde de benzer bir egilim gézlemlenmekte olup, yabanci erkek
calisanlar107.031 kisi ile toplam izinlerin bUyuUk kismini olustururken, kadin ¢alisanlarin sayisi
33.449'da kalmistir (Tablo 43).

2.4 Goc idaresi Baskanhg Verileri

Turkiye'deki goc¢ hareketleri, ikamet izniyle yasayan yabancilar ve GKSS'ler acisindan farkli
dinamikler sergilemektedir. 27 Subat 2025 itibariyla Turkiye genelinde 1.072.713 yabanci,
ikamet izni ile Ulkede yasamini strdtUrmektedir. iller bazinda dagdilim incelendiginde, izmir
27.913 yabanci nufus ile altinci sirada yer almaktadir (Tablo 44).

Tablo 44. ikamet izni ile Ulkemizde Bulunan Yabancilarin illere Gére Daglimi 27.02.2025
Tarihi Itibariyla

J:E;?‘TI Toplasn;;;banm
Sayisi
1 istanbul 532.352 42 Kahramanmaras 1.675
2 Antalya 105.377 43 Sanlurfa 1.671
3 Ankara 69.667 44 Kirsehir 1.621
4 Bursa 48.169 45 Yozgat 1.589
5 Mersin 44.401 46 Bartin 1.582
6 izmir 27.913 47 Kastamonu 1.536
7 Mugdla 19.886 48 Burdur 1.521
8 Yalova 17.016 49 Cankiri 1.397
9 Sakarya 15.577 50 Ordu 1.369
10 Kocaeli 13.878 51 GUmushane 1.320
il Gaziantep 9.816 52 Nevsehir 1.310
12 Aydin 9.635 53 Elazig 1.279
13 Konya 9.48]1 54 Diyarbakir 1.229
14 Samsun 8.705 55 Van 1187
15 KarabUk 7.886 56 Malatya 1152
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Tablo 44. ikamet izni ile Ulkemizde Bulunan Yabancilarin illere Gére Daglimi 27.02.2025
Tarihi itibariyla

J:EL?‘TI Toplasrra\;:;banm
Sayisi

16 Eskisehir 7.451 57 Rize 967
17 Tekirdag 6.834 58 Nigde 959
18 Edirne 6.670 59 Mardin 957
19 Kayseri 6.257 60 Erzincan 788
20 Trabzon 6.046 61 Kars 721
21 Balikesir 5.884 62 Karaman 708
22 Kutahya 5312 63 Osmaniye 692
23 Adana 4914 64 Kilis 673
24 Bolu 4.729 65 Kirikkale 666
25 Denizli 3.999 66 Igdir 597
26 Kirklareli 3.661 67 Sirnak 591
27 Canakkale 3.623 68 Amasya 557
28 Tokat 2984 69 Hakkari 555
29 Manisa 2.864 70 Adlyaman 485
30 Afyonkarahisar 2.803 71 Batman 458
31 Hatay 2.802 72 Bitlis 458
32 Isparta 2.764 73 Agri 450
33 Sivas 2.616 74 Bayburt 44]
34 Duzce 2163 75 Artvin 358
35 Aksaray 2.109 76 Sinop 342
36 Usak 2.093 77 Siirt 335
37 Corum 2.020 78 Bingol 316
38 Erzurum 1.984 79 Ardahan 254
39 Giresun 1.919 80 Mus 17
40 Bilecik 1.843 81 Tunceli 54
4] Zonguldak 1.816

Yukaridaki degerler 27 Subat 2025 itibariyla Turkiye'de ikamet izni ile bulunan yabanci
nUfusun illere gore dagilimini gostermektedir (Tablo 44).
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Tablo 45. Gecici Koruma Kapsamindaki Suriyelilerin illere gére Dagilimi

ilde Yasayan Toplam

GKSS il NUfusu Kisi Sayisi GKSS Orani

1 istanbul 491.026 15.701.602 16.192.628 3,90%
2 Gaziantep 394.900 2.193.683 2.588.263 15,26%
3 Sanlurfa 242.021 2.237.785 2.479.766 9,76%
4 Adana 207.333 2.200.484 2.487.817 8,33%
5 Hatay 204.067 1.562.185 1.766.252 11,55%
6 Mersin 178.783 1.954.279 2.133.062 8,81%

7 Bursa 162.928 3.238.618 3.401.546 4,79%
8 Konya 115.360 2.330.028 2.445384 4,97%
9 izmir 112.503 4.493.242 4.605.745 2,44%
10 Kahramanmaras 80.123 1134105 1.214.228 6,60%
1l Kayseri 75.212 1.452.458 1.527.670 4,92%
12 Kilis 61.306 156.738 218.045 28,12%
13 Kocaeli 49.058 2.130.006 2.179.064 2,25%
14 Mardin 45.530 1.145.911 1.191.441 4,00%
15 Osmaniye 35.603 361.062 596.668 597%
16 Malatya 26.508 750.491 776.995 3,41%

17 Ankara 22147 5.864.049 5.946.196 1,38%

18 Diyarbakir 21.477 1.833.684 1.885.161 1,16%

19 Adlyaman 20.083 611.037 631.120 3,18%

20 Sakarya 14.370 1.110.735 1125105 1,28%

21 Manisa 12.660 1.475.353 1.488.013 0,85%
22 Denizli 12.617 1.061.371 1.073.988 1,19%

23 Batman 11.991 654.528 665.719 1,83%

24 Tekirdag 11.086 1167162 1.198.208 0,90%
25 Elazig 10.331 601.981 612.272 1,68%
26 Mugla 9.948 1.083.867 1.092.815 0,91%
27 Afyonkarahisar 8.798 750.393 758.991 1,16%

28 Aydin 7.971 1.165.943 1173914 0,68%
29 Samsun 7.787 1.382.376 1.390.563 0,56%
30 Burdur 7.780 775.826 783.606 2,70%
31 Eskisehir 6.723 921.630 928.353 0,72%
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Tablo 45. Gecici Koruma Kapsamindaki Suriyelilerin illere gére Dagilimi

ilde Yasayan Toplam

il sira il NGfusu Kisi Sayis1 GKSS Orani
32 Antalya 6.710 2.722.108 2.728.853 0,25%
33 Isparta 6.098 446.409 453.402 1,54%
34 Nigde 4.788 372708 377.496 1,27%
35 Yozgat 4.613 413161 417774 1,10%
36 Balikesir 3.975 1.276.096 1.280.071 0,31%
37 Kutahya 3.940 571.078 572.072 0,70%
38 Trabzon 3444 822.270 825.714 0,42%
39 Corum 3.330 521.335 524.665 0,63%
40 Yalova 3.268 307.882 311.150 1,05%
4] Canakkale 3.263 568.966 572.229 0,57%
42 Siirt 3139 336.453 339.592 0,92%
43 Bolu 3134 326.408 329.743 1,01%
44 Usak 2.868 375.310 378.178 0,76%
45 Aksaray 2.847 439.474 442.321 0,64%
46 Sivas 2.768 637.007 639.775 0,43%
47 Nevsehir 1.971 317952 319.923 0,36%
48 Sirnak 1922 570.826 572.748 0,38%
49 Bingol 1.71 283.278 284.447 0,41%
50 Kirikkale 1.618 283.053 284.671 0,57%
5] Mus 1.35] 392.301 393.652 0,34%
52 Tokat 1.341 612.674 613.998 0,22%
53 Kirsehir 1.308 244546 245.850 0,53%
54 Van 1.287 1.118.087 1.119.374 0,11%
55 Duzce 1.23] 412.344 413.585 0,30%
56 Amasya m7 342.378 343.495 0,33%
57 KarabUk 1.087 250.478 251.565 0,43%
58 Kastamonu 1.080 381.991 383.071 0,28%
59 Bitlis 1.042 359.808 360.850 0,29%
60 Bilecik 908 228.495 229.403 0,40%
61 Karaman 798 262.791 263.509 0,30%
62 Erzurum 775 745.005 745.780 0,10%
63 Kirklareli 638 379.081 379.669 0,17%
64 Cankiri 535 199.981 200.516 0,27%
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Tablo 45. Gecici Koruma Kapsamindaki Suriyelilerin illere gére Dagilimi

ilde Yasayan Toplam

GKSS il NiGfusu Kisi Sayist GKSS Orani
65 Edirne 476 421247 421723 011%
66 Zonguldak 385 586.802 587.387 0,10%
67 Ordu 377 770.71 771.088 0,05%
68 Giresun 317 455622 456.238 0,07%
69 Bartin 244 206.715 206.959 0,12%
70 Sinop 201 226.957 227158 0,05%
71 Kars 159 272.300 272.459 0,06%
72 Rize 131 346.797 348108 0,30%
73 Ardahan 99 91.354 91.453 011%
74 Gumushane 96 142.617 142.713 0,07%
75 Bayburt 81 83.676 83.707 0,10%
76 I§dir 78 206.857 206.935 0,04%
77 Artvin 65 169.200 169.345 0,08%
78 Tunceli 42 86.612 86.654 0,05%
79 Agri 23 499.801 500.624 0,16%
80 Erzincan 12 241238 241351 0,01%
81 Hakkari 7 282191 282198 0,00%

Bu veriler 30 Ocak 2025 tarihi itibariyla Turkiye'de gecici koruma altinda bulunan Suriyelilerin
illere gére dagilimini goéstermektedir (Tablo 45). izmir'de 113.774 Suriyeli gecici koruma
kapsaminda bulunmakta olup, bu sayl Turkiye genelindeki toplam 2.820.362 Suriyeli
nufusun yaklasik %3,6'sina denk gelmektedir. Bu veriler, izmir'in TUrkiye genelinde en fazla
Suriyeli barindiran sehirlerden biri oldugunu ortaya koymaktadir. izmir'de Suriyeli ntfusun
toplam il nUfusuna orani yaklasik %2,48 seviyesindedir.

.
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Grafik 2. Gecici Koruma Saglanan Suriyelilerin ilk 10 ile Gére Dagilhmi

639.573

497.456

*30.01.2025 tarihi itibaryla

2.5 ikincil Verilerin Analizinde One Cikan Bulgular

[! ooo 9
Goc¢ Hareketleri ve Sosyal Guvenlik

2023 yilinda izmir net gé¢ alan bir sehir konumundadir.
147.765 kisi izmir'e géc ederken, 125.643 kisi sehirden ayriimis;
net go¢ hizi %5 olarak hesaplanmistir.

izmir'e gelen géclerin baslica nedenleri arasinda daha iyi
yasam kosullari ve egitim olanaklari 6n plana ¢ikmaktadir.
Sosyal gUvenlik kapsaminda yer alan kisi sayisi 4.465.839'dur.
Aktif sigortali ¢alisan sayisi 1.444.596'dir ve bu Kisilerin bUyUk
cogunlugu 6zel sektdr bunyesinde calismaktadir.

@ izmirde 63.621 kisi ISKUR aracihidiyla ise yerlestirilmistir. Bu
kisilerin %55'i erkek, %45'i kadindir.

[ issizlik 6denegi basvurularinda en yodun yas araligi 25-34't0r.
Bu yas grubundaki geng bireylerin is bulma surecinde en fazla
zorlukla karsilastigi gorulmektedir.

@ Kadinlarin is glcune katiimi erkeklere kiyasla daha dustk
duzeydedir. Ayni sekilde, kadinlarin ise yerlestirilme orani da
erkeklerin gerisindedir.

is Glicii Piyasasinin Dinamikleri
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Nufus ve Demografik Yapi @

2023 itibariyla izmir'in toplam nifusu 4.479.525 kisiye ulasmis,
2022 yilina gére %0,39 oraninda artis gdstermistir.

NUfus yogunlugu km? basina 373 kisi olup, Turkiye ortalamasi
olan 111'in oldukca Uzerindedir. Bu durum, izmir'in yUksek kentsel
yogunluk tasidigini gdstermektedir.

Ortanca yas 38,4'tur. TUrkiye ortalamasinin (34) Uzerinde olan bu
deger, izmir'in yaslanan bir nidfus yapisina sahip oldugunu
ortaya koymaktadir.

Cinsiyet dagiliminda kadin ntfusu (2.258.345) erkek ntufusundan
(2.221.180) fazladir.

Demografik egilimler, genc nifus oraninin azaldigini ve izmir'in
yaslanan bir nufus profiline sahip oldugunu gdstermektedir.

is Guci ve istihdam Verileri

@ izmir'in issizlik orani %114 olup, Turkiye ortalamasi olan
%9,4'Un Uzerindedir.

@ lisglcine katilm orani %54, ile Turkiye genelindeki
%53,3'luk ortalamaya yakindir.

@ istihdam orani %479'dur. Calisan nufusun blyuk bdlumu
ozel sektdrde istihdam edilmektedir.

¥ ISKUR verilerine gore izmir'de toplam 144.163 acik is ilani
bulunmaktadir. En fazla talep géren sektorler; imalat,
perakende ticaret ve hizmet sektorleridir.

. D)

1 iISKUR - b
T.C. GALISMA VE ToRK THE WORLD BANK
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI KIZILAY GO +10A | wosiomanscaour







* X x

( £
*x  x

* gk

Funded by the European Union
Avrupa Birligi tar?ﬂndan finanse edilmektedir
5oV AV G J3an

iSDEP |t

11.BOLUM

3. ANKET CALISMASI ANALIZi VE BULGULAR

3.1 Demografik Veriler

Bu arastirma, izmir'de toplam 64 katilimciyla gerceklestirilmistir (Tablo 46). Katilimcilar,
cogunlukla 25-34 yas araliginda ve lisans mezunlarindan olusmaktadir. Erkekler kadinlara
gore biraz daha fazla temsil edilmektedir. Katilimcilarin blyuk bir kismi Kizilay'da calismakta
olup, 6zel sektdr temsilciligi ve kamu kurumlari da édnemli calisma alanlari arasindadir.
Cogunlukla 2-5 yil arasinda calisma deneyimine sahip olan katilimcilar, genellikle uzman
veya benzeri pozisyonlarda gorev yapmaktadir. Yas dagiliminda 35-44 yas araligi da énemli
bir grubu olustururken, daha gencg (18-24) ve daha yash (55 ve Uzeri) katilimcilar daha az
temsil edilmektedir.
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Tablo 46. izmir Katilimcilarinin Demografik Analizi

Demografik Bilgiler Gostergeler

Cinsiyet Kadin 29 453
Erkek 33 51,6
18-24 3 4.7
25-34 30 46,9

Yas 35-44 14 21,9
45-54 10,9
55 Yas ve Uzeri 12,5
ilkokul 10 15,6
Lise 4 6,3

Egitim Durumu On Lisans 7 10,9
Lisans 36 56,3
Yuksek Lisans 4 6,3
O-1 Vil 4 6,3
2-5vil 28 43,8

Kurumundaki Calisma Suresi 6-10 Vil 14 219
1-15 il 9 14,1
16 Yil ve Uzeri 1 1,6
Kamu Kurum ve Kuruluslari 6 9,4
Sivil Toplum Orgitleri 4 6,3
Ozel Sektor Temsilciligi 8 12,5

Calistigi Kurumu Kizilay 31 48,4
Kariyer Merkezi 2 31
Universite 3,1
Diger 4.7
Yonetici 12,5
Uzman 19 29,7

Pozisyon
Danisman 9 14,1
Diger 15 23,4

mistir.

Not= Bazi katilimcilar cinsiyet, yas ve egitim bilgilerini cevaplamazken (2 eksik), kurumdaki ¢calisma
suresi ve calisilan kurum bilgileri 8 katilimcl, pozisyon bilgisi ise 13 katilimci tarafindan cevaplanma-
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Sekil 3. izmir Katilimcilarinin Egitim Durumu (a), Calistigi Kurum (b) ve Pozisyonlarina (c)
Ait Oranlar

EGiTiM DURUMU

YUksek Lisans

%6,3
ilkokul
%15,6
Lise
%6,3
Lisans On lisans
%56,3 %10,9
CALISTIGI KURUM
Kamu Kurum ve
. Kuruluslart
Diger
%9,4
%3,1 63,
L Sivil Toplum Orgutleri
Universite
%6,3
%3,1
Kariyer Merkezi Ozel Sektor
9
a1 %12,5
Kizilay
%48,4
POZISYON
Diger Yénetici
%23,4 %12,5
Uzman
Danigsman
%29,7
%141
- 3
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3.2 is Gucu Piyasasi Analizi

izmir'deki is glcU piyasasina iliskin katilimcilarin  goézlem ve géraslerini anlamak
amaciyla, kendilerinden ‘“ilinizdeki is glcii piyasasinin mevcut durumunu nasil
degerlendiriyorsunuz?” ve ‘“ilinizde istihdamin azalmasi veya durgunlasmasinin
nedenlerine katilim diizeyiniz nedir?” sorularina yanit vermeleri istenmistir. is gucU
piyasasl analizi bolUmunde, verilerde bazi eksiklikler oldugu gdzlemlenmis ve bu nedenle
kayip veri analizi gerceklestiriimis ve ana analiz buna gore yapilmistir. Ancak bazi tablolarda
kayip veri orani dusuk oldugundan, bu tablolarda kayip veri analizi yapilmamistir.

Katilimcilarin cogunlugu, is gucu piyasasinda ekonomik zorluklarin etkisiyle is firsatlarinin
azaldigini dusunmekle birlikte, belirli sektorlerde nitelikli is guclne olan talebin arttigi da
gozlemlenmektedir (Tablo 47). Bu, is glcuU piyasasinin hem olumsuz hem de sektdrel bazda
olumlu dinamikler barindirdigini géstermektedir.

Tablo 47. izmir is GUcU Piyasasinin Mevcut Durumu Gézlemi

Soru: ilinizdeki is glict piyasasinin mevcut durum

Degerlendirmeler

is firsatlari ve is arayanlar arasinda bir denge bulunuyor 4 6,3
Belirli sektorlerde nitelikli is gucUne 21 32,8
olan talep artmis durumdadir.

Ekonomik zorluklar nedeniyle is 26 40,6
firsatlari azalmis durumdadir

Yeni is taleplerinin olustugu ve bazi sektérlerin gelisim 5 7,8
sUrecinde oldugu bir gecis dénemi yasanmaktadir.

Degerlendirmek igin yeterli bilgiye 3 4.7
sahip degilim

Not= 5 katilimci cevap vermemistir.

Katiimcilara gére, izmir'deki istihdamin azalmasi veya durgunlasmasinin en énemli
nedenleri arasinda "mal veya hizmetlere yonelik piyasa talebinde distlis" ve "otomasyona
yol acan teknolojik gelismeler" ne cikmaktadir (Tablo 48). Bunlari, "altyapinin eskimesi
veya sektérde yenilik eksikligi" ve "mesleki egitim/kapasite gelistirme olanaklarinin
azalmasi" gibifaktorlertakipetmektedir. “i§Ierin baskaboélgelere veya ulkelere kaydirilmasi
veya dis kaynak kullanimi" ve "yaslanan ve yerine yenileri gelmeyen is glici" de énemli
nedenler olarak goértlmektedir. Ancak, "daha yesil ve surdirilebilir endistrilere gecis" gibi
faktorler, katilimcilarin cogunlugu tarafindan istihdamin azalmasinin bir nedeni olarak
daha az kabul edilmektedir. Genel olarak, ekonomik, teknolojik ve egitimle ilgili faktorler,
istihdam sorunlarinin temel nedenleri olarak algilanmaktadir
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Tablo 48. izmir istihdamin Azalmasi veya Durgunlasmasi Nedenleri

Soru: Asagidakilerin ilinizdeki istihdamin azalmasinin veya durgunlasmasinin nedenleri olduguna
ne 6lcude katiliyorsunuz?

Kesinlikle Orta derecede Katilivorum Kesinlikle
Katilmiyorum katiliyorum 4 katiliyorum

Katilmiyorum

ifadeler n % n % n % n % n %

Otomasyona yol acan

e : 1 1,6 8 12,5 36 56,3 15 23,4 4 6,3
teknolojik gelismeler

islerin baska bélgelere
veya Ulkelere
kaydirilmasi veya dis
kaynak kullanimi

- - 9 141 | 40 | 625 | M 17,2 4 63

Mal veya hizmetlere
yonelik piyasa 1 1,6 1 1,6 40 62,5 17 26,6 5 7,8
talebinde dusus

Daha yesil ve daha
surdurulebilir 5 7.8 39 61,0 9 14,1 4 6,3 7 10,9
endustrilere gegis

Altyapinin eskimesi

veya sektorde yenilik 1 1,6 3 47 33 51,6 15 23,4 12 18,8
eksikligi

Yaslanan ve yerine

yenileri gelmeyen is 2 3] 5 7,8 27 422 22 34,4 8 12,5
gucu

Yerel yetenek arzini

- 2 3,1 13 20,3 29 45,3 14 219 6 9,4
asan yuksek talep

Mesleki egitim/
kapasite gelistirme 2 3] 1 1,6 31 48,5 19 29,7 n 17,2
olanaklarinin azalmasi

3.3 is Giicu Talebi ve Nitelikli Personel Acigi

izmir'dekiis glicU talebive nitelikli personel aciginailiskin katilimcilarin gdézlem ve géruslerini
anlamak amaclyla, kendilerinden “ilinizde yiksek talep goéren sektérlerde is giicu talebini
etkileyen asagidaki faktorlerin 6nem derecesini nasil degerlendirirsiniz?”, “ilinizde su
anda hangi sektoérlerde nitelikli is giicti arzi sikintisi yasaniyor?”, “Asagidaki faktorlerin
ilinizdeki vasifli is glicii agiginin nedenleri olduguna ne kadar katiliyorsunuz?”, “ilinizde
asagidaki sektorlerde ne dlciide beceri ve yetenek acigi oldugunu distinilyorsunuz?”,
ve “Asagidaki girisimlerin ilinizdeki yetenek ve beceri acigini kapatmada ne kadar etkili
olacagini disiiniiyorsunuz?” sorularina yanit vermeleri istenmistir. is glcu talebi ve nitelikli
personel acigl bdlumunde, verilerde bazi eksiklikler oldugu goézlemlenmis ve bu nedenle
kayip veri analizi gerceklestiriimis ve ana analiz buna gore yapilmistir.
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Katilimcilar, ildekiyUksek talep goren sektérlerde is gucu talebini etkileyen faktérler arasinda
en cok "bolgesel ekonomik biyime" ve "tesvikler" gibi unsurlari énemli bulmustur.
Ayrica, "isletmelerde teknolojik entegrasyonun artmasi" ve "nitelikli profesyonellere
yonelik artan talep" de 6nemli faktorler olarak 6ne cikmaktadir (Tablo 49).

Tablo 49. izmir YUksek Talep Géren Sektorlerde is Glcl Talebini Etkileyen Faktérlerin Onem
Derecesi

Soru: ilinizde yUksek talep géren sektérlerde is glcU talebini etkileyen asadidaki faktérlerin énem
derecesini nasil degerlendirirsiniz?

Orta derecede

" : Onemli Cok énemli
onemli

GCok Onemsiz Onemsiz

Degerlendirmeler n % n % n % n % n %

Bolgesel ekonomik

o= - - - - 1 17,2 43 67,2 10 15,6
bUylime

isletmelerde teknolojik
entegrasyonunun - - 4 6,3 26 40,6 26 40,6 8 12,5
artmasi

is glicu talebini

arttiran yeni sektorler - - 6 9,4 27 4272 19 29,7 12 18,8
olusmasi
Tesvikler 2 3] 12 18,8 30 46,9 20 31,3

Nitelikli profesyonellere

T 2 3 5 7,8 16 25,1 24 37,5 17 26,6
yonelik artan talep

Kentlesme ve altyapi

projeleri - - 8 12,5 28 437 18 28,1 10 15,6

Tuketici
davranislarindaki veya
pazar ihtiyaglarindaki
degisiklikler

= = 1 1,6 29 45,3 22 34,4 12 18,8
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Katimcilar, izmir'de nitelikli is gUcl arzi sikintisi yasanan sektérler arasinda en
¢cok "Tarnm, Ormancilik ve Balik¢ilik" sektdérunu isaretlemistir (Tablo 50). Bunu
sirasiyla "imalat", "Egitim" ve "Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler" sektoru izlemektedir.

Tablo 50. izmir Nitelikli is GlUcu Arzinda Sikinti Yasanan Sektorler

Soru: ilinizde su anda hangi sektérlerde nitelikli is gUcU arzi sikintisi yagsaniyor?

Sektorler isaretlenme Sayisi
[1] Tarim, Ormancilik ve Balikgilik 32
[2] Madencilik ve Tas Ocakglihgi. 9
[3] imalat 25
[4] Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi. 10
[5] Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri. 10
[6] insaat 1l
[7] Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletle- 16
rin Onarimi.

[8] Ulastirma ve Depolama. 7
[9] Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri. 8
[10] Bilgi ve iletisim. 7
[1] Finans ve Sigorta Faaliyetleri. 6
[12] Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler. 18
[13] idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 10
[14] EQitim. 19
[15] Kualtur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 13
[16] Diger Hizmet Faaliyetleri (Or: Bilgisayar, iletisim araclari, ev esyalari, 9

giyim esyasi onarimi, kuafér, berber isletmeleri faaliyetleri)

Notlar = Katimcilar izmir'de nitelikli is gUcU arzinda sikinti yasanan sektérleri Tden fazla
isaretlemislerdir.

Katilimcilara goére, izmir'deki vasifli is guct aciginin en énemli nedenleri arasinda dusUk
Ucretler veya kotu ¢alisma kosullari dne ¢cikmaktadir (Tablo 51). Bunun yani sira, ilgili egitim
programlarinin eksikligi ve vasifli is gucunun diger bolgelere veya Ulkelere gocl de énemli
etkenler olarak gorulmektedir.
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Tablo 51. izmir Nitelikli is GlUct Aciginin Nedenleri

Soru: Asagidaki faktorlerin ilinizdeki vasifl is gucU agiginin nedenleri olduguna ne kadar
katiliyorsunuz?

Orta

LA Katilmiyorum Derecede Katiliyorum LA
Katilmiyorum Katiliyorum
Katiliyorum
Faktorler n % n % n % n % n %
ilgili egitim
veya ogretim 1 16 3 47 | 25 | 391 | 25 | 391 | 10 | 155
programlarinin
eksikligi

Vasifli is gbclinun
diger bdlgelere veya 1 1,6 6 9,4 33 51,6 16 25,0 8 12,5
Ulkelere gogu

is firsatlari hakkinda

sirirli farkindalik 1 1,6 5 7,8 32 50,0 15 23,4 N 17,2
Hizh teknolojik 12 | 188 32 | 500| 6 250 | 4 | 63
ilerlemeler

Dusuk Gcretler veya | _ - 1 16 5 | 78 | 38 | 594 | 20 | 313
kotu galisma kosullari

Yaslanan ve yerine

yenileri gelmeyen is 1 1,6 6 9,4 25 39,1 19 29,7 13 20,3
gucu

el e sl e 4 6,3 5 78 | 30 | 469 | 15 | 234 | 10 | 156

asan yUksek talep

Katihmcilar, izmir'de en yuksek beceri ve yetenek aciginin imalat sektérinde oldugunu
belirtmistir (Tablo 52). Ayrica, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi;
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektdrlerinde de onemli olcude acik bulundugunu ifade etmistir. Buna
karsilik, finans ve sigorta faaliyetleri ve konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri gibi
sektorlerde ise beceri aciginin daha dusuk oldugu gorustnde birlesmislerdir.

A 5 0
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Tablo 52., izmir'de Sektorel Beceri ve Yetenek Acig

Soru: ilinizde asagdidaki sektérlerde ne dlclide beceri ve yetenek acigi oldugunu disinUyorsunuz?

Oldukga az Orta duzeyde Cok fazla
Sektorler’ n % n % n % n %
[1] Tarim, Ormancilik ve 1 15 1 172 45 703 7 109
Balikeilik
[2] Madencilik ve Tas 8 | 125 27 | 422 | 24 375 5 7,8
Ocakgeliligl
[3] imalat 1 1,6 9 141 34 53,1 20 31,3
[4] Elektrik, Gaz, Buhar
ve iklimlendirme - - 12 18,8 37 57,8 15 23,4
Uretimi ve Dagitimi
[5] Su Temini;
Kanalizasyon, Atk 1 16 25 | 39] 25 397 13 20,3
Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri
[6] insaat 2 3] 24 375 30 46,9 8 12,5

[7] Toptan ve
Perakende Ticaret;
Motorlu Kara 1 1,6 T 17,2 39 60,9 13 20,3
Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi

[8] Ulastirma ve

4 6,3 21 329 32 50,0 7 10,9
Depolama
[9] Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti 6 9,4 34 53,1 21 32,8 3 4.7
Faaliyetleri
[10] Bilgi ve iletisim 2 3] 35 547 20 31,3 7 10,9
W FiDSIns e Sigeli 4 | 63 38 | 594 | 20 313 2 3]
Faaliyetleri
[12] Mesleki, Bilimselve | 4 47 26 | 406 | 21 32,8 14 219
Teknik Faaliyetler
[13] Idari ve Destek 3| 47 | 34 | 531 | 23 359 4 63
Hizmet Faaliyetleri
[14] Egitim 4 6,3 33 51,5 20 31,3 7 10,9
[15] Kultar, Sanat,
Eglence, Dinlence ve 4 6,3 39 61,0 18 28,1 3 4.7
Spor

[16] Diger Hizmet
Faaliyetleri (Or:
Bilgisayar, iletisim
aracglari, ev egyalari, 5 7,8 35 54,7 16 25,0 8 12,5
giyim esyasi onarimi,
kuafor, berber
isletmeleri faaliyetleri)
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Katilimcilar, ildeki yetenek ve beceri acigini kapatmada en etkili girisimlerin isletmeler
ve egitim kurumlari arasindaki is birligi ve okullarda gelismis kariyer danismanhgi ve
rehberligi oldugu gdrusune sahiptir (Tablo 53). Sektore 6zgl editim programlari ise
katilimcilar tarafindan orta derecede etkili bulunmustur.

Tablo 53. izmir'de Girisimlerin Yetenek Ve Beceri Acigini Kapatmadaki Etkisi

Soru: Asagidaki girisimlerin ilinizdeki yetenek ve beceri acigini kapatmada ne kadar etkili olacagini
dusunuyorsunuz?

Orta
Ccok etkisiz Etkisiz Derecede Ccok etkili
Etkili
Girisimler n % n % n % n % n %
SEiiEre ©aglt el 1 16 1 16 | 30 | 469 | 25 | 391 | 7 | 109
programlari
isletmeler ve egitim
kurumlari arasindaki is - - 1 1,6 7 10,9 4] 64,1 15 23,4

birligi

Okullarda gelismis
kariyer danismanlhgi - - 5 7.8 8 12,5 31 48,4 20 31,3
ve rehberligi

3.4 Gocmen isciler ve Engelli Bireylerin istihdami

izmir'deki gécmen isciler ve engelli bireylerin istihdamina iliskin katilimcilarin gézlem ve
goruslerini anlamak amaciyla, kendilerinden “Kurumunuzda veya ilinizde gé¢gmen isci
istihdamina iliskin genel alginiz nedir?”, “Asagidaki faktérler ilinizdeki gégmen isci
istihdamina iliskin kararlar ne él¢lide etkiliyor?”, “Gé¢men isci calistirmanin ilinizdeki
kurumlarda asagidaki faktérler Uzerindeki etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?”,
“Gocmen isci istihdaminda karsilasilan asagidaki zorluklari, ilinizdeki kurumlarin ne
olciide yasadigini degerlendiriniz.”, “ilinizdeki kurumlarda engelli kisilerin istihdam
edilmesine iliskin genel alginiz nedir?”, “Engelli calisanlarin ilinizdeki kurumlarin
asagidaki yoénleri Gzerindeki etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?” “Sizce, ise alim
surecinin hangi asamasi kurumlarda gé¢cmen iscileri ise alirken en buylik zorlugu
olusturuyor?” ve “ilinizdeki kurumlarin gécmen iscileri ise almada karsilasilan
zorluklar ele almak icin belirli politikalari veya stratejilerinin varhgina iliskin gorisiniz
nedir?” sorularina yanit vermeleri istenmistir. Go¢cmen isciler ve engelli bireylerin istihdami
bdlumunde, verilerde bazi eksiklikler oldugu gozlemlenmis ve bu nedenle kayip veri analizi
gerceklestirilmis ve ana analiz buna gore yapilmistir.

Katilimcilarin izmir'de gé¢cmen isci istihdamina iliskin algisi genel olarak nétr duzeydedir
(Tablo 54). %42,2'lik bir oranla cogunluk, gdocmen isci istihdami konusunda ne olumlu ne de
olumsuz bir alglya sahip oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte, %29,7'lik bir kesim olumlu,
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%9,4'1Uk bir kesim ise cok olumlu bir alglya sahipken, %15,6'lik bir oran olumsuz ve %3,1'lik
bir oran da ¢ok olumsuz bir algiya sahip oldugunu ifade etmistir. Bu sonugclar, gdo¢cmen isci
istihdamina yonelik genel alginin daha ¢cok nétr ve olumlu ydnde oldugunu gostermektedir.

Tablo 54. izmir'deki Gécmen isci istihdamina iliskin Genel Algi

Soru: Kurumunuzda veya ilinizde gdé¢cmen isci istihdamina iliskin genel alginiz nedir?

Cevaplar

Cok olumlu 6 9,4
Olumlu 19 29,7
Ne olumlu ne olumsuz 27 4272
Olumsuz 10 15,6
Cok olumsuz 2 3,1

Katilmcilar, izmir'deki gécmen isci istihdami kararlarini en cok daha dusik is gucU
maliyetleri, bos pozisyonlari hizla doldurma kolayligi ve yerelde bulunmayan becerilerin
mevcudiyeti faktorlerinin etkiledigini belirtmistir (Tablo 55). Diger faktorlerden yuksek
is ahlaki ve guUvenilirlik ve kulturel veya dil farkliliklarina iliskin endiseler ise daha ¢cok orta
duzeyde etkili olarak degerlendirilmistir.

Tablo 55. izmir'de Gécmen isci istihdamina iliskin Kararlar Etkileyen Faktorler

Soru: Asagidaki faktorler ilinizdeki gogmen isci istihdamina iliskin kararlari ne dlgctude etkiliyor?

Hic etkili T Orta derecede -
degil Etkili degil etkili Cok etkili

Faktorler n % n % n % n % n %
erslde sulumiEEn | 3] 5 78 | 23 | 360 | 24 | 375 | 10 | 156
becerilerin mevcudiyeti
Daha dlstk is gucd - - 1 16 10 | 156 | 28 | 438 | 25 | 391
maliyetleri
VLB Bl vE 3 | 47 9 | 141 | 39 |609 | 8 | 125 | 5 | 78
glvenilirlik
Calisma
programlarinda 1 16 9 14,1 28 438 21 32,8 5 7,8
esneklik
S N 6,3 7 1109 | 29 | 453 | 17 | 266 | 7 | 109
kapsayicilik girisimleri
Bos pozisyonlari hizla | 3|, 5 78 | 23 | 359 | 16 | 250 | 17 | 266
doldurma kolayhgi
NORCERTSEICTNEN o) S - 7 | 109 | 32 |50 20 | 33 5 7.8
liklarina iliskin endiseler
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Katilimcilar, gocmen isci calistirmanin ildeki kurumlar Uzerindeki etkisini genel
olarak n&tr olarak degerlendirmistir  (Tablo 56). Takim dinamikleri ve isbirligi
(%42,2), uretkenlik seviyeleri (%56,3), yenilikcilik ve yaraticilik (%54,6) ve isyeri kulturu (%56,3)
faktorlerinde cogunluk, gbécmen iscilerin etkisinin ne olumlu ne de olumsuz oldugunu
belirtmistir. Bununla birlikte, olumlu etki olarak degerlendirenlerin orani da dikkat cekicidir;
ozellikle takim dinamikleri ve isbirligi (%29,7) ile Uretkenlik seviyeleri (%29,7) faktorlerinde
olumlu etki gézlemlenmistir. Olumsuz etki ise daha dusuk oranlarda kalmistir.

Tablo 56. izmir'de Gécmen isci Calistirmanin Kurumlardaki Etkisi

Soru: Gocmen isci calistirmanin ilinizdeki kurumlarda asagidaki faktorler Uzerindeki etkisini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Cok Ne Olumiu

olumsuz Olumsuz Ne Olumsuz Olumlu Cok Olumlu
Faktorler n % n % n % n % n %
VeI CIMEMIASTIES o | A 2 | 188 | 27 | 422 | 19 | 297 | 3 47
isbirligi
Uretkenlik seviyeleri 3 47 3 47 36 56,3 19 297 3 47
Zﬁlrl‘(' Il e e 3 | 47 6 94 | 35 | 546 | 19 | 297 | 1 16
isyeri kltard 4 | 63 7 | 109 | 36 | 563 | 14 | 219 | 3 47

Katilimcilara gore, ildeki kurumlarin go¢cmen isci istihdaminda en cok karsilastigi zorluklar
arasinda yerel personel ile isyeri entegrasyonu, Kultlrel adaptasyon sorunlari ve dil veya
iletisim engelleri dne cikmaktadir. Genel olarak, gdocmen isci istihdaminda en buyuk
zorluklarin entegrasyon, dil engelleri ve kulturel adaptasyon alanlarinda yasandigi, buna
karsilik bos pozisyonlari doldurma konusunda daha az zorluk ¢ekildigi sdylenebilir.

Katilimcilar, izmir'deki kurumlarin gécmen isci istihdaminda en cok dil veya iletisim
engelleri ve kulturel adaptasyon sorunlari ile karsilastigini belirtmistir (Tablo 57). Bos
pozisyonlari hizla doldurma kolayhgi (%15,6 tamamiyla zorluk yasiyor) ve kulturel veya dil
farklihiklarina iliskin endiseler (%14,1 tamamiyla zorluk yaslyor) ise daha az oranda ancak
yine 6nemli zorluklar olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira, yasal veya duzenleyici
uyumluluk ve yerel personel ile isyeri entegrasyonu da &nemli zorluklar olarak one
cikmaktadir.
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Tablo 57. izmir'de Gécmen isci Calistiran Kurumlarin Yasadidi Zorluklar

Soru: Gocmen isci istihdaminda karsilasilan asagidaki zorluklari, ilinizdeki kurumlarin ne élgctde
yasadigini degerlendiriniz.

elis Tamamiyla
Hic zorluk  Cok az zorluk derecede Fazla zorluk zorluky
yasamiyor yasiyor zorluk yasiyor yasiyor
yasiyor

Faktorler n % n % n % n % n %
Dill vz s - 1 16 3 47 | 29 | 453 | 25 | 391 | 6 9,4
gelleri
Kultdrel adaptasyon 2 | 33 3 47 | 3 | 484 | 22 | 344 | 6 | 94
sorunlari
vasslveys ditenlaiel 16 1 16 | 40 | 625 | 19 | 297 | 3 47
uyumluluk
Ise alma veya egitim 4 | 63 7 | 109 | 29 | 453 | 18 | 281 6 94
ile ilgili maliyetler
Vel perEeiel e e | o 3] 4 63 | 40 | 625 | 12 | 188 | 6 9,4
entegrasyonu
Bos pozisyonlar hizla 5 7.8 9 141 | 34 | 531 6 94 | 10 | 156
doldurma kolayhgi
Kulturel veya dil fark-
liklarina iliskin endi- 2 3,1 5 7,8 36 56,3 12 18,8 9 14,1
seler

Katilimcilar,gdécmeniscileriise alirken en bUyUk zorlugun yasal mevzuat (%62,5) asamasinda
yasandigini belirtmistir (Tablo 58). Bunu, nitelikli adaylari belirleme ve cekme (%15,6) ve ise
alma ve egitme (%15,6) asamalari takip etmektedir. isyeri kiltiriine entegre etme (%6,3) ise
gorece daha az bir zorluk olarak gérulmektedir.

Tablo 58. Gécmen iscileri ise Alma SUrecindeki Zorluklar

Soru: Sizce, ise alim sUrecinin hangi asamasi kurumlarda gogmen isgileri ise alirken en bUyUk
zorlugu olusturuyor?

Cevaplar n %

Nitelikli adaylari belirleme ve cekme 10 15,6
Yasal mevzuat 40 62,5
ise alma ve egitme 10 15,6
Onlari isyeri kultdrine entegre etme 4 6,3

Katilimcilar, ildeki kurumlarin buyUk cogunlugunun gécmen isgileri ise almada karsilasilan
zorluklari ele almak icin sinirh politikalari oldugunu belirtmistir (%54,7) (Tablo 59). Bununla
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birlikte, %37,5'lik bir kesim, kurumlarin bu konuda belirli bir politikalarinin olmadigini ifade
etmistir. Yalnizca %7,8'lik kugcUk bir oran, kurumlarin kapsamli politikalari oldugunu
dusunmektedir. Bu sonuclar, gocmen istihndamina yonelik politikalarin genellikle yetersiz
veya eksik olarak algilandigini gbéstermektedir.

Tablo 59. Gocmen iscileri ise Alma Surecine Yonelik Politika ve Stratejiler

Soru: ilinizdeki kurumlarin gécmen iscileri ise almada karsilasilan zorluklari ele almak icin belirli
politikalari veya stratejilerinin varligina iliskin gordsunuz nedir?

Cevaplar n %

Evet, kapsamli politikalari var. 5 7,8

Evet, ancak politikalar oldukga sinirli. 35 54,7

Hayir, belirli bir politikalari yok. 24 375

Katihmcilar, izmir'deki kurumlarda engelli kisilerin istihdam edilmesine iliskin genel algiyi
daha ¢ok notr olarak degerlendirmistir (%37,5 ne olumlu ne olumsuz) (Tablo 60). Bununla
birlikte, %26,6'1k bir kesim olumlu, %10,9'luk bir kesim ise cok olumlu bir alglya sahip oldugunu
belirtmistir. Diger yandan, %25,0'lik bir oran olumsuz bir algiya sahipken, cok olumsuz bir
algl bildiren katilimci bulunmamaktadir. Bu sonuglar, engelli istihdamina yonelik alginin
genel olarak notr ile olumlu arasinda oldugunu gdstermektedir.

Tablo 60. izmir'deki Kurumlarda Engelli Kisilerin istihdam Edilmesine Yonelik Genel Algi

Soru: ilinizdeki kurumlarda engelli kisilerin istihdam edilmesine iliskin genel alginiz nedir?

Cevaplar

Cok olumlu 7 10,9
Olumlu 17 26,6
Ne olumlu ne olumsuz 24 375
Olumsuz 16 25,0
Cok olumsuz - -

Katihmcilar, engelli calisanlarin  izmirdeki kurumlar UGzerindeki etkisini genel
olarak nétrolarak degerlendirmistir (Tablo 61). Takim dinamiklerive isbirligi (%54,7), Gretkenlik
seviyeleri (%62,5), yenilikcilik ve yaraticilik (%54,7) ve isyeri kulturu (%65,6) faktorlerinde
cogunluk, engelli calisanlarin etkisinin ne olumlu ne de olumsuz oldugunu belirtmistir.
Bununla birlikte, olumlu etki olarak degerlendirenlerin orani da dikkat cekicidir;
ozellikle takim dinamikleri ve isbirligi (%28,1 olumlu ve %10,9 cok olumlu) ile yenilikgilik ve
yaraticilik (%21,9 olumlu ve %12,5 cok olumlu) faktorlerinde olumlu etki gozlemlenmistir.
Olumsuz etki ise daha dUsuk oranlarda kalmistir.
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Tablo 61. izmir'de Engelli Calisanlarin Kurumlarin Performanslarina Olan Etkisi

Soru: Engelli calisanlarin ilinizdeki kurumlarin asagidaki yonleri Gzerindeki etkisini nasil
dederlendiriyorsunuz?
os Olumsuz DD Olumlu Cok olumlu

Olumsuz ne olumsuz
Faktorler n % n % n % n % n %
Takim dinamikleri ve 1 1,6 3 47 35 547 18 28,1 7 10,9
isbirligi
Uretkenlik seviyeleri 1 1,6 7 10,9 40 62,5 10 15,6 6 9,4
Yenilikgilik ve 1 1,6 6 9,4 35 54,7 14 21,9 8 12,5
yaraticilik
isyeri kultaru 1 1,6 4 6,3 42 656 |1 17,2 6 9,4

3.5 Kadin is Giicu

izmir'deki kadin is glcune iliskin katiimcilarin gézlem ve géruslerini anlamak amaciyla,
kendilerinden “ilinizdeki kadin is giiciinde asagidaki becerilerin ne kadar yaygin
olduguna inaniyorsunuz? ", “Asagidaki faktoérlerin ilinizdeki belirli mesleklerde
kadinlarin temsilini ne odlgcide sinirladigini disiniyorsunuz?”, ve “Sizce kadin is
glcinin daha iyi desteklenmesi ve cesitli mesleklerde yeteneklerinden yararlaniimasi
icin asagidaki eylemler ne kadar kritiktir?”, sorularina yanit vermeleri istenmistir. Kadin is
gucU bdliumunde, verilerde bazi eksiklikler oldugu goézlemlenmis ve bu nedenle kayip veri
analizi gerceklestiriimis ve ana analiz buna gore yapilmistir.

Katihmcilar, izmir'deki kadin is glicinde en yaygin becerilerin iletisim ve kisilerarasi beceriler,
uyum saglama ve coklu gdrey, yaraticilik ve yenilik¢ilik olduguna inanmaktadir (Tablo 62).
Bunun yani sira, problem ¢dézme ve elestirel dustiinme becerileri de 6nemli dlclde yaygin
olarak gorulmektedir.

66

izmir'de kadin is gliciiniin éne c¢ikan becerileri arasinda
iletisim, uyum saglama ve yaraticilik yer alirken, elestirel
dusinme ve problem ¢6zme yetkinlikleri de guclu bir

potansiyelin varligini ortaya koymaktadir.

29
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Tablo 62. izmir'de Kadin is GlcU Becerileri

Soru: ilinizdeki kadin is glictinde asadidaki becerilerin ne kadar yaygin olduguna inaniyorsunuz?

Orta

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum derecede Katiliyorum
Katiimiyorum K katiliyorum
atihlyorum

Beceriler n % n % n % n % n %
Liderlik ve karar alma 4 6,3 6 9.4 33 51,6 15 23,4 6 9,4
lletisim ve kigilerarasi | - 4 47 3 47 | 24 | 375 | 26 | 406 | 8 | 125
beceriler
QUEENIEZEEEN Ve 3 47 1 16 3/ | 547 | 17 | 266 | 8 | 125
zaman yonetimi
varaticilik ve 3 47 4 6,3 2 | 344 | 21 | 328 14 | 219
yenilikgilik
Teknik beceriler
(6rnegin, kodlama, 5 7.8 7 10,9 28 43,8 18 28,1 6 9,4
veri analizi)
Problem ¢ézme ve - - 6 94 33 | 516 | 10 | 156 | 15 | 234
elestirel dustinme
i segles v 1 16 6 9,4 28 | 438 | T 172 | 18 | 28]
coklu gorev

Katilimcilar, izmir'de kadinlarin mesleki temsilinin énindeki en buyUk engellerin erkek
egemen sektorler ve kultdrel/toplumsal beklentiler oldugunu gdstermektedir (Tablo 63).
Ayrica, is-yasam dengesi politikalarinin eksikligi de dnemli bir sinirlayici faktor olarak éne
cikmaktadir.
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Tablo 63. izmir'de Kadin is GUcUnU Sinirlandiran Faktorler

Soru: Asagidaki faktorlerin ilinizdeki belirli mesleklerde kadinlarin temsilini ne dlgude sinirladigini
dUsunuyorsunuz?

Kesinlikle Orta derecede Katilivorum Kesinlikle
Katilmiyorum katiliyorum 4 katiliyorum

Katilmiyorum

Faktorler n % n % n % n % n %

Kulturel veya

toplumsal beklentiler 1 1,6 3 4,7 19 29,7 29 45,3 12 18,8

Belirli alanlarda
egitim ve 6gretime 1 1,6 8 12,5 25 391 21 32,8 9 141
sinirl erisim

ise alim ve terfilerde

- < - - 9 14,1 26 40,6 17 26,6 12 18,8
cinsiyet ayrimciligi

is-yasam dengesi
politikalarinin - - 3 4,7 23 359 28 43,8 10 15,6
eksikligi

Erkek egemen

.. 1 1,6 3 47 18 28,2 27 4272 15 234
sektorler

Katilimcilar tarafindan, kadin is glucUnun desteklenmesinde cinsiyet ayrimciligi icermeyen
ise alim uygulamalari ve esnek calisma saatleri ve cocuk bakimi destedi gibi politikalarin
en kritik eylemler olarak gériilmektedir (Tablo 64). Ayrica, kadinlarin liderlik rollerine terfi
ettirilmesi de 6nemli bir adim olarak degerlendirilmistir.

Tablo 64. izmir'de Kadin is GUcunU Sinirlandiran Faktorler

Soru: Sizce kadin is glcUnun daha iyi desteklenmesi ve gesitli mesleklerde yeteneklerinden
yararlanilmasi icin asagidaki eylemler ne kadar kritiktir?

Orta derecede
kritik

Hig kritik degil Kritik degil

Kritik Cok kritik

Faktorler n % n % n % n % n %

Cinsiyet ayrimciligi
icermeyen ise
alim uygulamalari
uygulama

= = 4 6,3 7 10,9 34 532 19 29,7

Esnek calisma
saatleri ve cocuk
bakimi destegi
sunma

2 31 - - n 17,2 26 40,6 25 391

Teknik ve

mesleki egitim
programlarina
erisimi artirma

Kadinlari liderlik
rollerine terfi ettirme

1 1,6 1 1,6 22 34,4 32 50,0 8 12,5

- - 8 12,5 15 23,4 25 39,1 16 25,0
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3.6 Teknolojik Degisim ve is Gucu Uzerindeki Etkileri

izmir'deki katihmecilarin teknolojik degisim ve is gucl Uzerindeki etkilerine iliskin gézlem
ve gorUslerini anlamak amaciyla, kendilerinden “Yeni teknolojilerin (6rnegin yapay
zek3, otomasyon, yesil teknolojiler) ilinizdeki is glicii piyasasini nasil etkileyecegini
disuniyorsunuz? ", “Oniimiizdeki 10 yil icinde en ¢ok ne tir mesleklerin veya uzmanhk
alanlarinin talep goérecegine inaniyorsunuz?”, “Liutfen asagidaki mesleklerin her birinin
teknolojik gelismeler nedeniyle gelecekte yliksek talep gérme olasiligini degerlendirin.”,
“js glicii piyasasinin yeni teknolojik ve endiistriyel gelismelere uyum saglamasinda
karsilasilan en buyuk zorluklar nelerdir?”, “Gelecekteki is glcl piyasasinda calisanlar
icin en kritik becerilerin hangileri oldugunu disiniyorsunuz?”, “ilinizdeki 6zel sektérin
is guicluni teknolojik degisimlere hazirlamak icin yeterince yatirim yaptigina inaniyor
musunuz?”, “Sizce is glici piyasasindaki teknolojik gelismelerden asagida verilen
gruplardan en ¢ok hangi grup/gruplar fayda saglar?”, “Teknolojik gelismeler nedeniyle
is kaybi1 yasama konusunda riski en yliksek olan grup sizce hangisidir?”, “Teknolojinin is
glci piyasasi lUzerindeki etkisini ele almak icin hangi tedbirlere 6ncelik verilmelidir?”,
ve “Yeni teknolojilerin neden oldugu is giicii piyasasindaki degisikliklere cevap vermeye
iliniz ne kadar hazir?” sorularina yanit vermeleri istenmistir. Teknolojik dedisim ve is gucU
Uzerindeki etkileri bolimunde, verilerde bazi eksiklikler oldugu gdzlemlenmis ve bu nedenle

kayip veri analizi gerceklestirilmis ve ana analiz buna gore yapilmistir.

Katimcilar, yeni teknolojilerin (yapay zeka, otomasyon, yesil teknolojiler gibi) izmir'deki is
gucu piyasasl Uzerindeki etkisini genel olarak nétr olarak degerlendirmistir (%40,6 ne olumlu
ne olumsuz). Bununla birlikte, %29,7'lik bir kesim biraz olumlu, %17,2'lik bir kesim ise cok
olumlu bir etki beklemektedir. Diger yandan, %9,4'lUk bir oran biraz olumsuz, %3,1'lik bir
oran ise cok olumsuz bir etki 5ngormektedir. Bu sonuclar, yeni teknolojilerin is gucu piyasasi
Uzerindeki etkisinin genel olarak nétr ile olumlu arasinda algilandigini gostermektedir

(Tablo 65).
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Tablo 65. Yeni Teknolojilerin izmir'deki is GUcUl Piyasasina Etkisi

Soru: Yeni teknolojilerin (6rnegdin yapay zeka, otomasyon, yesil teknolojiler) ilinizdeki is gucu
piyasasini nasil etkileyecegini dusunuyorsunuz?

Cevaplar n %
Cok olumlu n 17,2
Biraz Olumlu 19 29,7
Ne olumlu ne olumsuz 26 40,6
Biraz Olumsuz 6 9.4
Cok olumsuz 2 3,1

Katilimcilara gore, teknoloji odakli mesleklerin (yapay zeka, yazilim, siber guvenlik gibi)
ve dijital donusumle ilgili alanlarin (e-ticaret, dijital pazarlama gibi) 6nUmuzdeki 10 yilda
en cok talep goérecek meslekler olarak one ciktigini gostermektedir. Ayrica, yenilenebilir
enerji ve robotik/otomasyon gibi alanlar da gelecekte énemli bir rol oynayacak gibi
goérunmektedir (Tablo 66).

Tablo 66. 10 Vil icinde En Cok Talep Gérebilecek Meslek veya Uzmanlik Alanlari

Soru: Onumuzdeki 10 yil icinde en cok ne tlr mesleklerin veya uzmanlik alanlarinin talep
gorecegine inaniyorsunuz?

Meslek veya uzmanlik alanlari isaretlenme sayisi

[1] E-ticaret ve tedarik zinciri uzmani 34
[2] Animasyon Programcisi 7
[3] Ar-ge Elemani 14
[4] Yapay Zeka ve Makine OJrenimi Uzmanlari 39
[5] Veri Bilimcileri ve Veri Analistleri . 13
[6] Siber GUvenlik Uzmanlari 22
[7] Yenilenebilir Enerji Teknisyenleri (6rnedin, gunes paneli montajcilari, 18
rGzgar turbini teknisyenleri)

[8] Yazilim Gelistiricileri ve MUhendisleri 32
[9] Saglik calisanlari (6rn. hemsireler, doktorlar, tibbi teknisyenler) 9
[10] Dijital Pazarlama Uzmanlari 16
[11] Zanaatkarlk (&rn. elektrikgiler, tesisatgilar, kaynakgilar) 2
[12] Teknoloji ve Dijital Beceriler Alaninda Egitimciler ve Egitmenler 5
[13] Bilgi Guvenlik Uzmani 19
[14] Bilgisayar Oyunlari Programcisi 3
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Tablo 66. 10 Yil icinde En Cok Talep Gérebilecek Meslek veya Uzmanlik Alanlari

Soru: OnUmuzdeki 10 yil icinde en cok ne tir mesleklerin veya uzmanlik alanlarinin talep
gorecegdine inaniyorsunuz?

[15] Bulut Bilisim Uzmani 1
[16] Cevre Bilimciler ve Surdurulebilirlik Danismanlari 7
[17] Finansal Analistler ve FinTech Uzmanlari 1
[18] Robotik MUhendisleri ve Otomasyon Uzmanlari 20

[19] Sosyal Calismacilar ve Danismanlar

[20] Dijital Adli Tip Uzmani

[22] Mikro islem Tasarimcisi

6
7
[21] Sosyal Medya Uzmani 9
6
4

[23] Kurumsal Kaynak Planlama Uzmani

Notlar = Katilimcilar T'den fazla meslek ve uzmanlik alani isaretlemislerdir.

Katilimcilara goére, teknoloji odakl mesleklerin (yapay zeka, siber glvenlik, yazilim gibi)
ve dijital donusumle ilgili alanlarin (e-ticaret, dijital pazarlama gibi) gelecekte en cok
talep gorecek meslekler olarak 6ne ciktigini gdstermektedir (Tablo 67). Ayrica, robotik ve
otomasyon alanlari da yuksek talep gdéren meslekler arasinda yer almaktadir.

Tablo 67. Teknolojik Gelismelere Gére Mesleklerin Talep Gorme Olasiligi

Soru: Lutfen asagidaki mesleklerin her birinin teknolojik gelismeler nedeniyle gelecekte yluksek
talep gorme olasiligini degerlendirin.

Dusuk Orta Yuksek
Meslek veya uzmanlik alanlari n % n % n %
[1] E-ticaret ve tedarik zinciri uzmani 4 6,3 19 29,7 4] 64,1
[2] Animasyon Programcisi 5 7,8 39 61,0 20 31,3
[3] Ar-ge Elemani 3 47 40 62,5 21 32,8

—_

[4] Yapay Zeka ve Makine Ogrenimi Uzmanlari 1,6 22 34.4 4] 64,1

[5] Veri Bilimcileri ve Veri Analistleri 1 1,6 32 50,0 31 48,4
[6] Siber Glvenlik Uzmanlari 1 16 27 422 36 56,3
[7] Yenlleneb|!|r Enerjnl Te£<n|§yepl.er| (orpegln, gunes ] 16 40 62,5 >3 359
paneli montajcilari, rizgar turbini teknisyenleri)

[8] Yazilim Gelistiricileri ve MUhendisleri 4 6,3 28 43,8 32 50,0

[9] Saglik calisanlari (6rn. hemsireler, doktorlar, tibbi

- 7 10,9 40 62,5 17 26,6
teknisyenler)

[10] Dijital Pazarlama Uzmanlari 2 31 37 579 25 391
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Tablo 67. Teknolojik Gelismelere Gére Mesleklerin Talep Gorme Olasiligi

Soru: Lutfen asagidaki mesleklerin her birinin teknolojik gelismeler nedeniyle gelecekte yUksek
talep gorme olasiligini degerlendirin.

E;])/ﬁaarzﬁ;lr()arllk (orn. elektrikgiler, tesisatcilar, 1 172 28 594 15 23.4
\[J‘BZ]E'Fg(eiI;rr:‘cgg{L\r/e Dijital Beceriler Alaninda Egitimciler ] 16 41 641 2 344
[13] Bilgi Guvenlik Uzmani 1 1,6 40 62,5 23 359
[14] Bilgisayar Oyunlari Programcisi 4 6,3 43 67,2 17 26,6
[15] Bulut Bilisimm Uzmani 2 3,1 42 65,6 20 31,3
[16] Cevre Bilimciler ve Surdurulebilirlik Danismanlari 5 78 43 6772 16 25,0
[17] Finansal Analistler ve FinTech Uzmanlari 5 7.8 4] 64,1 18 28,1
[18] Robotik MUhendisleri ve Otomasyon Uzmanlari 2 31 32 50,0 30 46,9
[19] Sosyal Calismacilar ve Danismanlar 8 12,5 40 62,5 16 25,0
[20] Dijital Adli Tip Uzmani 2 31 40 62,5 22 34,4
[21] Sosyal Medya Uzmani 1 1,6 39 60,9 24 375
[22] Mikro islem Tasarimcisi 1 1,6 39 60,9 24 375
[23] Kurumsal Kaynak Planlama Uzmani 6 9.4 4] 64,1 17 26,6

Katilimcilara gore, is gucU piyasasinin teknolojik ve endustriyel gelismelere uyum
saglamasinda altyapr eksikligi ve yuksek maliyetlerin en buyuk engeller oldugunu
gostermektedir. Ayrica, degisime karsi direng, nitelikli is gucu eksikligi ve egitime erisim
sorunlari da énemli zorluklar olarak 6ne ¢cikmaktadir (Tablo 68).

Tablo 68. Yeni Teknolojik ve EnduUstriyel Gelismelere Uyum Saglamadaki Karsilasilan
Zorluklar.

Soru: is glicl piyasasinin yeni teknolojik ve endUstriyel gelismelere uyum saglamasinda
karsilasilan en buyUk zorluklar nelerdir?

Cevaplar isaretlenme Sayisi

Nitelikli is gucu eksikligi 32
Egitim ve 6gretime sinirli erisim 32
Kurumlarda degisime karsi direng 33
Yeni teknolojileri benimsemenin yuksek mali-

yetleri 34
Altyapi eksikligi 36

Notlar = Katilimcilar 1'den fazla segcenek isaretlemistir

' D)

1 iISKUR " b
T.C. GALISMAVE ToRK THE WORLD BANK
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI KIZILAY G0 +10A | wosiomansaour




Funded by the European Union

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir
rsos¥) AV e J3an

iSDEP |t

Katilimcilara gdre, gelecekteki is glcU piyasasinda calisanlar icin en kritik beceriler
arasinda gelismekte olan teknolojilerde teknik uzmanlik 6ne cikmaktadir (Tablo 69).
Bunu dijital okuryazarlik ve problem ¢ozme takip etmektedir.

Tablo 69. Gelecekteki is GucU Piyasasinda Calisanlar icin En Kritik Beceriler

Soru: Gelecekteki is gUcuU piyasasinda galisanlar icin en kritik becerilerin hangileri oldugunu
dusunUyorsunuz?

Beceriler isaretlenme Sayisi

Dijital okuryazarlk 33
Problem ¢ozme 33
Elestirel dusinme 24
iletisim becerileri 28
Gelismekte olan teknolojilerde teknik uzmanlhk 41

Notlar = Katiimcilar 'den fazla segenek isaretlemistir.

Bulgulara gére, katilimcilarin bayUk cogunlugu (%62,5) izmir'de 6zel sektdéran is glcunu
teknolojik degisimlere hazirlamakiicin yeterli yatirrm yapmadigini dusunmektedir (Tablo 70).
Bu sonug, 6zel sektoérun teknolojiye uyum saglama konusunda daha fazla yatirirm yapmasi
gerektigine dair guglu bir alginin oldugunu gdstermektedir.

Tablo 70. izmir'de Ozel Sektérin is Guclind Teknolojik Degisimlere Hazirlamak icin Yatirnm
Yapmasi

Soru: ilinizdeki ézel sektérun is glclind teknolojik dedisimlere hazirlamak icin yeterince yatirnm
yaptigina inaniyor musunuz?

Secenekler n %
Evet 24 375
Hayir 40 62,5

Katilimcilara gore, is glcu piyasasindaki teknolojik gelismelerden en ¢ok girisimciler ve orta
duzey yoneticiler fayda saglayacaktir (Tablo 71).
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Tablo 71. Teknolojik Gelismelerden Fayda Saglayabilecek Gruplar

Soru: Sizce is gUcU piyasasindaki teknolojik gelismelerden asagdida verilen gruplardan en ¢ok
hangi grup/gruplar fayda saglar?

Secenekler n %
Yuksek vasifl galisanlar 8 12,5
DuUsuUk vasifli calisanlar 1 1,6
Orta dlzey yoneticiler 27 422
Girisimciler 28 43,8

Katilimcilara gore, teknolojik gelismeler nedeniyle is kaybi yasama konusunda en yuksek
risk grubu dusUk vasifl isciler olarak gorulmektedir (Tablo 72). Bunu yash calisanlar takip
etmektedir.

Tablo 72. Teknolojik Gelismeler Nedeniyle is Kaybi Yasayabilecek En YUksek Grup

Soru: Teknolojik gelismeler nedeniyle is kaybi yasama konusunda riski en yUksek olan grup sizce
hangisidir?

Secenekler n %

DuUsuk vasifliisciler 32 50,0
Kariyer ortas| profesyoneller 12 18,7
Yasl calisanlar 20 31,3

Katilimcilar, teknolojinin is gucU piyasasi Uzerindeki etkisini yonetmek icin egitim ve
beceri gelistirme programlarinin en kritik tedbir oldugunu gostermektedir. Ayrica, devlet
destekli istihdam programlari, isletme-egitim kurumu is birlikleri ve yasam boyu 6grenme
girisimleri de 6nemli dncelikler olarak 6ne ¢cikmaktadir (Tablo 73).
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Tablo 73. Teknolojinin is Glcu Piyasasi Uzerindeki Etkisini Ele Almak icin Alinabilecek
Tedbirler

Soru: Teknolojinin is gUcu piyasasi Uzerindeki etkisini ele almak icin hangi tedbirlere 6ncelik
verilmelidir?

Secenekler isaretlenme Sayisi

Egitim ve beceri kazandirma programlarinin
genisletilmesi 51

Sektorlerin teknolojiyi sorumlu bir sekilde
benimsemeleri icin tesvikler saglanmasi 39

isletmeler ve egitim kurumlari arasindaki is
birliginin gug¢lendirilmesi 42

Devlet 6nculugunde istihdam destek
programlarinin olusturulmasi 45

Yasam boyu 6grenme girisimlerinin tesvik
edilmesi 42

Notlar = Katiimcilar T'den fazla segenek isaretlemistir.

Katimcilar, izmir'in yeni teknolojilerin neden oldugu is glcu piyasasindaki degisikliklere
cevapvermekonusundakismen hazirliklioldugunudisiinmektedir. %78,1'lik bir kesim biraz
hazirlikli oldugunu belirtirken, %20,3'luk bir oran hic hazirlikli olmadigini ifade etmistir.
Yalnizca %1,6'lk kugik bir kesim cok hazirlikhi oldugunu disiinmektedir. Bu sonuglar,
ilin teknolojik degisimlere uyum saglama konusunda orta diizeyde hazirlikli oldugunu,
ancak 6nemli bir kesimin bu konuda eksiklikler hissettigini gostermektedir (Tablo 74).

Tablo 74. Yeni Teknolojilerin Neden Oldugu is Gucu Piyasasindaki Degisikliklere Hazir
Olma Durumu

Soru: Yeni teknolojilerin neden oldugu is gucu piyasasindaki degisikliklere cevap vermeye iliniz ne
kadar hazir?

Secenekler n %

Cok hazirlikh 1 1,6

Biraz hazirlikli 50 78,1

Hi¢ hazirlikli degil 13 20,3
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3.7 Sektérel ve Bolgesel is Giicii Dinamikleri

izmir'deki katilimcilarin sektérel ve bdlgesel is glcu dinamiklerine iliskin gézlem ve
goruUslerini anlamak amaciyla, kendilerinden “Asagidaki faktorlerin, ilinizdeki sektérlerin
gelisimine etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?”, “Bélgenizdeki sektorlerin 6ne
citkmasinda veya gerilemesinde kiiltirel faktorlerin (gelenekler, yerel tercihler veya
miras gibi) ekonomik faktérlerden (yatirimlar, politika veya piyasa talebi gibi) daha
etkili olduguna inaniyor musunuz?”, “Sizce hangi sektorler su anda en 6nemli yetenek
ve beceri kithgiyla karsi karsiya?”, “ilinizdeki hangi sektorlerin is giici talebinin yiiksek
olacagini dusiiniiyorsunuz?”, ve “ilinizdeki hangi sektérlerin teknolojik gelismelerden
etkilenme olasiigi daha yliksektir?” sorularina yanit vermeleri istenmistir. Sektérel ve
bdlgesel is gucu dinamikleri bolimunde, verilerde bazi eksiklikler oldugu gézlemlenmis ve
bu nedenle kayip veri analizi gerceklestirilmis ve ana analiz buna gdre yapiimistir.

Katimcilar, izmir'deki sektérlerin gelisiminde devlet tesvikleri, altyapi yatirimlar ve géc
egilimlerinin en 6nemli faktorler oldugunu belirtmektedir. Ayrica, tuketici talebindeki
degisimler ve is glcuU becerileri de 6nemli bir rol oynamaktadir (Tablo 75).

Tablo 75. izmir'de Sektérlerin Gelisimini Etkileyebilecek Faktorler

Soru: Asagidaki faktorlerin, ilinizdeki sektorlerin gelisimine etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

Kesinlikle Orta derecede Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Katilmiyorum katiliyorum katiliyorum
ifadeler n % n % n % n % n %
Bolgeye 6zgu
kultlrel miras veya 1 1,6 1 17,2 32 50,0 15 23,4 5 7.8
gelenekler
Dogdal kaynaklarin
mevcudiyeti veya - - i 17,2 29 45,3 18 28,1 6 9.4
kithgr
Devlet tesvikleri 1 1,6 4 6,3 13 20,3 29 453 17 26,6
Yerel veya
uluslararasi
tiiketici talebindeki | - 2 31023 359 24 ) 375 15| 234
degisimler

Bolgesel altyapi ve

1 16 5 7.8 1B | 234 | 29 | 453 | 14 | 219
kalkinmaya yatirm

's gucu becerilerive | - 3 47 | 28 | 438 | 22 | 344 | T | 172
egitim seviyeleri

Gog egilimleri

(eTEEfi, KIeEn 1 16 5 7.8 6 | 250 | 25 | 391 | 17 | 266

kente veya
uluslararasi gog)
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Katilimcilarin  buyUk codunlugu, bolgedeki sektorlerin gelisimi veya gerilemesinde
ekonomik faktorlerin kulturel faktorlere kiyasla daha etkili oldugunu distinmektedir (Tablo
76). Ancak, bazi katilimcilar her iki faktérun esit derecede dnemli oldugunu belirtirken,
kUlturel faktorlerin daha baskin oldugunu dustnenler ise azinlikta kalmistir.

Tablo 76 .Bdlgedeki Sektérlerin One Cikmasindaki Veya Gerilemesindeki Kultlrel Faktorler
ve Ekonomik Faktorler

Soru: Bolgenizdeki sektorlerin dne cikmasinda veya gerilemesinde kulturel faktorlerin (gelenekler,
yerel tercihler veya miras gibi) ekonomik faktdrlerden (yatirimlar, politika veya piyasa talebi gibi)
daha etkili olduguna inaniyor musunuz?

Cevaplar n %

Evet, kUltUrel faktorler daha etkilidir. 8 12,5

Hayir, ekonomik faktérler daha etkilidir. 40 62,5

Her ikisi de esit derecede etkilidir. n 17,2

Emin degilim. 5 7,8
Katilimcilarin cogunlugu, izmir'de tarim, imalat, mesleki ve teknik

faaliyetler ile egitim sektorlerinin en ciddi yetenek ve beceri acigiyla karsi karsiya oldugunu
belirtmektedir. Ayrica, toptan ve perakende ticaret ile diger hizmet faaliyetleri de dnemli
olclde beceri eksikligi yasayan sektorler arasinda yer almaktadir (Tablo 77).

Tablo 77. izmir Sektorel Yetenek ve Beceri Acig!

Soru: Sizce hangi sektorler su anda en 6nemli yetenek ve beceri kithgiyla karsi karsiya? (Birden fazla
secenek segebilirsiniz.)

Sektorler isaretlenme sayisi

[1] Tarim, Ormancilik ve Balikgilik 25
[2] Madencilik ve Tas Ocakglihg!. 4
[3] Imalat 24
[4] Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi. 12
[5] Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri. n
[6] insaat 5
[7] Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 16
Motosikletlerin Onarimi.

[8] Ulastirma ve Depolama. 7
[9] Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri. 3
[10] Bilgi ve iletisim. 12
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Tablo 77. izmir Sektérel Yetenek ve Beceri Acigl

Sektorler isaretlenme sayisi

[11] Finans ve Sigorta Faaliyetleri. 7

[12] Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler. 19

[13] idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5

[14] EQitim. 19

[15] Kaltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 3

[16] Diger Hizmet Faaliyetleri (Or: Bilgisayar, iletisim araclari, ev esyalari, 14

giyim esyasi onarimi, kuafér, berber isletmeleri faaliyetleri)

INoéll.ar = Katilimcilar izmir'de en kritik yetenek ve beceri acigi olan sektérleri T'den fazla isaretlemis-
erdir.

Katihmcilarin cogunlugu, izmir'de imalat, tarim, konaklama ve yiyecek hizmetleri, mesleki
ve teknik faaliyetler ile diger hizmet faaliyetlerinin is gucu talebinin en yuksek
olabilecegi sektorler oldugunu belirtmektedir (Tablo 78). Ayrica, toptan ve perakende
ticaretile egitim sektorleride yUksekis gucu talebi beklenen alanlar arasinda yer almaktadir.

Tablo 78. izmir is Glcu Talebinin Yuksek Olabilecegi Sektérler

Soru: ilinizdeki hangi sektérlerin is glicu talebinin ylksek olacadini disintyorsunuz?

Sektorler isaretlenme sayisi
[1] Tarim, Ormancilik ve Balikgilik 32
[2] Madencilik ve Tas Ocakgiligi. 12
[3] imalat 38
[4] Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi. 20
[5] Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri. 22
[6] insaat 24
[7] Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 28
Motosikletlerin Onarimi.

[8] Ulastirma ve Depolama. 22
[9] Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri. 32
[10] Bilgi ve iletisim. 20
[1] Finans ve Sigorta Faaliyetleri. 19
[12] Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler. 31
[13] idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 18
[14] EGitim. 28
[15] Kualtur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 19
[16] Diger Hizmet Faaliyetleri (Or: Bilgisayar, iletisim araclari, ev esyalari, 3]

giyim esyasi onarimi, kuafér, berber isletmeleri faaliyetleri)

Notlar =Katilimcilar Tden fazla sektor isaretlemislerdir.
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Katihmcilarin - cogunlugu, izmirde imalat, bilgi ve iletisim, mesleki ve teknik

faaliyetler ile egitim sektorlerinin teknolojik gelismelerden en ¢ok etkilenme potansiyeline
sahip oldugunu dustinmektedir. Ayrica, tarim ve diger hizmet faaliyetleri de teknolojik
donusimden dnemli 6lclde etkilenebilecek sektorler arasinda yer almaktadir. (Tablo 79).

Katilimcilar, izmir'deki sektérlerin

gelisiminde devlet tesvikleri, altyapi
yatirimlari ve gog¢ egilimlerinin en 6nemli
faktorler oldugunu belirtmektedir.
Ayrica, tuketici talebindeki
degisimler ve is gucu becerileri de 6nemli

bir rol oynamaktadir
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Tablo 79. izmir Sektérlerin Teknolojik Gelismelerden Etkilenme Olasihgi

Soru: ilinizdeki hangi sektérlerin teknolojik gelismelerden etkilenme olasiligi daha yUksektir?

Sektorler isaretlenme sayisi
[1] Tarim, Ormancilik ve Balikgilik 26
[2] Madencilik ve Tas Ocakgilgi. 16
[3] imalat 40
[4] Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi. 18
[5] Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri. 22
[6] Insaat 22
[7] Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 24
Motosikletlerin Onarimi.

[8] Ulastirma ve Depolama. 24
[9] Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri. 22
[10] Bilgi ve iletisim 36
[1] Finans ve Sigorta Faaliyetleri. 22
[12] Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler. 36
[13] idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 18
[14] Egitim. 27
[15] Kualtur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 21
[16] Diger Hizmet Faaliyetleri (Or: Bilgisayar, iletisim araclari, ev esyalari, 25

giyim egyasi onarimi, kuafér, berber isletmeleri faaliyetleri)

Notlar = Katilimcilar Tden fazla sektdr isaretlemislerdir.

3.8 Egitim ve istihdam Arasindaki Baglantilar

izmir'deki katihmcilarin “egitim ve istihdam arasindaki baglantilarina” iliskin gézlem ve
goruslerini anlamak amaciyla, kendilerinden “ilinizde gerceklestirilen mevcut egitim
ve O6gretim programlarn calisanlan teknolojik ve endistriyel gelismelere hazirlamada
ne derecede etkili?”, ve “ilinizdeki Universitelerin ve kariyer merkezlerinin, insanlarin
is piyasasindaki yeni teknolojilere uyum saglamalarina yardimci olma konusundaki
asagidaki rolleri ne derecede 6nemlidir?” sorularina yanit vermeleri istenmistir. E§itim ve
istihdam arasindaki baglantilar boliumunde, verilerde bazi eksiklikler oldugu gozlemlenmis
ve bu nedenle kayip veri analizi gerceklestiriimis ve ana analiz buna gore yapilimistir.

Elde edilen bulgular, izmir'deki egitim ve 6gretim programlarinin teknolojik ve endUstriyel
gelismelere uyum saglamada kismen etkili oldugunu, ancak 6nemli bir kesimin bu
programlarin yetersiz kaldigini dusundugunu gdstermektedir. Programlarin etkililigini
artirmaya yonelik iyilestirmelere ihtiyac¢ oldugu anlasiimaktadir. (Tablo 80).
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Tablo 80. izmir'deki Mevcut Egitim ve Ogretim Programlarinin Calisanlari Teknolojik Ve
EnduUstriyel Gelismelere Hazirlamada Etkisi

Soru: ilinizde gercgeklestirilen mevcut egitim ve &gdretim programlar calisanlarl teknolojik ve
endustriyel gelismelere hazirlamada ne derecede etkili?

Cevaplar n %

Cok etkili 1 1,6

Etkili 18 28,1

Orta dUzeyde etkili 32 50,0

Etkili degil 7 10,9

Hig etkili degil 6 9,4

Sonuglar, izmir'de Universitelerin ve kariyer merkezlerinin is gicU piyasasi analizleri, kariyer
danismanhgi, dijital okuryazarlik egitimi ve sektor ortakliklar gibi alanlarda onemli bir
rol oynamasi gerektigini goéstermektedir. Ayrica, uygulamali mufredat ve yasam boyu
ogrenme girisimleri de 6nemli katkilar saglayabilir (Tablo 81).

Tablo 81. Universitelerin Ve Kariyer Merkezlerinin Kisilerin Yeni Teknolojilere Uyum
Saglamasindaki Rolu

Soru: ilinizdeki Universitelerin ve kariyer merkezlerinin, insanlarin is piyasasindaki yeni teknolojilere
uyum saglamalarina yardimci olma konusundaki asagidaki rolleri ne derecede 6nemlidir?

Orta .
derecede Onemli Cok 6nemli
onemli

Hi¢

Onemli

onemli degil

degil

Secenekler n % n % n % n % n %

Gelismekte olan teknolojilerde
(or. yapay zeka, blok zinciri, siber
glvenlik) egitim programlari
sunmak’

= - 1 1,6 28 43,8 24 375 n 17,2

is gucu piyasasi talepleriyle
uyum saglamak icin uygulamal,
endustri odakli mufredati
entegre etmek.

- - 3 4,7 19 29,7 32 50,0 10 15,6

Staj, ¢iraklik ve arastirma firsatlari
icin sektorlerle ortakliklari - - 2 31 10 15,6 33 51,6 19 29,7
kolaylastirmasi

Ogrencilerin ve is arayanlarin
gelisen is glicy piyasasi
egilimlerini anlamalarina - - - - 10 | 15,6 32 50,1 22 34,3
yardimci olmak igin kariyer
danismanhgi saglamak
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Tablo 81. Universitelerin Ve Kariyer Merkezlerinin Kisilerin Yeni Teknolojilere Uyum
Saglamasindaki Rolu

Onemli 2lis
degil

derecede Onemli Gok 6nemli
onemli

Sertifikalar ve ¢evrimigci

kurslar araciliglyla yasam boyu
6grenmeyi ve mesleki gelisimi
tesvik etmek

3 47 1 |16 18 28,2 30 46,9 12 18,8

inovasyon ve girisimcilik
odakli uzmanlasmis merkezler - - 6 |94 25 |1 39,0 22 34,4 n 17,2
olusturmak

Dijital okuryazarlik ve sosyal
beceri egitiminin gelistirilmesi - - 1 |16 mn 172 33 51,6 19 29,7
(6rn. ekip ¢alismasi, sorun ¢ézme)

YUksek talep goren becerileri ve
sektorleri belirlemek icin dazenli | 1 1,6 - - 7 1109 43 67,2 13 20,3
is glict piyasasi analizleri yapmak

3.9 ise Alim Siiregleri ve Karsilagilan Zorluklar

izmir'deki katilimcilarin “ise alim suregleri ve karsilasilan zorluklara” iliskin gézlem ve
goruslerini anlamak amaciyla, kendilerinden “Gerekli teknik becerilere sahip adaylari
bulmakta ne siklikla zorluk yasiyorsunuz?”, ilinizdeki kurumlarin ise alim sirasinda
karsilastigi en biiyiik zorluk sizce hangisidir?”, “ilinizde kurumlara ise basvuranlar
arasinda en sik hangi alanlarda beceri boslugu oldugunu disuniiyorsunuz?”,
“jlinizdeki ekonomik kosullarin ise alim siireci Gizerindeki etkisini nasil algiliyorsunuz?”,
ve “Kurumsal performansi iyilestirmede cesitliligi ve kapsayiciligi ne kadar 6nemli
goriiyorsunuz?” sorularina yanit vermeleri istenmistir. ise alim sUrecleri ve karsilasilan
zorluklar bolumunde, verilerde bazi eksiklikler oldugu gézlemlenmis ve bu nedenle kayip
veri analizi gergeklestirilmis ve ana analiz buna gdre yapilmistir.

Elde edilen sonuglar, katiimcilara gore, isverenlerin buyUk bir kisminin teknik becerilere
sahip aday bulmaktazaman zaman veya siklikla zorluk yasadigini gdstermektedir. Bu durum,
teknik beceri aciginin is glcu piyasasinda énemli bir sorun olduguna isaret etmektedir
(Tablo 82).

Tablo 82. Teknik Becerilere Sahip Bireylere Ulasmadaki Zorluk Derecesi

Soru: Gerekli teknik becerilere sahip adaylari bulmakta ne siklikla zorluk yasiyorsunuz?

Secenekler

Hi¢ zorlanmiyoruz 1 15

Nadiren zorlaniyoruz 8 12,5
Bazen zorlaniyoruz 26 40,7
Genellikle zorlaniyoruz 28 438
Her zaman zorlaniyoruz 1 1,5
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Katimecilar,izmir'dekikurumlarinisealimsirasindakarsilastigienbUytkzorlugunnitelikliaday
eksikligi oldugunu belirtmistir (%43,7). Bunu, nitelikli calisanlar icin yUksek rekabet (%32,9)
takip etmektedir. Bu sonuglar, is gucu piyasasinda nitelikli aday bulma sorununun en
onemli zorluk oldugunu gdstermektedir. Ayrica, nitelikli calisanlar icin rekabetin de 6nemli
bir engel teskil ettigi anlasiimaktadir (Tablo 83).

Tablo 83. ise Alim Sirasinda Karsilasilan Zorluklar

Soru: ilinizdeki kurumlarin ise alim sirasinda karsilastigi en blyuk zorluk sizce hangisidir?

Secenekler

[1] ise alma surecleri 15 23,4
[2] Nitelikli calisanlar i¢in yuksek 21 329
rekabet

[3] Nitelikli aday eksikligi 28 437

Katilimcilar izmir'de ise basvuranlarda en cok teknik beceriler, dijital beceriler ve iletisim
becerileri eksikligi oldugunu dusunmektedir. Ayrica, problem ¢ézme ve elestirel
distinme becerilerinde de 6nemli bir bosluk bulundugu anlasiimaktadir (Tablo 84).

Tablo 84. ise Basvuranlar Arasindaki Beceri Boslugu

Soru: ilinizde kurumlara ise basvuranlar arasinda en sik hangi alanlarda beceri boslugu oldugunu
dusunuyorsunuz?

Secenekler isaretlenme Sayisi

Teknik beceriler ve elestirel dUsinme 29
iletisim becerileri 25
Liderlik veya yonetim becerileri 12
Problem ¢ézme ve elestirel disinme 24
Musteri hizmetleri becerileri n

Dijital veya bilisim teknolojileri ile ilgili beceriler 28

Notlar = Katilimcilar Tden fazla segenek isaretlemistir.

Katilimcilarin buyuk bir kismi, ekonomik kosullarin ise alim sureci Uzerinde 6nemli bir etkiye
sahip oldugunu dusunmektedir (Tablo 85). Buyuk cogunluk ekonomik kosullarin ise alim
sUrecini orta derecede veya daha fazla etkiledigini belirtmistir.
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Tablo 85. Ekonomik Kosullarin ise Alim Surecine Etkisi

Soru: ilinizdeki ekonomik kosullarin ise alim sireci Uzerindeki etkisini nasil algiliyorsunuz?

Secenekler

Tamamen etkiliyor 12 18,8
BuyUk olcude etkisi var 29 453
Orta derecede etkisi var 20 31,3
Az etkisi var 1 1,6
Hi¢ etkisi yok 2 31

Kurumsal performansi iyilestirmede cesitlilik ve kapsayiciliga izmirde %46,9'luk bir
kesim orta derecede énemli derken, %28,1'lik bir kesim énemli ve %20,3'1Uk bir kesim cok
onemli seklinde gdrus bildirmistir (Tablo 86). Diger yandan, %3,1'lik bir oran hi¢c 6nemli degil,
%1,6'lik bir oran ise az dnemli oldugunu belirtmistir. Bu sonuclar, cesitlilik ve kapsayiciligin
kurumsal performansi iyilestirmede dnemli bir faktdr olarak goruldigunu gostermektedir.

Tablo 86. Kurumsal Performansi lyilestirmede Cesitlilik ve Kapsayicilik

Soru: Kurumsal performansi iyilestirmede ¢esitliligi ve kapsayiciligi ne kadar dnemli goériyorsunuz?

Secenekler

Hi¢c dnemli degil 2 3,1
Az 6nemli 1 1,6
Orta derecede dnemli 30 46,9
Onemli 18 281
Cok 6nemli 13 20,3
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3.10 Anket Galismasi Analizinde One Gikan Bulgular

1. is Glicu Piyasasi Analizi @

izmir'dekiis gucl piyasasinda katilimcilar, ekonomik zorluklarin is
firsatlarini azalttigini ancak bazi sektorlerde nitelikli is glcu
talebinin arttigini  belirtmistir. istihdamin azalmasinin temel
nedenleri olarak piyasa talebindeki dusus, teknolojik otomasyon ve
mesleki egitim eksikligi 6ne ¢cikmaktadir.

2. is Giicui Talebi ve Nitelikli Personel Agigi W

izmir'deki is gucU talebini en cok etkileyen faktérler arasinda
bolgesel ekonomik bUylUme, tesvikler ve teknolojik entegrasyon
one cikarken; en fazla nitelikli is gucu arzi sikintisi tarim, imalat ve
egitim sektorlerinde yasanmaktadir.

3. Gégmen isciler ve Engelli Bireylerin istihdami &

Gocmen isgi istihdamina dair algli cogunlukla nétr olup, en etkili
faktor disuk maliyet ve pozisyonlari hizli doldurma kolayhgidir.
Engelli calisanlarin etkisi genelde notr algilanmakla birlikte,

ozellikle takim  c¢alismasina olumlu katki  sagladiklari
dusundlmektedir.

4. Kadin is Giici

Kadinlar iletisim ve uyum becerileriyle 6ne c¢ikarken, teknik
alanlarda gelisime ihtiya¢ vardir. Temsil engelleri kultUrel
beklentiler ve erkek egemen sektorlerden kaynaklanmakta;
destek icin esnek calisma ve esit ise alim 6ne ¢cikmaktadir.
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5. Teknolojik Degisim ve is Giicii Uzerindeki Etkiler

Katimcilar, teknolojik degisimlerin izmir is glcl Uzerinde genel
olarak notr ve olumlu etkiler yapacagini dusunmektedir. En ¢ok
talep gdrecek alanlar yapay zeka, yazilim ve dijital beceriler olarak
one ¢cikmaktadir.

6. Sektérel ve Bolgesel is Glicii Dinamikleri %

Katihmcilar, izmir'de sektérlerin gelisiminde devlet tesvikleri,
altyap! yatirimlari ve gog¢ egilimlerini belirleyici faktorler olarak
gormektedir. En fazla is gucuUtalebi ve beceri acigi tarim, imalat
ve mesleki-teknik faaliyetlerde goérulurken, bu sektorlerin
teknolojik gelismelerden en ¢ok etkilenecegdi 6ngorulmektedir.

dhac

Katihmcilar, izmir'deki egitim programlarinin teknolojik ve
endustriyel gelismelere uyumda sinirli etkili oldugunu belirtmis
ve iyilestirme gerektigini vurgulamistir. Universitelerin ve kariyer
merkezlerinin uygulamali egitim, sektor is birlikleri ve dijital
beceriler gelistirme konusunda kritik bir rol Ustlenmesi
beklenmektedir.

7. Egitim ve istihdam Arasindaki Baglantilar

8. ise Alim Suregleri ve Karsilasilan Zorluklar

Katilimcilar, izmir'de nitelikli aday eksikligi, teknik ve dijital
beceri yetersizlikleri nedeniyle ise alimda siklikla zorluk
yasandigini belirtmistir. Ekonomik kosullarin ise alim surecini
buyuk olcude etkiledigi ve cesitlilik-kapsayiciigin kurumsal
performans icin dnemli bulundugu vurgulanmistir.

. D)

e 1 iISKUR
T.C. CALISMA VE i ToRK THE WORLD BANK
SOSYAL ﬁoflzuflk BAKANLIGI KizILAY G0 +10A | wosiomansaour







* X x

( £
*x  x

* gk

Funded by the European Union
Avrupa Birligi tar?ﬂndan finanse edilmektedir
5oV AV G J3an

iSDEP |t

V.BOLUM

4. 1ZMIR'DE IS GUCU, EKONOMI VE GOG EGILIMLERINE DAIR
NITEL ANALIZ

Bu boélumde ilk olarak, izmir Sosyoekonomik Sektdér Mevecut Durum Raporu 6zelinde 22-
24 Ocak 2025 tarihlerinde gerceklestirilen saha calismasinin nitel veri toplama asamasinda
izlenen prosedurler, gérusulen paydaslar ve arastirma ekibine iliskin genel bilgiler verilmistir.

4.1 Nitel Gériismelerin Metodolojisi

22-24 Ocak 2025 tarihlerinde gerceklestirilen Uc¢ gunlik izmir saha calismasi stresince
nitel veri toplama araci olarak kurumlarda odak kisiler ile yari yapilandirilmis mulakatlar
gerceklestiriimistir. Bu gérusmeler katilimcilarin rizalari ile ses kaydediciler aracilhigiyla
kaydedilmis ve katiimcilardan bu yonde riza belgeleri de imzalatilmistir. Gordsme yapilan
kurumlardan yari yapilandirilmis mulakatlara 1 ve 12 arasi odak kisi katiimistir. Paydas
kurumlardan toplam 64 katilimci ile gorusmeler gergeklestirilmistir. Gorusmeler 65 dakika
ile 90 dakika arasi surmustur. Gorusmelerin sonunda ses desifreleri gerceklestirilmis ve
analizleri MAXQDA nitel veri analizi yazilimi kullanilarak yapilmistir.

Bubolimde 9 paydas kurumdan 64 kilit kisinin katilimiyla gergeklestirilenyari-yapilandiriimis
mulakatlardan elde edilen veriler analiz edilmistir. Analiz sonucunda ortaya c¢ikan tematik
basliklar sunlardir:

Genel Sektérel Durum: istihdam acisindan potansiyel kapasite ve firsatlar,
Is GUcu Acigl Bulunan Sektérler,

is GUcU Nitelikleri ve Arz-Talep Eslesmesi,

Kadinlarin is GUcu Piyasasina Katilimi: Firsatlar ve Kisithliklar,

isverenlerin Gé¢cmen Is GUcline Karsi Yaklasimlari ve Piyasa Dinamikleri,
Gécmenlerin Kayitli is Glcl Piyasasina Gegisinin Ondndeki Engeller,
Olasi Geri DénUslerinin is GlcU Piyasasina Etkileri,

is GUcu Piyasasina Gegiste Kurumlar Arasi iletisim Agi
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Bu tematik basliklara gore olusturulan izleyen bolumlerde her temaya iliskin farkl alt
bilesenler, katilimcilarin beyan ettigi gorusler dogrultusunda, detayl bir sekilde irdelenmistir.

4.2 Genel Sektoérel Durum: istihdam Acisindan Potansiyel Kapasite ve Firsatlar

izmir, sanayi, lojistik, yenilenebilir enerji, tarim ve tekstil gibi farkli sektérlerde sundugu
istihdam firsatlariyla Turkiye'nin en dinamik ekonomik merkezlerinden biri olarak o6ne
cikmaktadir. GUglU sanayi altyapis ve stratejik konumu sayesinde sehir, ticaret ve Uretimde
kUresel pazarlara entegre olurken, lojistik sektorindeki yatirrmlarla uluslararasi rekabet
glcunu artirmaktadir. RUzgar ve gunes enerjisi yatirimlari, izmir'i yesil ekonomi alaninda
lider sehirlerden biri haline getirirken, tarim ve gida sanayi sektoru bdolgenin geleneksel
Uretim kapasitesini koruyarak istihdam olanaklarini gesitlendirmektedir. Ancak, bu buyume
surecinde nitelikli is gucu ihtiyacinin karsilanmasi, mesleki egitimlerin sektor ihtiyacglariyla
uyumlu hale getirilmesi ve altyapi yatirimlarinin surdurulebilirligi buyUk 6nem tasimaktadir.
izmir'in gelecekteki ekonomik gelisimi, sanayi ve teknoloji odakli yatirimlarin artmasiyla
sekillenirken, is gucu piyasasinin bu dénusime uyum saglamasi i¢cin kapsamli politikalar
\ gelistirilmesi gerekmektedir.

J

izmir, TUrkiye'nin en buyuk Gc kentinden biri olarak, tarim, sanayi, hizmetler ve teknoloji gibi
farkl sektorleriyle dnemli bir ekonomik merkezdir. Sehir, guclU bir sanayi altyapisina sahip
olup, stratejik cografi konumu sayesinde ticaret, ulasim ve lojistik gibi alanlarda da buUyUk
bir potansiyele sahiptir. Bu bdlimde, izmir'in sektoérel yapisi, ekonomik kapasitesi, istihdam
olanaklari ve mevcut firsatlar ele alinacaktir.

izmir'in sanayi sektérl, sehrin ekonomik yapisinda énemli bir yer tutmaktadir. Sanayinin
gelisimi, OSB'ler ve sanayi altyapisinin yayginlasmasiyla hizlanmistir. Kentteki sanayi
bdlgeleri, gida isleme, kimya, otomotiv, elektronik ve tekstil gibi alanlarda buyumeye olanak
tanimistir. Bu sektorlerdeki bUyUme, sanayiye yonelik is gucu talebinin artmasina ve yeni
istihdam olanaklarinin dogmasina neden olmustur. Ayrica, sanayinin genislemesiyle birlikte,
lojistik ve Uretim altyapisindaki iyilestirmeler, izmir'i uluslararasi pazarlarda daha rekabetci
hale getirmektedir.

izmir'in belirgin sektérlerinden biri olan tekstil ise hem tarihsel olarak hem de gunumuzde
bUyUk bir éneme sahiptir. Sehir, 6zellikle hazir giyim, konfeksiyon ve tekstil UrUnleri
Uretimi konusunda Turkiye'nin 6nde gelen merkezlerinden biri olma o6zelligine sahiptir.
izmir'deki tekstil sektorl, yerli ve kiresel pazarlara yonelik Uretimiyle ekonomiye bulyUk
katkl saglamaktadir. Bu sektordeki Uretim, basta Avrupa ve Orta Dogu olmak Uzere bircok
bdlgeye ihrag edilmektedir.
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izmir, yenilenebilir enerji sektériinde de 6nemli bir gelisim gostermekte, rizgar enerjisi ve
gunes enerjisi gibi yenilenebilir enerji kaynaklari konusunda buyUk bir potansiyele sahiptir.
izmir, rizgar enerjisi Uretimi acisindan TUrkiye'nin énde gelen sehirlerinden biri olup, glines
enerjisi kullanimiyla da dikkat ¢cekmektedir. Bu alanda yapilan yatirimlar, sehre 6nemli
ekonomik ve cevresel katkilar saglamaktadir. Bu sektor, ayni zamanda izmir'deki is glcu
piyasasini daha nitelikli is glcune ydnlendirmekte ve sehrin yesil ekonomi hedeflerine
ulasmasina olanak tanimaktadir.

izmir'in lojistik ve ulasim sektorl, sehrin bUyUyen ticaret hacmi ve cografi avantajlari
sayesinde bUyUk bir potansiyel tasimaktadir. izmir Limani, sehirdeki en énemli lojistik
noktayi olusturmakta ve izmir'i bir lojistik merkezi haline getirmektedir. Limanin genislemesi
ve lojistik altyapisindaki iyilestirmeler, izmir'in uluslararasi ticaret kapasitesini artirmakta ve
kUresel pazarda énemli bir aktér olmasina yardimci olmaktadir. Ayrica, izmir'in demir yolu
ve karayolu aglari, bolgesel ticaretin artmasina olanak tanimaktadir. Limanlar ve ulasim
altyapisindaki bu gelismeler, izmir'e yeni istihdam firsatlari sunmakta ve sehrin is glcu
piyasasina onemli katkilar saglamaktadir.

izmir, tarim sektérU acisindan Turkiye'nin énemli sehirlerinden biridir. Sehir, ézellikle
zeytin, UzUm, pamuk ve tutlUn Uretimi gibi alanlarda buUyUk bir kapasiteye sahiptir. Tarim
sektory, izmir'in gecmisten gelen glcli ekonomik yapi taslarindan biri olup, modern tarim
yéntemlerinin uygulanmasiyla daha verimli hale gelmektedir. izmir'deki tarim sektord,
ayni zamanda gida isleme sanayisiyle birleserek dnemli bir istihdam alani yaratmaktadir.
Tarimda yapilan yenilik¢i yatirimlar, is glcu talebinin ¢esitlenmesine ve sehre daha nitelikli
is gucu getirilmesine olanak saglamaktadir. Organik tarim ve sera Uretimi gibi alanlarda
yapilan yatirimlar, izmir'e 6nemli ekonomik firsatlar sunmaktadir.

Sonug olarak, izmir'in sektérel yapisi, sanayi, tekstil, yenilenebilir eneriji, lojistik, tarim ve sosyal
destek alanlarinda cesitlenen bir yapiya sahiptir. Her sektér, izmir'in ekonomik blylimesine
ve istihdam olanaklarinin artmasina énemli katkilar sunmaktadir. Sehir, glcli sanayi
altyapisi ve buyUyen sektoérleri ile gelecekteki ekonomik gelisim icin buyuk bir potansiyele
sahiptir.
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4.3 is Gucu Agigi Bulunan Sektérler

~\

izmir, guclU sanayi altyapisi ve genis sektdr yelpazesine ragmen, sanayi, hizmet, ticaret ve
tarim gibi alanlarda nitelikli is gtcu acigiyla karsi karsiyadir. Otomotiv, kimya ve tekstil gibi
sanayi sektorlerinde teknik beceriye sahip eleman eksikligi, Gretim verimliligini olumsuz
etkilemekte; turizm ve lojistik alanlarinda ise istihdam sudrekliliginin saglanamamasi
sektorlerin buyUmesini sinirlamaktadir. Tarim sektérinde mevsimlik iscilerin yetersizligi,
Uretim suUreclerini aksatirken, lojistik sektérinde artan talebe ragmen sofér ve depo calisani
eksikligi tasimacilik hizmetlerinde aksamalara yol agmaktadir. Bu is gucU aciklarinin
kapatilmasi, mesleki egitimlerin guclendiriimesi ve sektorel yetkinliklerin artirilmasiyla
mUmkun olabilir. izmir'in ekonomik strdurulebilirligi, is glclu arz ve talebi arasindaki
dengenin saglanmasi ve is gucunun yeni sektdrlere uyarlanabilmesi icin gelistirilecek
stratejik planlamalara baghdir.

\_

Bu bélumde, izmir'deki is gucl piyasasinda acik bulunan sektorler ve meslekler
degerlendiriimekte, bu eksikliklerin bolgesel is gucu dinamiklerine etkisi ele alinmaktadir.
Tarkiye'nin en buyuk ve ekonomik acidan en gelismis sehirlerinden biri olan izmir, sanayji,
hizmet ve tarim gibi bircok sektorde onemli istihdam olanaklari sunmaktadir. Ancak,
belirli alanlarda yasanan is gucu aciklari, hem isletmelerin hem de bdlgesel kalkinmanin
surdurulebilirligi acisindan 6nemli bir konu olarak 6ne cikmaktadir.

Tablo 87. izmir'de is GucU Acigi Bulunan Sektérler ve Pozisyonlar

Sektor Pozisyon

Sanayi Kaynak Ustasi
Sanayi Elektrik Teknisyeni
Sanayi Makine Montajcisi
Sanayi CNC Operatéru
Sanayi Uretim Hatti Uzmani
Tekstil Makine Operatoru
Tekstil Kalite Kontrol Uzmani
Hizmet Garson
Hizmet Komiler
Hizmet Kat Hizmetleri Gorevlisi

Ticaret ve Lojistik Lojistik Elemani

Ticaret ve Lojistik Sofor

Ticaret ve Lojistik Depo Calisani
Tarim Budama iscisi
Tarim Hasat iscisi
Tarm Hayvan Bakim Uzmani
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izmir'in sanayi sektérinde, ézellikle imalat ve Uretim alanlarinda, nitelikli is glct acigi
onemli bir sorundur. Yapilan arastirmalara gore, sanayi sektdrundeki is gucu ihtiyaci, 6zellikle
teknolojik beceri gerektiren alanlarda artmaktadir. izmir'deki blydk sanayi kuruluslari,
otomotiv, kimya, gida isleme ve makine Uretimi gibi sektorlerde faaliyet gdstermektedir.
Ancak bu sektorlerde yeterli teknik eleman bulunamamakta, ézellikle kaynak ustasi, elektrik
teknisyeni, makine montajcilari gibi pozisyonlarda ciddiaciklaryasanmaktadir. Bu eksiklikler,
sanayi Uretiminde verimliligi olumsuz yonde etkilemekte ve sektordeki buyumenin é6nunde
bir engel teskil etmektedir.

izmir'in tekstil sektérd, is guct aciginin en belirgin oldudu alanlardan biridir. Bu sektdr, hem
yerel pazar hem de kuresel olcekte buUyuk bir ekonomik dneme sahiptir. Tekstil Gretiminde,
ozellikle niteliksiz is gUcu talebi fazla olsa da makine operatorleri ve kalite kontrol uzmanlari
gibi nitelikli is gucU aciklari da belirgindir. izmir'deki tekstil firmalari, ézellikle tekstil
Uretiminde ¢alisan kalifiye eleman bulmakta zorlanmaktadir. Bu durum, sektériin gelisimine
engel olabilmekte ve Uretim kapasitesinin tam olarak kullanilmasini engellemektedir.

Hizmet sektdrinde de izmir'de is glict aciklari bulunmaktadir. Ozellikle turizm, konaklama
ve gida sektdrlerinde, personel talepleri yUksek olmasina ragmen, bu pozisyonlarda ¢alisan
kisilerin nitelikleri genellikle yetersiz kalmaktadir. izmir'in turistik cazibesi géz éntne
alindiginda, konaklama hizmetleri ve yeme-igme sektorinde surekli olarak garsonlar,
komiler ve kat hizmetleri gorevlilerine olan talep artmaktadir. Ancak, bu sektorlerde is
gucu temini genellikle kisa vadeli ve mevsimsel isler oldugu icin, istihdamda sureklilik
saglanamamaktadir. Bu durum, &zellikle turizmm sezonunda calisan personel sayisinin
yetersiz kalmasina yol agmaktadir.

Ticaret ve lojistik sektorlerinde de izmir'de 6nemli is gUcl aciklarn séz konusudur. izmir
Limani, sehrin en bUyuUk ticaret noktalarindan biri olarak, lojistik ve tasimacilik sektorlerini
ciddi sekilde etkilemektedir. Bu sektdrde &zellikle lojistik elemanlari, soférler ve depo
calisanlari gibi pozisyonlarda is glcu acigi mevcuttur. Sofor ve lojistik elemanlariicin surekli
bir talep olmasina ragmen, is glcU arzi bu taleple karsilasamamaktadir. izmir'de, servis
araglarinda yasanan sofdr eksikligi, gunluk tasimacilik hizmetlerinin aksamasina neden
olmaktadir. Bu sektdrdeki aciklarin giderilmesi icin daha fazla mesleki egitim ve nitelikli is
gucune yonlendirme yapilmasi gerekmektedir.

Tarim sektérinde de izmir'de is glcu acigi dnemli bir sorundur. izmir'in tarimsal Gretimi,
buyuk olcude meyve ve sebze Uretimi ile baglantilidir. Tarim sektorunde, ézellikle mevsimlik
is gucu talebi yuksek olmakla birlikte, nitelikli tarim iscilerine de ihtiya¢c duyulmaktadir.
Hasat, budama ve hayvan bakimi gibi alanlarda calisan is gucu ac¢igi, Uretim sureclerini
aksatmaktadir. Bu alanda, 6zellikle budama iscilerinin, kesim tekniklerini dogru bir sekilde
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uygulayabilmesi Uretim verimliligini dogrudan etkilemektedir. Ayrica, tarimda calisan
iscilere gunluk yuksek Ucretler teklif edilmesine ragmen, isin zorlugu ve mevsimsel dogdasi
nedeniyle bu pozisyonlara olan talep dusuk kalmaktadir.

Sonuc olarak, izmir'deki is glicU piyasasinda, sanayi, hizmet, ticaret ve tarim sektérlerinde
ciddi is gucu acgiklarn bulunmaktadir. Bu aciklarin kapatilmasi igin, sektorel egitimlerin
guclendiriimesi ve mesleki yeterliliklerin artirilmasi énemlidir. izmir, is gucl piyasasinda
dengeyi saglamak ve surddrdlebilir bUyUdmeyi desteklemek icin bu adimlari atarsa,
ekonomik kalkinmasini daha verimli ve surdurulebilir bir sekilde strdurebilir.

4.4 is Gucu Nitelikleri ve Arz-Talep Eslesmesi

izmir'de is glcU piyasasinda, sanayi, hizmet, lojistik ve tarim sektérlerindeki bUylmeye
ragmen nitelikli is gUcU arzi ile sektorlerin talepleri arasindaki uyumsuzluk giderek
derinlesmektedir. Bu dengesizlik, dzellikle mesleki egitim sisteminin sektorel ihtiyaclarla
tam uyum saglayamamasi, is gucU hareketliliginin kisith olmasi ve bazi sektorlerdeki
mevsimsel istihndam yapisinin surekliligi engellemesi gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir.
Sanayi sektorunde dijitallesme ve otomasyon ile birlikte daha fazla teknik beceriye sahip
is gUcu talep edilirken, mevcut egitim altyapisi bu ihtiyaci yeterince karsilayamamaktadir.
Hizmet ve lojistik sektorlerinde istihdam talebi artarken, is glcu arzindaki nitelik eksiklikleri
nedeniyle verimlilik sorunlari yasanmaktadir. izmir'in strdurulebilir ekonomik bUytmesini
destekleyebilmek icin, is gucu piyasasindaki bu eslesme sorunlarinin ¢dzulmesi, mesleki
egitim programlarinin gugclendirilmesi ve sektor bazli istihdam politikalarinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

~\

J

izmir, sanayi, ticaret, hizmet ve tarim sektérlerinde énemli bir ekonomik blyldme kaydetmis
olan bir sehir olmasina ragmen, is glcu piyasasinda ciddi eslesme sorunlari yasanmaktadir.
Ozellikle nitelikli is gucU talepleri ile mevcut is glucU arzi arasindaki dengesizlik, sehrin
sektorel buyumesini engellemektedir. Bu bélimde, izmir'deki is glicu nitelikleri ve arz-talep
eslesmesi Uzerindeki etkiler detayli bir sekilde incelenecektir.

izmir, ekonomik blyiimesine ragmen is glicli piyasasinda
nitelik ve talep uyumsuzluguyla karsi karsiya; sektorel
kalkinmanin surdurulebilmesi icin egitim ve istihdam

politikalarinda yapisal donusum sart.

29
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Sekil 4. izmir is GUcU Nitelikleri ve Arz-Talep Eslesmesi ile ilgili Tespitler ve Oneriler

Tespitler

Sanayi ve teknoloji

sektorlerinde nitelikli eleman
eksikligi var (CNC operatori,
tekniker, Uretim hatti uzmanigibi).
Hizmet sektorinde (turizm, saglik,
perakende) egitimliis glcu
yetersiz, mevsimsel is glict
surekliligi saglanamiyor.

Lojistik sektorinde depo yonetimi,
sofdr ve sevkiyat alanlarinda kalifiye
eleman acigi bulunuyor.

Tarim sektoriinde mevsimlik isgi
eksikligi, modern tarim tekniklerine
uyum sorunu var.

Mesleki egitim kurumlari sektor
ihtiyaclarina uygun degil, dijital
beceri eksikligi sanayi
doénisumiina yavaslatiyor.

Oneriler

Sanayi ve teknoloji sektorleri

icin mesleki egitim programlari
artirilmall, Universite-sanayi is
birlikleri gt¢lendirilmeli.

Hizmet ve turizm

sektérlerinde nitelikli is glicu
yetistirmek igin mesleki gelisim ve
dil egitimleri yayginlastiriimal.
Lojistik sektorinde depo yonetimi
ve soférlik alanlarinda 6zel egitim
ve sertifikasyon programlari
olusturulmali.

Tarimda is glcU tesvikleri
artirilmall, modern tarim
tekniklerine yonelik egitimler
duzenlenmeli.

Meslek liseleri ve teknik okullarin
mufredati sektér taleplerine gére

guncellenmeli, dijital beceri
egitimleri yayginlastiriimali.

izmir'deki is gucl piyasasinda nitelikli eleman ihtiyaci, ézellikle sanayi ve teknoloji
sektdrlerinde belirgindir. Sanayi sektoru, gelisen teknoloji ve buyUyen Uretim kapasitesine
bagli olarak daha fazla teknik beceri gerektiren pozisyonlar yaratmaktadir. Ancak,
izmir'de bu sektérlerdeki nitelikli eleman acidi, sanayinin gelisim hizini yavaslatmaktadir.
Ozellikle otomotiv, makine ve tekstil gibi sektérlerde calisacak yUksek teknik bilgiye
sahip is gucu, sehirdeki egditim sisteminin bu alandaki eksiklikleri nedeniyle yeterince
yetistirilememektedir. Ornedin, CNC operatérleri, makinelerle calisan teknikerler ve Uretim
hatlarinda gérev alacak uzmanlar gibi kritik pozisyonlar, talep edilen niteliklere sahip
adaylarla doldurulamamaktadir. Bu durum, Uretim verimliligini azaltmakta ve is gucu
maliyetlerini yUkseltmektedir.

Hizmet sektérindeki eslesme sorunlari da izmir'deki is gliclu piyasasinda énemli bir yer
tutmaktadir. Sehirdeki turizm, saglik ve perakende gibi hizla buyuyen hizmet sektérlerinde,
is gucu talebi oldukga yUksektir. Ancak, 6zellikle musteri hizmetleri, turizm rehberligi ve satis
gibi pozisyonlarda calisan kisilerin genellikle yetersiz niteliklere sahip olmalari, sektérlerdeki
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verimliligi etkilemektedir. Bu sektorlerdeki is gucu talebinin karsilanabilmesi icin, daha fazla
mesleki editim ve sektdrel yetkinlik kazandiran programlarin uygulanmasi gerekmektedir.
izmir'deki turizm sektorl gibi mevsimsel dalgalanmalara tabi olan alanlarda ise, egitimli
ve deneyimli is gucUnun surekliligi saglanamamaktadir. Bu nedenle, hizmet sektérunde is
gucu egitiminin surekli hale getirilmesi, sektorel talepleri karsilamak acisindan buyuk énem
tasimaktadir.

Ticaretve lojistik sektorlerinde de benzer sekilde isglcu arzi ve talebiarasinda uyumsuzluklar
bulunmaktadir. izmir Limani'nin bayUk kapasitesi ve sehrin lojistik altyapisinin gliclenmesi,
bu alandaki is gucu ihtiyacini artirmaktadir. Lojistik sektérunde ozellikle depo yonetimi,
tasima ve sevkiyat alanlarinda kalifiye eleman intiyaciartmaktadir. Ancak, bu alanda nitelikli
isgUcuUteminindeyasanan zorluklar,isglcuU piyasasinda dengeyi bozmakta ve sektorin daha
verimli calismasini engellemektedir. Sehirdeki lojistik firmalari, 6zellikle deneyimli soforler,
depo yoéneticileri ve planlamacilar gibi pozisyonlarda ise alim yapmakta zorlanmaktadir.
Bu nedenle, lojistik sektdru icin daha fazla teknik egitim ve ydnetim becerileri gelistiren
programlar olusturulmalidir.

Tarim sektor(, izmir'in diger énemli sektérlerinden biridir. Tarim is gldcU, mevsimsel ve
fiziksel zorluklar nedeniyle suUrekli olarak degiskenlik gostermektedir. Ancak izmir'deki
tarim sektériinde galisan is glcUnun ¢odu, isin zorluklari ve dusUk Ucretler nedeniyle strekli
bir talep bulamamaktadir. Organik tarim ve modern tarim tekniklerinin uygulanmasi,
sektordeki is gucu ihtiyacini daha da artirmistir. Bu alandaki is gucu acigi, nitelikli is glcu
eksikliginden kaynaklanmakta ve bu eksikligin giderilememesi, tarimsal Uretim verimliligini
etkilemektedir. izmir'deki tarim sektértnan sardurdlebilirligi icin, tarim iscilerine yénelik
egitimlerin artirilmasi ve is gucu kosullarinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Ayrica, tarim is
gucunun surekliligini saglamak icin genclerin bu sektore ¢ekilmesi ve egitilmesi buyuk
onem tasimaktadir.

izmir'deki is glicU arzi ile talep arasindaki bu eslesme sorunlarinin baslica nedenlerinden
biri, mesleki egitimdeki eksikliklerdir. Ozellikle teknik alanlarda is glicu yetistiren okullarin
kalitesinin arttirilmamasi, nitelikli is gict acigini buytUtmektedir. izmir'deki meslek liseleri ve
teknikokullar,sektoreltaleplerleuyumluegitimverememektedir.Budurum,gengisglcunun
belirlisektorlerde calismafirsatlarindanyeterince faydalanamamasinayolacmaktadir. Ayrica,
genglerin is glcu piyasasinda daha nitelikli pozisyonlara yonlendirilebilmesi icin, egitim
programlarinin guncellenmesi ve sektdrel taleplere gore sekillendirilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, izmir'deki is gucu piyasasinda arz ve talep arasindaki dengesizlik, sehrin
ekonomik bUyUmesini engelleyen bir faktordUr. Sanayi, hizmet, lojistik ve tarim sektérlerinde
yasanan is guUcu eslesme sorunlarinin ¢ozUlmesi icin mesleki egditim programlarinin
guclendirilmesi ve sektorlere dzel egitim sistemleri gelistirilmesi buyuk dnem tasimaktadir.
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izmir, is glicU piyasasinda daha verimli bir denge saglayarak, sturdurulebilir bir ekonomik
buylme gerceklestirebilir. Ek olarak, izmir'deki is glcU aciginin giderilmesi icin sektérel
dénusum ve yatirimlarin artirilmasi énerilmektedir. Ozellikle sanayi sektérlerinde, yeni
teknolojilere dayali Uretim sUreclerinin yerlesmesi ile daha az is gucu talep edilirken, bu
gecisin sagdlikli olmasiicin egitimli is glctine ihtiyac vardir. izmir'deki bazi calismalar, is glcu
aciginin giderilmesi icin sanayiye yonelik yatirimlarin artirilmasi ve is glcu piyasasinin daha
verimli hale getirilmesi gerektigini belirtmektedir.

4.5 Kadinlann is Gici Piyasasina Katihmi: Firsatlar ve Kisitlihklar

7

\_

izmir'de kadinlarin is glcl piyasasina katilimi, ekonomik kalkinma icin buyuk bir firsat
sunarken, toplumsal normlar, esnek olmayan calisma kosullari ve sektorel sinirlamalar
nedeniyle gesitli engellerle karsilasmaktadir. Kadinlarin is glcune dahil olmasini tesvik eden
girisimcilikdesteklerive bazisektorlerde artanisimkanlari, bualandakifirsatlarigenisletirken,
dusuk Ucretler, glvencesizlik ve mesleki egitim eksikligi kadin istihdamini sinirlayan temel
faktorler olarak éne cikmaktadir. Ozellikle sanayi ve hizmet sektérlerinde kadinlar daha
dusUk pozisyonlarda ve Ucret seviyelerinde yer almakta, bu da is gucu piyasasindaki cinsiyet
esitsizligini derinlestirmektedir. Kadin girisimciligini tesvik eden programlar ve mesleki
egitim firsatlarinin artirilmasi, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini guglendirecek kritik
unsurlar arasinda yer almaktadir. Kadin istihdaminin surdurulebilir sekilde artirilmasi icin
kamu ve Ozel sektor is birliginin gelistirilmesi ve is yerlerinde firsat esitligini saglayacak
politikalarin uygulanmasi buyUk 6nem tasimaktadir.

izmir, bUyUk bir ekonomik bUylime ve sanayi gelisimiyasasa da kadinlarin is gucU piyasasina
katilimi hala 6nemli engellerle karsi karsiya kalmaktadir. Kadinlarin is gucune katihmi,
ekonomik kalkinma icin buyUk bir firsat sunar, ancak izmir'deki bircok sektérde kadinlarin
is gucune katilmini engelleyen sosyal, kulturel ve ekonomik kisitlamalar bulunmaktadir.
Bu bolumde, izmir'deki kadinlarin is glcine katilimini etkileyen firsatlar ve kisitlamalar ele
alinacaktir.

izmirde kadinlarin is glcine katihmini sinirlayan énemli faktérlerden biri, geleneksel
cinsiyet rolleridir. Kadinlarin evdeki bakim islerinden sorumlu olmalari, is glclne katilimi
zorlastiran temel engellerden biridir. Cocuk bakimi ve ev isleri gibi sorumluluklar, kadinlarin
calisma saatlerine ve is tdrlerine yonelik tercihlerini etkilemekte, bu durum, kadinlarin daha
esnek ve evle uyumlu isler aramasina yol agcmaktadir. Evde calisarak gelir elde eden kadinlar,
cocuk bakimini da kolaylikla yonetebildikleriicin bu tur isleri daha fazla tercih etmektedirler.

Bununla birlikte, kadinlarin is gictne katilimiigin dnemli bir firsat da kadin girisimciliginin
artan oranidir. izmir, kadin girisimciligini tesvik eden bircok programa ev sahipligi
yapmaktadir. Kadinlar, kendi islerini kurarak ekonomik bagimsizlik kazanmakta ve daha

' D)

e 1 iISKUR
T.C. CALISMA VE i ToRK THE WORLD BANK
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI KizILAY G0 +10A | wosiomansaour



* X x

( £
*x  x

* g *

Funded by the European Union
Avrupa Birligi tar?ﬂndan finanse edilmektedir
rsos¥) AV e J3an

iSDEP |t

fazla is gucune katilim saglamaktadir. Bu artis, kadinlarin is gucu piyasasinda daha guclu
bir sekilde yer almasina olanak tanimaktadir. Ancak, kadin girisimcilerin karsilastigi finansal
ve sosyal engeller, bu firsatlari sinirlayabilmektedir.

izmir'deki bazi sektérlerde kadinlar, geleneksel cinsiyet ayrimciliginin etkisiyle daha dusuk
Ucretlive glvencesizislerde calismaktadir. Kadinlarin en fazla yogunlastigi sektorler arasinda
tekstil, hizmet sektord ve kucuk olcekli isyerleri bulunmaktadir. Bu sektdrler genellikle kadin
is gUclne daha fazla ihtiyag duyan, ancak dusuk Ucretler ve gUvencesizlik gibi problemleri
barindiran alanlardir. izmir'deki buyuk firmalar, kadinlari ise alirken genellikle daha dusuk
Ucretlerle ve dUsuk seviyedeki pozisyonlarla yetinmek zorunda birakmaktadir. Ancak, bazi
buyuk isletmelerde kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik uygulanarak, is gucune katilimi tesvik
etmektedir.

Kadinlarin is gUcUne katilimini etkileyen bir diger kisitlama da egitim alanindaki
esitsizliklerdir. izmir'de kadinlarin mesleki egitim ve ylksek égrenim dizeyleri erkeklere
gore daha dusuk kalmaktadir. Meslek lisesi ve teknik okullarda kadin égrenci sayisinin
azligy, is gucu piyasasinda nitelikli is gucune yonlendirilmis kadin sayisini sinirlamaktadir.
Bunun sonucunda, kadinlar genellikle niteliksiz is glucUne yonelmekte ve sektorel taleplerle
uyumsuz pozisyonlarda calismaktadirlar. izmir'de kadinlarin mesleki egitim almasi, daha
fazla kadin girisimcinin ve nitelikli is gucUnun 6nUNU agacaktir.

Oteyandan,isyerindekicinsiyet esitsizligide kadinlarinisguctne katihminiolumsuz etkileyen
bir diger faktérdur. izmir'deki baziis yerlerinde, ézellikle bUyUk sanayi ve hizmet sektérlerinde
kadinlar, erkeklerle esit pozisyonlarda ¢alismamaktadir. Kadinlarin daha az Ucret aldigi ve
daha dusuUk pozisyonlarda yer aldigi gortUlmektedir. Ayrica, kadinlarin fiziksel gl¢ gerektiren
islerde calisma oranlari da dusUktar. izmir'deki bazi bUyUk sanayi kuruluslarinda kadin is
gucune yonelik daha fazla firsat taninmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Ancak bu durum
hala belirli sektérlerde kadinlarin yer bulmasinda kisitlamalar yaratmaktadir.

Sonuc olarak, izmir'de kadinlarin is glctne katilimini artirabilmek icin cesitli firsatlar ve
kisitlamalar bulunmaktadir. Kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini kazanabilmesi icin
girisimcilik, egitim ve is glicl piyasasinda esit firsatlar yaratiimahdir. izmir'deki kamu ve ézel
sektor is birligi ile kadinlarin is glcune katihmi daha da artirilabilir.
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4.6 isverenlerin Gé¢men is Giiciine Karsi Yaklagimlan ve Piyasa Dinamikleri

7

izmir'de gécmen is gucul, ozellikle tarim, tekstil ve insaat sektérlerinde énemli bir rol\
oynamakta, ancak isverenlerin bu is glcune yonelik tutumlari sektorel intiyaclara ve isletme
olceklerine gore farkllik gostermektedir. KigUk olcekli isletmeler gogmen is guclnu dustk
Ucretler ve esneklik avantaji nedeniyle daha fazla istihdam ederken, buyuk sanayi kuruluslari,
kalifiyeisgucu eksikligive kulturel bariyerler nedeniyle buis glctne temkinliyaklasmaktadir.
Gocmenlerin artan nufusu ve is gucU piyasasinda giderek daha fazla yer edinmesi, uzun
vadede ekonomik ve toplumsal dengeler Uzerinde etkili olabilir. Tarim ve insaat sektorlerinde
gocmen is gucune duyulanihtiyag, bu kesimin ekonomik surdurulebilirlik agisindan kritik bir
rol oynadigini gosterirken, kayit disiistihdamin yayginligi, is glicu piyasasinda duzensizliklere
ve isci haklari ihlallerine yol acmaktadir. izmir'de is glcl piyasasinin daha dengeli bir yapiya
kavusmasl icin gocmenlerin daha kalifiye pozisyonlarda istihdam edilmelerine yonelik
mesleki egitim ve devlet desteklerinin artirilmasi gerekmektedir.

\_

Bu bsélimde, izmir'deki is glclU piyasasinda gécmen emedinin farkl sektérlerde nasil
bir rol oynadigi ve isverenlerin bu is glcune ydnelik tutumlarinin nasil sekillendigi
degerlendiriimektedir. izmir'de, gécmen is gucunun ézellikle tarim, tekstil ve insaat gibi
sektorlerde yogunlastigl gozlemlenirken, isverenlerin bu is gUcuUne karsi yaklasimlari,
ekonomik ihtiyaclar ve toplumsal tutumlarla sekillenmektedir.

izmir'deki isverenlerin gécmen is glclne yoénelik tutumlari, blyluk dlctde sektérlerin
ihtiyaclarina ve isletme olgeklerine gore degisiklik gostermektedir. Kiguk olgekli isletmeler,
ozellikle tekstil ve ayakkabl sektorlerinde, gdocmen is glclUne daha fazla yer vermekte ve
genellikle dusuk Ucretli ve gegici islerde calistirmaktadir. Ancak, buyuk isletmelerin ve
kurumsal duzeydeki sanayi kuruluslarinin cogu, gé¢cmen is gucu kullanma konusunda
daha temkinli yaklasmaktadir. isverenler, gécmenlerin egitim ve nitelik dlzeylerinin yeterli
olmadigi duslncesiyle bu is glicini tercih etmemektedirler. izmir'deki bazi sanayiciler,
ozellikle GKSS is glcunu, sektorel ihtiyaglar dogrultusunda almaktan kaginmaktadir. Bu
durum, cogunlukla milliyetcilik, nitelik eksiklikleri ve egitimle ilgili kaygilarla iliskilidir.

Bununla birlikte gé¢cmenler, izmir nufusuna kiyasla daha hizli bir ntUfus artisina sahiptir
ve bu durum, orta ve uzun vadede is glcU piyasasinda baskin bir rol oynamalarina yol
acabilir. Bu egdilim, yerel is glcunun istihdamda daha az yer bulmasina neden olabilir.
Ayrica, gocmenlerin artan nUfusu, demografik yapiyi da etkileyerek, toplumsal ve ekonomik
dengelerde degisimlere yol agmaktadir.

Ek olarak, kUcUk dlgekliisletmeler ve kayit disi is glicU piyasasinda, géo¢gmen is gucunun daha
yodun kullanildigi gérulmektedir. Ozellikle ayakkabicilik ve tekstil sektérlerinde, GKSS'lerin
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onemlibirisgucukaynagiolusturdugu belirtilmektedir. Bu sektdrlerde gécmenler, genellikle
dUsUk Ucretler karsiliginda, kayit disi olarak calismaktadirlar. isverenler, gécmen is glcinin
ucuzlugu ve esnekligi nedeniyle bu is gucunu tercih etmektedir. Ancak, bu tur uygulamalar,
is glcuU piyasasinda duzensizliklere ve isci haklari ihlallerine neden olabilmektedir.

Goécmen is glcunUn istihdamini artirmaya yonelik devlet tesvikleri ve projeleri, izmir'deki
isverenlerin gécmen is glclne karsi tutumlarini etkilemektedir. Ancak, izmir'deki bircok
isveren, bu tesvikleri kullanmak konusunda isteksiz kalmaktadir. Cogu isveren, go¢cmen is
gucunu calistirmayitercih etmemekte ve bu durumun nedeniolarak hem kulturel bariyerleri
hem de ekonomik kaygilari 6ne surmektedir. Ek olarak, isverenlerin ¢cogu, gbécmenlerin
dusuk ucretler karsiliginda calistiriimalarinin sektore kisa vadede fayda saglasa da uzun
vadede kalifiye is glcu eksikligi yaratacagina inandiklarini belirtmektedir.

Goécmen is glcunun izmir'deki ekonomiye katkilari da sektoérel cesitlilik acisindan énemlidir.
Tarim sektorunde, gdocmen is gucu, ozellikle mevsimlik islerde, yevmiye usulU calisarak
dnemli bir rol oynamaktadir. izmir'in tarimsal Gretim alanlarinda, 6zellikle Torbali ve Caybasi
gibi bolgelerde gdcmen is gucu yogun olarak kullaniimaktadir. Bu bolgelerde, is gucu
eksikligi gocmen is gucu ile giderilmektedir ve gd¢cmenler, tarimsal Uretimin surekliligini
saglayan dnemli bir kaynaktir. Ayrica, insaat sektorinde de gocmen is gucu buyudk bir rol
oynamaktadir. izmir'deki insaat sektérinde, GKSS'li iscilerin ucuza calistiriimasl, insaat
projelerinin hizla tamamlanmasini saglasa da bu durum kayit disi calismanin artmasina ve
is¢i haklari konusunda sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Sonuc olarak, izmir'deki isverenlerin gécmen is glclne karsi tutumlari, sektorel inhtiyaclar
ve is gucu piyasasinin dinamikleriyle sekillenmektedir. Klguk olgekli isletmeler, go¢cmen
is gucunu genellikle dusuk Ucretli ve gegici islerde kullanirken, buyuk isletmeler gocmen
is glcune daha temkinli yaklasmaktadir. Ancak, gécmen is glctnun izmir'deki ekonomik
yapiya katkilari, &zellikle tarim ve insaat sektdrlerinde, buyuk bir dnem tasimaktadir.
izmir'deki is glicl piyasasinda gécmen is glcline yénelik tutumlarin, sektérel ihtiyaclar ve
devlet destekleri ile daha dengeli bir hale gelmesi, gé¢cmenlerin daha kalifiye pozisyonlarda
istihdam edilmesine olanak taniyacaktir. Dikkat edilmesi gereken birdurumise,gdécmenlerin
Turk nufusuna kiyasla daha hizli bir nufus artisina sahip olmalaridir. Bu durum, orta ve
uzun vadede is gucU piyasasinda baskin bir rol oynamalarina yol agabilir. Bu egilim, yerel
is gucunun istihdamda daha az yer bulmasina neden olabilir. Ayrica, gocmenlerin artan
nufusu, demografik yaplyl da etkileyerek, toplumsal ve ekonomik dengelerde degisimlere
yol acmaktadir.
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47 Goéemenlerin Kayith is Glici Piyasasina Gegisinin Oniindeki Engeller

7

izmir'de gécmenlerin kayitl is glicu piyasasina katilimi, dil bariyerleri, dUsuk egitim seviyeleri,
kayit disi istihdamin yayginhdi ve isverenlerin olumsuz tutumlari gibi cesitli engeller
nedeniyle sinirli kalmaktadir. Gé¢cmen iscilerin buyUk bir bolumu dusuk vasifli ve gecici
islerde calismakta, ancak kayit disi istihdam, onlarin ekonomik ve sosyal gluvencelerden
yoksun kalmasina yol acmaktadir. isverenlerin, yasal yakumlulUklerden kacinmak amaciyla
gocmenleri kayit disi calistirma egdiliminde olmasi, is glcU piyasasinda kalici istihdam
olanaklarinin olusmasini zorlastirmaktadir. Ayrica, gd¢cmenlerin sosyal entegrasyonundaki
eksiklikler ve kulturel farkhliklar, kayith istihndama gecis sureclerini daha da karmasik
hale getirmektedir. Bu engellerin asilabilmesi icin dil ve mesleki egditim programlarinin
yayginlastiriimasi, isverenlere yonelik tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi ve kayit disi

\_ istihdami azaltacak diizenlemelerin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

J

izmir, GKSS'lerin ve Uluslararasi Koruma altindaki yabancilarin (UK) is glcl piyasasina
katiliminin artmasi icin dnemli firsatlar sunarken, kayitli is gucu piyasasina gegislerinde
bircok engelle karsilasmaktadir. Bu engellerin basinda, gocmenlerin karsilastigr kulturel,
dilsel ve sosyal bariyerler gelirken, ayni zamanda kayit disi istihdamin yayginhgi da bu gegisi
zorlastirmaktadir. Bu kisimda, izmir'deki GKSS'lerin / UK'larin kayitli is glcU piyasasina
katimini engelleyen faktorler Gzerinde durulacaktir.

66

izmir, goécmen is gucune firsatlar sunsa da, dil,
kulturel uyum ve kayit disi istihdam gibi engeller
kayith is guicli piyasasina gegisin 6nindeki en

blyuk bariyerleri olusturmaktadir.

29
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Sekil 5 Gocmenlerin Kayitl is Glucu Piyasasina Gecisinin Onidndeki Engeller

isverenlerin Gégmen
Is Gucune Yaklasimi

Kucguk isletmeler (tekstil,
ayakkabi, tarim) gégmen
iscileri dusuk ucretli ve gegici
islerde yogun sekilde
calistinyor.

Buyuk isletmeler
goécmenlerin
nitelik ve egitim
eksikligi nedeniyle istihdamina
temkinli yaklasiyor.

Gogmenlerin hizli ntfus
artisl, yerel is glici Gzerinde

Goégmen is Guciniin
Yogun Oldugu
Sektorler

Tarim: Mevsimlik islerde
yogun kullanim (Torbali,
Caybasi gibi bolgelerde).

ingaat: Ucuz is glict olarak
istihdam, ancak kayit disi
calisma yaygin.

Tekstil ve
Ayakkabicilik: Kayit dis
calistirma nedeniyle isgi

haklari ihlalleri artiyor.

Gégmenlerin Kayith
Is Glicu Piyasasina
Gegis Engelleri

Dil bariyeri: Turkge bilmeyen
goécmenler is bulmakta
zorlaniyor.

Dusuk egitim
seviyesi: Go¢menlerin
nitelikli pozisyonlara
ulagsmasini engelliyor.

Ekonomik
zorunluluklar: Hizl gelir
saglamak icin kayit disi islere
yonelim fazla.

Oneriler ve Géziim
Yollari

Dil ve mesleki egitim
programlari artirllmal,
gécmenler is gluclne
kazandiriimali.

isverenler bilinglendirilmeli,
kayit disi istihdamin
onune gegilmeli.

iSKUR ve KOSGEB
tesvikleri artiriimali,
goégcmen is glclnu istihdam
eden firmalara sigorta prim
destegiverilmeli.

rekabet baskisi olusturabilir.

Toplumsal
oényargilar: isverenler
kalturel farklar nedeniyle
gocmen iscileri ise almak
istemiyor.

izmir'de, gécmenlerin ézellikle GKSS'lerin/ UK'larin, genellikle kayit disi is glcU piyasasinda
yer aldigi gozlemlenmektedir. Kayit disi calisma, hem gd¢cmen isciler hem de isverenler icin
dahaesnekbir¢ozim sunarken,yasal ve ekonomik haklarin korunmamasi gibiciddisorunlari
da beraberinde getirmektedir. Go¢cmen is gucU genellikle dusuk Ucretli ve gecici islerde
istihdam edilmekte, bu da kayitli is glicU piyasasina gecislerini engellemektedir. izmir'deki
bazi isverenler, dUsuk Ucretli is glclUnden yararlanmak amaciyla, 6zellikle GKSS'leri/UK'lari
tercih etmekte, bu da is glcU piyasasinda esitsizlikleri derinlestirmekte ve gd¢cmenlerin
uzun vadede kalici is glcU piyasasinda yer almasini zorlastirmaktadir.

Dil bariyerleri, gdo¢menlerin is gucU piyasasina entegrasyonunun onundeki en buUyuk
engellerden biridir. GKSS'li/ UK'll gécmenlerin blyUk bir kisminin Turkce yeterliligi dustk
oldugundan, is gucU piyasasinda istihdam edilmeleri zorlasmaktadir. izmir'deki bircok
isveren, Turkge bilmeyen gdcmenleri ise almakta tereddut etmekte, ¢cunku dil engeli,
isyerindeki verimliligi ve isci-isveren iletisimini olumsuz etkilemektedir. Kimi GKSS'ler/UK'lar
ise Turkge yeterliligi sagladiktan sonra is bulabilmekte, ancak bu stre¢ hem zaman alici
olmakta hem de cogu zaman is gucu piyasasinda yer alabilmek icin ek egitimlere ihtiyag
duyulmaktadir.
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Bir diger onemli engel, gdcmenlerin egitim seviyelerinin yerel is guctne gdére daha dusuk
olmasidir. izmir'deki bircok gécmen, ézellikle GKSS'ler/ UK'lar, genellikle daha dusUk egitim
olmalari nedeniyle nitelikli is gucu piyasasinda yer alamamaktadir. Egitim seviyesinin
dusUk olmasi, ayni zamanda mesleki beceri eksikliklerini de beraberinde getirmekte, bu
da kayith is glicl piyasasinda kalici yer edinmelerini zorlastirmaktadir. izmir'deki isverenler,
gocmenlerin genellikle dusuk vasifli islerde calistigini ve bu ylUzden onlari nitelikli is gucu
gerektiren pozisyonlarda ise almak istemediklerini belirtmektedir.

Ekonomik sebepler de gdécmenlerin kayitli is glcu piyasasina gecisini engelleyen faktorler
arasinda yer almaktadir. Cogu gocmen, hizli gelir saglamak amaciyla daha esnek ve gegici
islere yonelmektedir. Bu tur islerin kayit disi olmasi, is gUcu piyasasinda duzenli bir kayith is
glicU talebini zorlastirmaktadir. izmir'deki bazi blyuk firmalar, gé¢cmen is gliciint daha ucuz
is gucl olarak gdérmekte, ancak ayni zamanda yasal yukumluluklerden kagmak amaciyla
onlari kayit disi istihdam etmektedir. Kayit disi calismanin yayginhgi, devletin sagladigi
tesviklerin ve desteklerin yeterince etkili olmasini engellemektedir.

Son olarak, GKSS'lerin / UK'arin sosyal entegrasyonu konusunda yasanan zorluklar
da énemli bir engel teskil etmektedir. izmir'de gdédcmenlerin, yerel halkla etkilesimde
bulunmalari ve toplumsal uyumu saglamalari gucttr. Ozellikle bazi isverenler, kalturel
farkliliklari ve toplumsal 6n yargilari gerekge gostererek gocmen isgilere karsi olumsuz
tutumlar sergileyebilmektedir. Bu durum, géo¢gmenlerin kayitl is glcu piyasasinda kalici bir
yer edinmelerini zorlastirmaktadir.

izmir'deki gécmenlerin kayith is glcl piyasasina gecisinin éntndeki engellerin asilabilmesi
icin, dncelikle dil egitimi ve mesleki egitim programlarinin artirilmasi gerekmektedir. Ayrica,
kayit disi calismanin yayginligini engellemek ve gécmenlerin daha fazla kalici is gucu
pozisyonlarinda yer almasini saglamak igin isverenlerin bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi
dnemlidir. izmir, gécmenlerin is glcl piyasasina daha etkin bir sekilde katilabilmesi icin bu
alanlarda atilacak adimlarla, is glcU piyasasinda daha verimli bir yapi olusturabilir. Ek olarak,
ISKUR ve KOSGEB gibi kurumlar, gécmen is glictnU kayitli is glcl piyasasina entegre etmek
amacilyla isverenlere finansal tesvikler sunabilir. Bu kapsamda, gd¢cmen is glcunu istindam
eden firmalara sigorta prim destegi saglanabilir. Bu tur tesvikler, go¢cmenlerin istihdamini
daha cazip hale getirecek ve is glcuU piyasasina entegrasyonlarini hizlandiracaktir.
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4.8 Olasi Geri Dénislerinin is Glcu Piyasasina Etkileri

7

GKSS'lerin olasi geri dénusuy, izmir'in is gUcl piyasasinda &ézellikle tarim, insaat ve
hizmet sektdrlerinde énemli bir degisime yol acabilir. isverenler bu acigi yerel is glcUyle
kapatmaya calissa da bu alanlarda calismaya yonelik dusuk talep is gucU ihtiyacini
karsilamayi zorlastirabilir. Gogcmen emegdinin sagladigi dusuk maliyet avantajinin kaybi, is
gucU maliyetlerini artirarak sektorel rekabeti yeniden sekillendirebilir ve isletmelerin yeni
istihdam politikalari gelistirmesini gerektirebilir. Ayrica, is guclU havuzunun daralmasi,
ozellikle yaslanan nufusla birlikte kalifiye eleman bulma zorluklarini artirabilir. Bu sUrecin
ekonomik etkilerini en aza indirmek ve is piyasasinin bu degisime uyum saglamasini
desteklemek icin mesleki egitim programlarinin guclendirilmesi ve istihdam politikalarinin
yeniden sekillendirilmesi kritik bir gereklilik olarak éne cikmaktadir.Bu bélimde, izmir'de
gocmen is gucunun hangi sektorlerde yogunlastigi ve isverenlerin bu is gUcune ydnelik
tutumlarinin nasil sekillendigi ele alinmaktadir. izmir'de gécmen emegi, adirhkli olarak
tarim, tekstil ve insaat sektérlerinde yogunlasmaktadir. isverenlerin gécmen is gicine
yaklasimi ise sektorel ihtiyaclar, isletmelerin olcegi ve toplumsal dinamikler dogrultusunda
farkhlik gdstermektedir.

J

Ozellikle klucUk ve orta odlcekli isletmeler, dusUk maliyet avantaji nedeniyle gécmen is
gucunuyaygin sekilde istihdam etmektedir. Tekstil ve ayakkabi gibi emek yogun sektorlerde,
gocmen isciler genellikle dusuk Ucretli ve gegici pozisyonlarda calistirilmaktadir. Tarim
sektdérunde ise mevsimsel is gucU acigini kapatmak adina goé¢cmen emegdine siklikla
basvurulmaktadir. insaat sektérinde ise agir fiziksel kosullar nedeniyle gécmen isciler, yerel
is gucunun calismayi tercih etmedigi pozisyonlarda degerlendiriimektedir.

Buna karsin, bdyuk sanayi kuruluslari ve kurumsal isletmeler, go¢cmen is gucunu istihdam
etme konusunda daha temkinli bir tutum sergilemektedir. isverenlerin bu konudaki
cekinceleri arasinda, gocmen iscilerin mesleki yeterlilikleri, egitim seviyeleri ve uzun vadeli
istihdamda surekliligi saglamadaki belirsizlikler éne ¢cikmaktadir. Ozellikle teknik bilgi ve
uzmanlik gerektiren sektdrlerde, isverenler yerel is gucunu tercih etmekte ya da géocmen
iscilere yonelik ek egitim sureclerine yatirim yapmaktan kaginmaktadir.

izmirdeki bazi sanayi isletmeleri, gécmen iscileri istihdam etmekten kacinmalarinin
nedenleri arasinda milliyetcilik, kultdrel uyum kaygilari ve is disiplinine dair endiseleri
de dile getirmektedir. Ozellikle gecici koruma altindaki iscilerin calisma izinleriyle ilgili
burokratik streclerin karmasikhgi da isverenlerin bu is glcline yonelik mesafeli yaklasimini
pekistirmektedir.

Sonuc olarak, izmirde gécmen is glcl belirli sektérlerde énemli bir yer tutsa da
isverenlerin bu is glcune yaklasimi sektorel dinamiklere ve isletmelerin olgcegine bagl
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olarak degismektedir. KuguUk isletmeler gocmen emegini daha yogun kullanirken, buyuk
sanayi kuruluslari gé¢cmen is glcUnu entegre etme konusunda daha ¢ekimser bir tutum
sergilemektedir. Bu durum, géocmen emeginin is gulcU piyasasindaki yerinin, ekonomik
ihtiyaclar ve toplumsal faktorlerin kesisiminde sekillendigini gostermektedir.

4.9 is Giicu Piyasasina Gegiste Kurumlar Arasi iletisim Agi

izmir'de is glucU piyasasina gecis surecinde, kamu ve 6zel sektér, yerel yéonetimler ve
sivil toplum kuruluslari arasindaki is birligi kritik bir rol oynamaktadir. Ozellikle egitim
kurumlari ve is dunyasl arasindaki koordinasyonun guglendirilmesi, is glcU piyasasinda
ihtiya¢c duyulan becerilerin kazandirilmasi acisindan o6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda,
meslek liseleri, Universiteler ve meslek yuksekokullari ile isverenler arasinda duzenli
toplantilar yapilmali ve egitim programlari sektdrel taleplere gére guncellenmelidir.
Ayrica, isbasi egitim programlari ve staj imkanlarinin artirilmasi, hem yerel is gicunun
hem de gécmen is glcUnun istihdam edilebilirligini artiracaktir. isverenler, is gucu
piyasasinda daha adil ve kapsayici bir yap! olusturmak icin esit firsatlar sunmali ve
ayrimciligr énlemeye yonelik farkindalik calismalari desteklenmelidir. Kurumlar arasi
iletisimin guclendirilmesi, is gucu piyasasinin verimli calismasini saglayarak izmir'in
ekonomik buyumesine katkida bulunacaktir.

izmir'deki is glcU piyasasina geciste kurumlar arasi is birliginin énemi, sehrin ekonomik
yapisinin dinamiklerine bagli olarak blyuk bir rol oynamaktadir. is glucl piyasasina
entegrasyon surecinde, 6zellikle go¢cmen is glcunun yerel is glcU piyasasina dahil edilmesi,
kurumlar arasi gucla bir is birligi gerektiren bir konu haline gelmektedir. izmir ézelinde
yapilan galismalara gore, is glicU piyasasinda etkin bir entegrasyon saglamak icin kamu
ve Ozel sektor, yerel ydnetimler ve sivil toplum kuruluslari arasindaki is birligi son derece
onemlidir. Bu tur is birlikleri, egitim kurumlarinin is dinyasinin ihtiyaclarina yonelik daha
hedeflenmis ve etkili egitim programlari sunmasini saglayabilir.

izmirdeki egitim kurumlar ve isverenler arasinda daha yakin is birlikleri kurulmalidir.
izmir'deki sanayi ve hizmet sektoérlerinin ihtiyac duydudu becerilerle, mevcut egitim
programlari arasindaki uyumsuzluklari gidermek icin meslek yuksekokullari, Universiteler
ve meslek liseleri ile isverenler arasinda duzenli toplantilar yapilmalidir. Bu toplantilarda is
gucu piyasasinda hangi becerilere ihtiya¢c duyuldugu tespit edilerek, egitimm mufredatlari
bu taleplere gére guncellenmelidir. Ornegin, izmir'deki tekstil sektérinde is gucl
ihtiyacinin artmasi durumunda, bu sektordeki isverenlerle ortak projeler gelistirilerek, tekstil
muUhendisligi ve Uretim sureglerine yonelik daha fazla egitim programi baslatilabilir.

Ek olarak, kurumlar arasiisbirligini tesvik etmekicin isbasi egitim programlari ve staj firsatlari
artinimalidir. izmir'deki yerel yénetimler ve ISKUR, sektérlere yoénelik staj ve isbasi egitim
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programlari duzenleyebilir. Ozellikle gécmen is glicl ve gencg nufus icin bu tlr programlar,
mesleki deneyim kazandirarak is bulma sanslarini artiracaktir. Ayrica, bu programlarin is
gucu piyasasinda daha fazla cesitliligi desteklemesi, 6zellikle gocmenlerin kayith is gucu
piyasasina katilimini artirabilir.

izmir'deki is glcl piyasasindaki tum paydaslar, yani yerel yénetimler, 6zel sektér ve sivil
toplum kuruluslari, sektorel ihtiyaclari belirlemek ve buna gore adimlar atmak icin ortak
platformlarda bir araya gelmelidir. Bu platformlar, sektorel taleplerin dUzenli olarak gézden
gecirilmesine olanak taniyarak, is gucU piyasasinda arz-talep dengesizligini azaltabilir.
Ornegin, izmir'deki gida Uretim sektérinde yasanan is gucU eksikligi, sanayi odalari ve
isveren dernekleri ile yapilan toplantilarda belirlenebilir ve bu eksiklikleri gidermek icin is
gucu egitim kurumlari ile is birligi yapilabilir.

Kurumlar arasi isbirligi, yerel is gucu ve gbé¢men is gUcU arasinda firsat esitligi saglamak
adina esitlikci politikalar gelistiriimesini de icermelidir. izmir'deki sivil toplum kuruluslari,
is guclu piyasasinda ayrimcilikla mucadele ederek, isverenleri egitmeli ve farkindalik
olusturmalidir. isverenler, is gucU piyasasinda daha adil bir dagilm saglamak icin yerel is
gucune ve gbé¢gmen is gucune esit firsatlar sunmalidir. Bu, is guicU piyasasinda dengeli bir
cesitlilik yaratacak ve daha adil bir calisma ortami sadlayacaktir. Bu éneriler, izmir'deki is
gucu piyasasinda kurumsal isbirligini gelistirerek, yerel is gucUnun ve gé¢cmen is gucunun
daha etkin bir sekilde entegrasyonunu saglayabilir. Kurumlar arasi etkilesimi guclendirmek,
is gucu piyasasinin verimli calismasini saglayacak ve ekonomik bUyUmeyi surdurulebilir
hale getirecektir.
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V. BOLUM

5. SONUC VE ONERILER

Bu calisma, izmir'in is gucl piyasasini kapsamli bir sekilde analiz ederek, sektoérel
istindam aciklarini, mesleki egitim ihtiyaclarini, is glcUne erisimi zorlastiran faktorleri ve
politika gelistirme alanlarini belirlemeyi amaclamistir. Calisma kapsaminda yapilan saha
arastirmalari, mulakatlar ve anket sonuclari, isverenlerin ve is arayan bireylerin beklentileri
arasindaki farklari ortaya koymus, ayni zamanda TUIK, ISKUR, SGK gibi kurumlardan elde
edilen ikincil veriler ile ilin istihdam dinamikleri degerlendirilmistir. Calismanin temel amaci,
izmir'deki is gucl piyasasinda yasanan dengesizlikleri ortaya koyarak, hangi sektorlerde
is gucu acigl bulundugunu tespit etmek ve mesleki egitimlerin en verimli sekilde nasil
planlanabilecegine dair somut oneriler gelistirmektir. Ayni zamanda is gucu arzinin
sektorlerin ihtiyaclarina uygun sekilde yonlendirilmesini saglamak ve bdylece zaman ve
emek kaybini minimize etmek hedeflenmistir.

Elde edilen bulgular Tablo 88'de sistematik bir sekilde ézetlenmistir. Bu tabloda izmir is glcU
piyasasinda yapilan analizler neticesinde belirlenen sektérlerde yasanan is gucu agiginin
nedenlerini, beklenen nitelik ve kalifikasyonlari, calisan cinsiyet tercihlerini, kirllgan gruplara
ve kayitl istihdama karsi tutumu analiz eden 6zet bir cerceve sunulmaktadir.

izmir, Tarkiye'nin en énemli ekonomik merkezlerinden biri olarak sanayi, tarim, hizmetler ve
lojistik gibi gesitli sektdrlerde guglu bir ekonomik altyapiya sahiptir. Tarihsel olarak bir liman
kenti olan izmir, stratejik konumu nedeniyle ticaret ve sanayi acisindan énemli avantajlar
sunmaktadir. Ancak, sehirdeki ekonomik buyUme ve is gucu piyasasinin dinamikleri
incelendiginde, sektorel bazda belirgin bazi firsatlar ve zorluklar géze carpmaktadir. Bu
calismada, izmir'in baslica ekonomik sektérleri degerlendirilerek neden-sonug iliskisi icinde
analiz edilmekte ve politika dnerileri sunulmaktadir.

issizlik orani acisindan izmir, %11.4 ile TUrkiye ortalamasi olan %9.4'Un Gzerinde yer almaktadir
(Tablo 14). Bu durum, izmir'de is glicU arzinin yluksek olmasina karsin istihdam yaratma
kapasitesinin yeterli olmamasina isaret etmektedir. Sanayi ve hizmet sektdrlerinde belirli is
gucu aciklariolmasina ragmen, uygun is olanaklarinin yaratilmamasi issizlik oraninin yuksek
seyretmesine neden olmaktadir.
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Ote yandan, istihdam orani izmir'de %47.9 olup TUrkiye genelindeki %48.3'lUk orana kiyasla
biraz daha dusuk kalmaktadir. izmir'in is glctne katilma orani ise %54.1 ile TUrkiye'nin
%53.3'lUk oraninin biraz Uzerindedir (Tablo 15 ve 16). Bu veriler, izmir'de is arayan bireylerin
Turkiye ortalamasina gore daha yUksek oldugunu ancak istihdam yaratma kapasitesinin
sinirh kaldigini géstermektedir. Acik isler acisindan bakildiginda izmir'de toplam acik is sayisi
144.163 olarak kaydedilmis olup, bunun buyuk cogunlugu 6zel sektdérde bulunmaktadir.
Ozel sektdrde 143.648 aclk is pozisyonu varken, kamu sektérinde bu sayi yalnizca 515 ile
sinirhdir (Tablo 17). Bu durum, izmir'de kamuda istihdam yaratma kapasitesinin oldukca
sinirh oldugunu ve &zel sektorUn is gucu talebinde belirleyici bir aktdér haline geldigini
ortaya koymaktadir. Diger taraftan, sehirde issizlik oraninin ylUksek olmasina ragmen
acik is pozisyonlarinin gdrece dusuk olmasi, mevcut is gucunun piyasa ihtiyaclari ile tam
olarak ortusmedigini gostermektedir. Bu durum, mesleki egitim ile sektorlerin talepleri
arasindaki uyumsuzlugu, is arayanlarin sahip oldugu becerilerin sektérlerin ihtiyaclarini
karsilamadigini ve istihdam edilebilirlik acisindan ¢esitli yapisal problemlerin devam ettigini
dusundurmektedir. Ayrica, isverenlerin bazi pozisyonlari doldurmakta zorlanmasinin
nedenleri arasinda yuksek Ucret talepleri, calisma kosullari ve is glcunun belirli sektorlere
yonelme egilimi gibi faktorler de yer alabilir. Bu cercevede, izmir'in is glicU piyasasindaki
arz-talep dengesizligini giderebilmek icin sektdr bazli is glcu eslesmelerinin daha iyi analiz
edilmesi ve mesleki egitim programlarinin piyasanin ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi
gerekmektedir. Ozel sektérin istihdam yaratmada ana aktér olmasi nedeniyle, isletmelerin
insan kaynagdi planlamasini daha iyi yapmasini saglayacak tesviklerin artirilmasi, acik is
oranlarinin yUkselmesine ve issizlik oraninin dismesine katkida bulunabilir.

izmir sanayi sektory, Tarkiye'nin en blyUk Gretim merkezlerinden biri olup, 6zellikle organize
sanayi bolgeleri ve serbest bolgeler araciliiyla buyUk bir ekonomik hacme sahiptir. Kimya,
otomotiv, tekstil ve gida isleme gibi alanlar, izmir'in sanayi ekosistemini sekillendiren
baslica sektorlerdir. Ancak, sanayi sektdrunde nitelikli is glcU a¢igr dnemli bir sorun teskil
etmektedir. Ozellikle CNC operatdrleri, kaynak ustalari ve elektrik teknisyenleri gibi teknik
pozisyonlarda ciddi eleman eksikligi bulunmaktadir. Sanayi sektdérindeki bu acigin temel
nedenleri arasinda mesleki egditimin yetersizligi, sanayi ve egitim kurumlari arasindaki
baglarin zayif olmasi ve geng¢ nufusun bu alanlara yonlendirilmemesi yer almaktadir. Bu
kapsamda, mesleki egitimin glclendirilmesi, sanayi sektorline yonelik tesviklerin artirilmasi
ve ozellikle geng nufusun teknik becerilere yonlendirilmesi oldukga 6nem arz etmektedir.
Ayrica, kamu-6zel sektor isbirligiyle meslek liseleri ve teknik egitim programlarinin
desteklenmesi, sanayideki is glcu ac¢igini kapatmada etkili olacaktir.

izmir, TUrkiye'nin en verimli tarim alanlarindan birine sahip olup, zeytin, Gzdm, tUtin ve
pamuk gibi Urdnler hem i¢ pazarda hem de ihracatta dnemli bir yer tutmaktadir. Ancak,
tarim sektdérinde yaslanan is gucu ve mevsimlik iscilerin istihdam edilmesinde yasanan
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zorluklar, sektéorun surdurulebilir bGyumesini kisitlayan faktorlerdir. Tarimda mekanizasyon
ve dijitallesme eksikligi, Uretim verimliligini azaltan diger énemli unsurlardir. Bu sorunlarin
asilabilmesiicin tarimsal Uretimde dijitallesme ve otomasyon teknolojilerinin tesvik edilmesi
gerekmektedir. Ayrica, gencglerin tarim sektdrine yonlendiriimesini saglamak amaciyla
kirsal kalkinma projeleri gelistirilmeli ve tarimsal Uretime yonelik hibeler artirilmahdir.

izmir'in ekonomik blyUmesine en blyUk katkiyl saglayan sektorlerden biri de hizmetler
sektoradur. Ozellikle turizm, perakende ve konaklama sektérleri sehrin ekonomik yapisinda
bUyUk bir paya sahiptir. Ancak, hizmet sektdérinde de egitimli ve nitelikli is glcu eksikligi
dikkat cekmektedir. Konaklama ve restoran sektorlerinde garson, kat hizmetleri personeli
gibi alanlarda ciddi istihdam aciklari bulunmaktadir.

Hizmet sektorunun istindam kapasitesinin artirilabilmesi icin mesleki egitim kurslarinin
yayginlastirilmasi, turizm alaninda c¢alisan personelin niteliklerinin artirilmasi ve is gucu
piyasasinda sertifikasyon sistemlerinin gelistiriimesi dnerilmektedir. Ayrica, turizm ve hizmet
sektorlerinde calisanlara yonelik esnek calismna modelleri gelistirilerek, istihdam surekliligi
saglanmalidir.

izmir, cografi konumu nedeniyle TUrkiye'nin en énemli lojistik merkezlerinden biridir.
izmir Limani, TUrkiye'nin en buydk GcUncd limani olarak uluslararasi ticarette stratejik
bir rol oynamaktadir. Ancak, lojistik sektérunde nitelikli insan kaynagi eksikligi, 6zellikle
depo ydnetimi, lojistik elemani ve sofdr pozisyonlarinda is gucuU acigini artirmaktadir.
Lojistik sektorundeki istihdam aciklarinin temel nedeni, bu alanda yeterli mesleki egitimin
bulunmamasi ve calisanlarin sektorun taleplerine uyum saglayamamasidir.

Lojistik alanindaki is gucu eksikliginin giderilebilmesi icin, lojistik egitimi veren meslek
liselerinin ve Universite bolumlerinin yayginlastirilmasi gerekmektedir. Ayrica, lojistik
sektérinde calisanlara yonelik mesleki sertifikasyon programlari olusturulmali ve is
dunyasinin taleplerine uygun beceri setleri kazandiriimalidir.

izmir, son yillarda artan goéc¢ dalgasl nedeniyle multeci ve gécmen nifus acisindan énemli
bir merkez haline gelmistir. Gdcmen is gucunun kayitl ekonomiye entegrasyonu, hem
ekonomik buylUme hem de sosyal uyum acgisindan bUyuk énem tasimaktadir. Ancak,
multecilerin is gucU piyasasina girislerinde dil bariyerleri, hukuki sinirlamalar ve isverenlerin
gocmen is gucune yonelik ¢ekinceleri 6nemli engeller olusturmaktadir. Bu dogrultuda,
gocmenlerin is gUcu piyasasina entegrasyonunu kolaylastirmak icin dil egitim programlari,
mesleki egitim kurslari ve mikro kredi destekleri saglanmalidir. Ayrica, isletmelere yonelik
tesvikler artirilarak, géocmen istihdaminin artirilmasi tesvik edilmelidir.
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Ote yandan, gécmenler, izmir nifusuna kiyasla daha hizli bir nifus artisina sahiptir ve bu
durum, orta ve uzun vadede is glcU piyasasinda baskin bir rol oynamalarina yol acabilir.
Bu egilim, yerli is glcunun istihdamda daha az yer bulmasina neden olabilir. Ayrica,
gocmenlerin artan nudfusu, demografik yaplyr da etkileyerek, toplumsal ve ekonomik
dengelerde degisimlere yol agmaktadir. Ancak, GKSS'lerin geri déonmesi durumunda, yerli
is glcUnun is gucu piyasasinda daha fazla yer bulmasi beklenmektedir. Bu durum, 6zellikle
dusuk Ucretli ve gecici islerde gocmen is gucunun sagladigi esnekligin kaybolmasina,
dolayisiyla yerli is glicUnun bu boslugu doldurmasina imkan taniyacaktir. Ancak, bu gecisin
saglikli bir sekilde gerceklesebilmesi icin, yerli is gucUnun niteliklerini artirmaya yonelik
egitim ve destek politikalarinin gu¢lendirilmesi gerekmektedir.

izmirde kadin istihdami (%32,7) Turkiye ortalamasina (%30,4) kiyasla daha yiksek
olmasina ragmen, kadinlarin is glcune katilim orani hala istenilen seviyede degdildir. Kadin
istihdamindaki en bUyuk engeller arasinda bakim yukumlulUkleri, is-yasam dengesi ve
esnek calisma modellerinin eksikligi yer almaktadir. Kadin istihdaminin artirilmasi igin kres
ve bakim hizmetlerinin yayginlastiriilmasi, kadin girisimciligini destekleyici mikro finans
programlarinin gelistirilmesive uzaktan ¢alisma modellerinin tesvik edilmesi 6nerilmektedir.
Ayrica, kadinlarin dzellikle STEM (bilim, teknoloji, mUhendislik, matematik) alanlarinda daha
fazla yer almasini saglamak icin egitim politikalari yeniden sekillendirilmelidir.

izmir'de genc issizlik orani Turkiye ortalamasinin Uzerindedir. Genclerin is glicl piyasasina
girislerinde karsilastiklari en buyUk zorluklar arasinda deneyim eksikligi, egitim-is piyasasi
uyumsuzlugu ve nitelikli is gucu taleplerine yonelik eksiklikler bulunmaktadir. Genglerin
istihndam edilmesini tesvik etmek icin is basi egitim programlari, staj zorunluluklari ve kariyer
danismanhgr hizmetleri artirilmahdir. Ayrica, genc¢ girisimciligi tesvik eden programlarin
desteklenmesi, izmir'deki genc ntfusun ekonomik katkisini artiracaktir.

izmirde engelli istihdam etmekle yUkimlG 1121 isyerinin blyUk codunlugunun ézel
sektdre ait olmasi, engelli istihdaminin kamu yerine &zel sektor tarafindan saglandigini
gostermektedir. Ote yandan, bazi isyerlerinde yasal zorunluluklarin étesinde engelli
istihdamina destek verildigi ve izmir'de 746 engelli bireyin kontenjan fazlasi olarak
cahistinldigi dikkate degerdir. Bu durum, bazi isletmelerin engelli istihdamini sadece yasal
bir zorunluluk olarak degil, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde ele aldigini
gostermektedir. Bu tur uygulamalarin yayginlastirilmasi, engelli bireylerin is hayatina daha
etkin bir sekilde katilimini saglayabilir. Bu kapsamda engelli bireylerin istihdamini tesvik
eden vergi indirimleri, devlet destekli maas katkilari ve isyerlerine yonelik fiziki duzenlemeler
gibi politikalarin daha etkin hale getirilmesi gerekmektedir.
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izmir'in is glicl piyasasinda yasanan temel zorluklar; nitelikli is glict arz ve talebi arasindaki
uyumsuzluk, sanayi ve hizmet sektorlerinde is gucu acigi, kadinlarin is gucune katilimindaki
kisitlar,gencissizlik oraninin yuksek olmasi,go¢cmen entegrasyonundaki zorluklar ve mesleki
egitimin sektér ihtiyaclarini karsilamamasidir. Bu baglamda izmir is glicU piyasasindaki arz-
talep dengesini saglamak, sektorlerin ihtiyac duydugu nitelikli eleman acigini kapatmak ve
istihdami artirmak amaciyla c¢esitli onlemler alinmasi gerekmektedir.

Bunlar:

Meslek liseleri ve Universitelerde sanayi sektorine yonelik CNC operatorleri, kaynakgeilar,
elektrik teknisyenleri gibi alanlarda egitim mufredati olusturulmali, OSB'lerde "is Glcu
Eslestirme Merkezleri" kurularak acik is pozisyonlarina yonelik hizli eslestirme saglanmalidir.

Turizm sektordndeki eleman acigini gidermek igin "Turizm Meslek Akademisi" kurulmal,
otel ve restoran sektdrune dzel mesleki egitimler dizenlenmeli, garson, ascl, otel yoneticisi
gibi pozisyonlara yonelik kisa sureli kurslar baslatiimalidir.

Gécmenlerin kayitl istihdama dahil edilmesi icin "is GUcl Entegrasyon Atdlyeleri" acilmali,
kayit disi istihdami azaltmak amaciyla denetimler artirilmali ve kayith calismayi tesvik eden
vergi indirimleri uygulanmalidir.

Geng issizligiyle muUcadele etmek icin "Geng¢ Girisimci Hibe Programi" olusturulmali,
Universite mezunlarina dusuk faizli kredi destegi saglanmali ve yazilim, veri analitigi, yapay
zeka gibi alanlarda egitim programlari baslatilmalidir.

izmir Serbest Bolgesi'nde "Yiksek Teknoloji Uretim Boélgesi" kurulmali, KOBI'lerin
dijitallesmesini hizlandirmak icin "Dijital Donusum Fonu" olusturulmali ve Ar-Ge yatirimlari
tesvik edilmelidir.

izmir Limani'nin kapasitesi artirilmali, "izmir Lojistik Us Projesi" hayata gecirilerek
uluslararasi ticaret hacmi genisletilmeli, yerli teknoloji Gretimine yonelik devlet destekleri
artirilmalidir.

Yenilenebilir enerji yatirrmlarina 6zel vergi tesvikleri uygulanmali, sanayi bélgelerinde cevre
dostu Uretim teknikleri zorunlu hale getirilmeli ve karbon salinimini azaltan isletmelere
tesvikler saglanmalidir.

Kadinlarin is gucune katilimini artirmak icin Ucretsiz kres destedi saglanmali, ebeveyn
izni uygulamalari tesvik edilmeli ve kadin girisimciligini desteklemek amaciyla "Kadin
Kooperatifleri Destek Programi" olusturulmalidir.
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izmir'in ekonomik bUyUmesini strdurebilmesi icin sektér bazli is glclu eslesmelerinin
iyilestirilmesi, mesleki egitimlerin gug¢lendirilmesi ve is gucu piyasasinda sosyal gruplarin
daha etkin katiliminin saglanmasi gerekmektedir. Bu baglamda, is gucu politikalarinin
daha kapsayici hale getirilmesi, izmir'in ekonomik strdurulebilirligini ve rekabet glcini
artiracaktir.
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