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Tum insanhgr derinden etkileyen gd¢ krizinin en dnemli boyutla-
rindan birisi de gdécmen nlfusun gecim kaynaklarina erisimlerinin
saglanmasi, yardimlara ihtiyac duymaksizin ekonomik badimsiz-
lIga erismeleri ve bu vesileyle yerel halk ile sosyal uyumun tesis
edilmesidir. Yerel toplumda, gdcmenlere ve siginmacilara karsi
olusan ekonomi odakli olumsuz alginin ve ényargilarin azaltilabil-
mesi ya da tamamen ortadan kaldirilabilmesinin en gecerli yon-
temlerinden biri de gdcmenlerin Uretim hayatina katilarak kendi
gecimlerini saglayabilmeleri, yakinlarina ve hatta icinde yasadik-
lari topluma ekonomik bir katki verebilmeleridir.

Bu hassasiyetler ile yola cikarak, Ulkemizde Turk Kizilay Toplum
Temelli Go¢ Programlari Koordinatorligu bunyesinde faaliyet
gosteren Toplum Merkezleri; Sosyoekonomik Gulclendirme Prog-
rami kapsaminda yerel halkin ve gdcmenlerin istihndam edilebilir-
ligini artirmayi, girisimciliklerini desteklemeyi ve Ulkemizin is glcu
politikalarina destek olmayl amaclar. Bu amac¢ dogrultusunda
faydalanicilara yonelik olarak, mesleki kapasite ve dil becerilerinin
gelistirilmesi, istihdama yonlendirme, girisimcilik ve calisma yasa-
minda haklarin gdézetilmesi odadinda faaliyetler yurtttlmektedir.

Program olarak kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sek-
tor temsilcileri ve uluslararasi paydaslarla gerceklestirilen ve fay-
dalanicilarin strdtrtlebilir gecim kaynaklarina erisim saglamasini
hedefleyen projelerin hayata gecirilme sUrecleri, somut ciktilari,
carpan etkileri ve genel degerlendirmelerini iceren sonug¢ raporla-
rini sizlerle paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz. Bu kapsamda
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), TOBB Ekonomi ve Tek-
noloji Universitesi (TOBB-ETU) ile birlikte yUruttigumiz uzun ve
detayli planlama calismalari ile gerceklestirilen Girisimcilik Destek
Projesi saha sonuglarini iceren bu raporun, benzer calismalarin
yolunu acmasini ve o yola isik tutmasini dileriz.

Toplum Temelli G6¢ Programlari Koordinatorltigi
Sosyoekonomik Gli¢lendirme Programi
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1. GENEL BILGILER

1. 1. TURK KIZILAY HAKKINDA

Kizilay, tuzel kisilige sahip, 6zel hukuk hi-
kUmlerine tabi, kar amaci gutmeyen, yar-
dim ve hizmetleri karsiliksiz olan ve kamu
yararina ¢alisan bir gonulld sosyal hizmet
kurulusudur.

Savas alaninda yaralanan ya da hastala-
nan askerlere hicbir ayrim gdzetmeksizin
yardim etmek arzusundan dogan 11 Ha-
ziran 1868 tarihinde “Osmanl Yarali ve
Hasta Askerlere Yardim Cemiyeti” adiyla
kurulan Kizilay, 1877'de “Osmanli Hilali
Ahmer Cemiyeti”, 1923'de “Turkiye Hilali-
ahmer Cemiyeti”, 1935’te “Turkiye Kizilay
Cemiyeti” ve 1947'de “Turkiye Kizilay Der-
nedi” adini almistir. Kurulusa “KIZILAY”
adini bUyUk édnder Atatlrk vermistir.

Kizilay’in amaci, her nerede gorulUr ise, hicbir ayrim yapmaksizin insanin acisi-
ni dnlemeye veya hafifletmeye calismak, insanin hayatini ve sagligini korumak,
onun Kisiligine saygl godsterilmesini saglamak ve insanlar arasindaki karsihkli
anlayisi, dostlugu sayglyl, isbirligini ve sUrekli barisi getirmeye ugrasmaktir.
Kizilay, intiyac aninda dayanismanin, istirap aninda esitligin, savasin en kizgin
aninda insancilidin, tarafsizligin ve barisin simgesidir.

insani yardim sektdrinin uluslararasi arenadaki en saygin ve gucli kurumla-
rindan biri olan Turk Kizilay, Uluslararasi Kizilay-Kizilhac Toplulugu'nun temel
ilkelerini paylasir. Bunlar; insanlik, ayrim gdézetmemek, tarafsizlik, bagimsizlik,
hayir kurumu niteligi, birlik ve evrensellik ilkeleridir.

Turk Kizilay'in teskilati, Genel Merkez ve subelerden olusur. Kizilay’'in Genel MU-
durluk teskilati disinda kalan butin kademelerindeki goreviler gonulll olarak
yerine getiriimektedir.

Afetler, glvenli kan temini, sosyal hizmetler, gdb¢ hizmetleri, egitim, genclik ve

goénulltluk hizmetleri gibi alanlarda ulusal ve uluslararasi dlzeyde c¢alismalar
gerceklestiren Turk Kizilay, hizmet yelpazesini her gecen gun gelistirmektedir.

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI



1. 2. TOPLUM TEMELLiI GOC PROGRAMLARI VE TOPLUM MERKEZLERI
HAKKINDA

15 Mart 201 tarihinde Suriye’'de baslamis olan siyasi kriz ve c¢catismalar neti-
cesinde milyonlarca kisi yerlerinden edilmis ve insani yardima ihtiyac duyar
hale gelmistir. Bu gbc¢ krizi ile birlikte Turkiye, yaklasik 4 milyon gb¢cmen ve
multeciye ev sahipligi yapmaktadir. Turk Kizilay goc¢ krizine mUdahale kap-
saminda, kamp disinda yasayan gdcmenler, multeciler ve birlikte yasadiklari
yerel halkin ihtiyaclari dogrultusunda ilk Toplum Merkezi’'ni 20 Ocak 2015 tari-
hinde Sanliurfa ilinde kurmustur. 2021 yili itibariyla, yurt genelindeki 15 ilde 16
toplum merkezi ile Tark Kizilay Toplum Temelli Go¢ Programlarinin hizmetleri
faydalanicilara ulasmaktadir.

=899 - - - gab

- & e 2t : m;::"; gl =
E- T e 16 Aktif

y .~ =9 s W@w; = Toplum Merkezi |

Toplum Temelli Gé¢ Programlarinin ana amaci; bUtln zarar gérebilir topluluk-
larin ve bireylerin psikolojik, sosyal ve ekonomik iyilik hallerini gtg¢lendirerek
toplumsal dayaniklilik ve bir arada yasama kultUrinin gelistirilmesine katki
saglamaktir. Bu ana amaci gerceklestirebilmek icin Toplum Merkezleri araciligi
ile dort ana program altinda faaliyetler yUrGtUlmektedir.

Koruma ve Uyum Programi; incinebilir durumdaki Turkiye Cumhuriyeti vatan-
daslarinin ya da savas ve insani kriz nedenleri ile yerlerinden edilmis ve Turki-
ye'ye siginmis Kisilerin, gruplarin veya topluluklarin karsi karsiya kaldiklari ya
da kalma ihtimali bulunan siddet, istismar ve erisim risklerini, tehditlerini ve
sonuclarini 6nlemeyi, azaltmayi ya da ortadan kaldirmayi amaclar. Ayrica Aile
Baglarinin Yeniden Tesisi faaliyetleri ile Uluslararasi insancil Hukuk ve insan
Haklari Beyannamesi gibi uluslararasi yasal cerceveler ile Turkiye Cumhuriyeti
kanunlarinin sagladigi haklar dogrultusunda goéc¢ yolunda ayri dismus Kisilerin
aile birlesimi, kayip arastirma, aile mesaji iletimi gibi haklardan yararlanmasini
amaclar. Uyum calismalari kapsaminda Ic savas, catisma, terdr gibi zorunlu
nedenlerle Turkiye'ye gd¢c etmek durumunda kalmis farkli milletlerden géc-
menler ile yerel halkin bir arada yasama kultUrlerinin gelismesini ve glclendi-
rilmesini amaclar.

Saglik ve Psikososyal Destek Programi; zorlu durumlar yasamis bireylerin ve
topluluklarin sosyal, psikolojik ve fiziksel iyilik hallerini destekleyerek ben-
zer zorlu durumlarla bas etme becerilerini artirmayi amaclar. Yerel halkin ve
gdbcmen nufusun psikososyal desteklere, sadlik alaninda koruyucu ve dnleyi-
ci hizmetlere erisimleri artirilarak, saglik alaninda farkindalik olusturulmasini
amaclar.
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Sosyoekonomik Gii¢clendirme Programi; TUrkiye'de yasayan gdcmenler ile yerel
halkin ekonomik olarak kendi kendilerine yeterliliklerini saglamak amaci ile is-
tindam edilebilirliklerinin arttirilmasini ve ekonomiye katilimlarini amaclar.

Turk Kizilay Toplum Merkezleri hizmetlerinin dncelikli hedef kitlesi, tum yas
gruplarindan engelliler, yaslilar, siddete maruz kalmis Kisiler gibi zarar gérebilir
bireylerdir. Toplum Merkezleri Turk Kizilayin icinde yer aldigi Uluslararasi Kizi-
lay Kizilha¢ Hareketinin tum personel, Uye ve gdnullerinin benimsedigi 7 te-
mel ilkesi geregi din, dil, irk ayrimi gbzetmeksizin, hizmet sagladiklari bélgede
yasamini sUrddren tum ihtiyac sahiplerine tarafsizca hizmetlerini ulastirmayi
hedefler.

1.732.501 294.643 632.839

Ulasilan Toplam Kisi Koruma Calismalart ile Psikososyal Destek ve Saglik

66.688 487.307 251.024

Gegim Kaynag Gelistirme Sosyal Uyum Faaliyetleri Cocuk, Genglik ve Gonillilik Calismalan

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI



1. 3. SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI HAKKINDA

Toplum Temelli Gb¢ Programlari kapsaminda yUrUttlen Sosyoekonomik GuUg-
lendirme Programi kapsaminda Uc¢ ana alt program kapsaminda faydalanicila-
rin ekonomik iyilik hallerini gelistirmeye ydnelik faaliyetler gerceklestirmektedir.

1.3.1. istihdama Yénlendirme Alt Programi

s gUcl arz ve talep degerlendiriimeleri yapilarak hedef kitlenin istihdam
edilebilirligini arttirmayi ve is glcU piyasasina dahil edilerek kalici olmalarini
saglamaya yonelik faaliyetler yarttulmektedir. is glicU arz analizi kapsaminda
faydalanicilarin profillendirme, bireysel yetkinlik tespiti, Turkce seviye tespiti
ve kisilik envanteri calismalari yapiimaktadir. is glicU talep analizi kapsaminda
ise istihdamda zorluk yasanan pozisyonlar ve bos pozisyonlarin tespiti, isveren
taleplerinin toplanmasi, yetkinlik intiyaclarinin belirlenmesi ile birlikte farkinda-
lik ve bilgilendirmeye yonelik paydas ve isverenlerle calistaylar dizenlenmek-
tedir. Bu analizler sonucunda faydalancilar, piyasa ihtiyaclari dogrultusunda
gelistiriimesine yonelik olarak agilan mesleki egitimlere, Turkce dil kurslarina,
s ve Meslek Turkcesi Egitimlerine ve Sosyal Beceri Gelistirme Egitimlerine
yonlendirilmekte olup uygun faydalanicilar isverenlere ve bos pozisyonlara
yoénlendiriimektedir. istihdama yénlendirilen faydalanicilar icin yasal ve kul-
tUrel calisma sartlari hakkinda bilgilendirme ve isverenler icin calisma izinleri
basvuru sUrecinde danismanlk hizmetleri verilmektedir. Ayrica, calisma izni
harc bedeli Ucretleri de program kapsaminda 6¢denmektedir.

Tirkcge Dil Kurslan

13.902 «si |

Mesleki Egitimler

20.002 wsi |

Calisma izinleri

8.064 si |

istihdam Danismanhdi
&Q_i%\ 32.464 wsi |

*Mart 2021 itibariyla
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1.3.2. Girisimcilik Alt Programi

Toplum Merkezlerinin yerel dlUzeyde girisimcilik Gzerine gerceklestirdigi inti-
yac analizleri dogrultusunda Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve tekno-
parklar ile is birligi gerceklestirilerek temel ve ileri dlzey girisimcilik egitimleri
verilmektedir. Egitimler sonrasinda faydalanicilarin is planlarinin ve fizibilite
planlarinin olusturuldugu girisimcilik kamplari dizenlenmekte, strdurulebilir is
planlarina sahip faydalanicilara ayni hibe destedi verilmektedir. Ayni zamanda
sirket kurulum sUrecinde hukuk, pazarlama, finans ve isletme ybdnetimi gibi
konularda mentorluk ve kulucka destekleri verilmektedir. Rapora konu olan
proje bu alt program kapsaminda yUratUimauastar.

Ek olarak, Toplum Merkezi'nde dlzenlenen mesleki egitimlere katiimis ve serti-
fika sahibi faydalanicilara hane icinde Uretim faaliyetleri gerceklestirebilmeleri
ve gecim kaynaklari yaratabilmeleri amaciyla malzeme, ekipman ve sarf mal-
zemelerini iceren Hane ici Uretim, Kicuk Olcekli Tarim ve Hayvancilik Uretimi
destekleri saglanmaktadir.

- . Girisimcili . .
Egitim Alan Kisi Sayisi Is Plani Hazirlayan Kisi Sayisi

' ?. 843 «isi I 383 «isi |

P Ayni Hibe Destegi Verilen Mentorluk ve inkiibasyon
Kisi Sayisi - (A Programina Katilan

‘e B
i‘_i)\ 76 «isi I d 77 «isi

Hane ici Uretim, Kiiciik Ol¢ekli Tarim ve Hayvancilik Uretimi

_ Ayni Hibe Destegi Verilen
Basvuran Kisi Sayisi -/’ Kisi Sayisi

590 «isi I '\/\,.//\W 405 «isi I

*Mayis 2020 itibariyla

1.3.3. Tarim ve Hayvancilik Alt Programi

Tarim ve Orman Bakanhdi'na bagdli yerel kurumlar, ziraat odalari, birlikler ve
Universiteler ile yapilan is birlikleri dogrultusunda yerel ihtiyaclari karsilamak
Uzere faydalanicilara teorik ve uygulamall tarim ve hayvancilik egditimleri ve-
rilmektedir. Egitimleri basariyla tamamlayan faydalancilar istihndama ydnlendi-
rilmekte veya Uretim gerceklestirmek isteyen faydalanicilara Hane ici Uretim,
Kucuk Olcekli Tarim ve Hayvancilik Uretimi destekleri veriimektedir.

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI



Sebze Yetistiriciligi

602 Kisi

Mantar Yetistiriciligi

234 «isi

Temel Tarim ve Hayvancilik

1.025 «isi

Evde Tarimsal Uretim

450 «isi

1

Meyve Yetistiriciligi
372 Kisi

Tibbi ve Aromatik Bitki
Yetistiriciligi

120 «isi

Hayvancilik Kurslari

344 Kisi

* Mart 2021 itibariyla
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2. GIRISIMCILIK DESTEK PROJESI

2. 1. PROJE HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Turk Kizilay Girisimcilik Programi altinda yUrtttlen Girisimcilik Destek Projesi,
Turkiye'deki gb¢cmen ve ev sahibi toplum Uyelerine olarak toplam 8 ilde (Ada-
na, Ankara, Gaziantep, Istanbul, izmir, Hatay, Mersin, Sanhurfa) gerceklestirilen
bir gecim kaynagini glclendirme projesidir. Katilimcilarin her asamada farkh
degerlendirme slUreclerine tabi tutularak bir sonraki asamaya gecmeye hak
kazandiklari ve toplamda 3 asamadan olusan projenin amaci girisimci adayla-
rinin, kendi is yerlerinde Uretim/hizmet streclerini baslatip kisilerin strdUrile-
bilir hale gelmelerini desteklemektedir.

Katilimcilarin Gretim veya hizmet sUrecleri icin gerekli makine, techizat ve ham-
madde gibi kalemleri talep edebildikleri 50.000 TL / 75.000L TL' degerindeki
hibeyi almaya hak kazanabilmek icin gectikleri sUrecler asagida belirtilmistir.
Pandemi kosullari sebebiyle bazi mentorluk seanslari ve egitimler online plat-
formlarda gerceklestirilmistir.

«  On Kulucka Birinci Asama
» Temel Girisimcilik Egitimleri
» lleri Girisimcilik Egitimleri
«  On Kulucka ikinci Asama
» Tarim - Gida - Su Girisimciligi Atélye Calismasi
» Finansal Okuryazarlk Egitimi (S6z konusu egitimin Ankara’daki adi
Fikir Uretme Kampidir.)
»  Sunum Egitimi
» Finansal Plan ve Sunum Mentorluklari
« InkUbasyon Programi
» Is Gelistirme Mentorluklari

Turk Kizilay’'in sunmus oldugu altyap! Uzerinden her sehir icin basvurular top-
lanmis ve potansiyel girisimciler genel profilleri ve basvuru formlarinda belirt-
tikleri is fikirleri Uzerinden bir eleme sUrecinden gecmislerdir. Alinan toplam
11.794 basvuru Uzerinden 843 katilimci temelde is fikirleri ile kendi yetkinlik-
leri arasinda uyum gdzetilerek On Kulucka Birinci Asama Egitimlerine kabul
edilmistir. Girisimciligin temel kavramlarini ve isletme kurmak ile ilgili temel
parametrelerini kapsayan bu asamada her sehir 6zelinde ayri egitimler du-
zenlenmistir. Egitimler sirasinda katilimcilarin kendi is fikirlerinin bilesenlerini
anlattiklari formlar doldurmalari istenmis ve rekabet edebilirligi yUksek olarak
degerlendirilen 393 is fikri ikinci asamaya devam etmeye hak kazanmistir.

ikinci asamada katilimcilarin kendi is fikirlerinin fizibilitesi hakkinda daha detayli
dustinmeleri ve finansal ihtiyaclarini, gelir elde edebilmek icin izleyecekleri adim-

11ki fazdan olusan projeninin 1. Fazi Adana,Ankara,Gaziantep,Hatay,Mersin ve Sanliurfa sehirlerinde
gercgeklestirilmis ve 60 girisimci, 50.000 TL'ye kadar ayni yardim almaya hak kazanmistir. 2.Fazinda
istanbul ve Izmir'de pandemi kosullarinin etkisinin artmasi nedeniyle hibe miktari olarak 75.000 TL
belirlenmis ve 16 girisimci desteklenmistir.

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI
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lari belirlemeleri adina Finansal Okuryazarlik EGitimi gerceklestiriimistir. Katilim-
cilar burada is faaliyet planlari, temel finansal ihtiyaclari, ilk yatirim ihtiyaclari,
gelir-gider modelleri ve buytme planlarini bir form araciligiyla sunmuslardir.

Sonrasinda gergceklesen sunum egitimi ile katilimcilar ayni hibe destegini
alabilmek adina gergeklestirecekleri juri sunumu formati hakkinda bilgilendi-
rilmislerdir. TUrk Kizilay satin alma prosedurlerine uygun ayni destekler talep
formlari (hibe destegdi kapsaminda talep edecekleri makina, techizat, ham-
madde kalemlerini iceren) yuz yUze olarak proje ekibi ve Turk Kizilay satin
alma ekipleri ile beraber doldurulmustur.

Egitimleri basari ile tamamlayan 389 katilimci, hibe destedinden faydalanabil-
mek icin is planlarini egitmenler ve proje yUrttlcUlerinden olusan jUriye sun-
muslardir. 8 sehirde gerceklesen juri sunumlari sonucunda 97 girisimci hibe
almaya ve son asama olan inkibasyon Programi'na katilmaya hak kazanmistir.

TUm bu sUrecleri gecip hibe almaya hak kazanan tarim gida sektdrinden
moda sektdrline farkl sektdrlerde faaliyet gdsteren katilimceilarla yUratulen
inkiibasyon Programi sUresince her hafta dlzenli mentorluk seanslari ger-
ceklestirilmistir. Bu sUrecte yeni kurulmus isletmeler ve halihazirda kurulmus
ancak programdan aldigi destekle kapasitesini gelistiren isletmelerle; Uretim
kapasitesinin gelistirilmesi, finansal kaynaklarin yonetimi, satis ve pazarlama
yontemleri ve girisimcilerin motivasyonlari Uzerine mentorluklar yapilimis, her
is fikri 6zelinde ydnlendirmeler gerceklestirilmistir.

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI
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2. 2. PROJE TAKViMi VE SURESI

17.06.2019-2512.2020 tarihleri arasinda Adana,Ankara,Gaziantep,istanbul,iz-
mir,Hatay,Mersin ve Sanliurfa illerinde faaliyetlerini yUrUten Toplum Merkezle-
rinin koordinesinde proje uygulanmistir. Proje déneminde, Ulkemizde Covid-19
salginin goralmesi ile birlikte, pandemi kosullar geredi istanbul ve izmir sehir-
lerinde egitimler online olarak gerceklestirilmistir.

3 asamall gerceklesen proje takvimi iller bazinda asagdida belirtilen tarihlerde
gerceklestirilmistir.

Tarih Egitim Sehir

17.06.2009-16.07.2019 | On Kulucka 1. Asama Girisimcilik Egitimi

18.07.2019-19.07.2019 On Kulucka 2. Asama Girisimcilik Egitimi
24.04.2019-13.05.2020 | inkiibasyon Destekleri ve Mentorluk Ankara
26.07.2019 - 12.09.2019  On Kulucka 1. Asama Girisimcilik Egitimi

03.10.2019 - 04.10.2019  On Kulucka 2. Asama Girisimcilik Egitimi

11.10.2019 - 13.05.2020  inkiibasyon Destekleri ve Mentorluk Adana
09.07.2019 - 08.08.2019 | On Kulucka 1. Asama Girisimcilik Egitimi

20.08.2019 - 21.08.2019  On Kulucka 2. Asama Girisimcilik Egitimi

01.10.2019-13.05.2020 inkiibasyon Destekleri ve Mentorluk Gaziantep
28.10.2020 - 29.10.2020 | On Kulucka 1. Asama Girisimcilik Egitimi - online

2.11.2020 - 3.11.2020 On Kulucka 2. Asama Girisimcilik Egitimi - online

4.11.2020 - 25.12.2020 | inkilbasyon Destekleri ve Mentorluk istanbul

27.10.2020 - 28.10.2020 | On Kulucka 1. Asama Girisimcilik Egitimi - online
2.11.2020 - 3.11.2020 On Kulucka 2. Asama Girisimcilik Egitimi - online

4.11.2020 - 25.12.2020 | inkiibasyon Destekleri ve Mentorluk izmir
24.07.2019 - 03.09.2019 | On Kulucka 1. Asama Girisimcilik Egitimi
05.09.2019 - 06.09.2019 | On Kulucka 2. Asama Girisimcilik Egitimi

09.10.2019 - 13.05.2020  inkiibasyon Destekleri ve Mentorluk Hatay
25.07.2019 - 13.09.2019 | On Kulucka 1. Asama Girisimcilik Egitimi

17.09.2019 - 18.09.2019 | On Kulucka 2. Asama Girisimcilik Egitimi

10.10.2019 - 13.05.2020 | inkiibasyon Destekleri ve Mentorluk Mersin
09.07.2019 - 08.08.2019 | On Kulucka 1. Asama Girisimcilik Egitimi
20.08.2019 - 21.08.2019  On Kulucka 2. Asama Girisimcilik Egitimi

1.10.2019 - 13.05.2020  inkiibasyon Destekleri ve Mentorluk Sanliurfa

Not: izmir ve Istanbul sehirlerinde verilen On Kulucka 1. Asama & On Kulukca 2. Asama Girisimcilik
Egitimleri Covid-19 vaka sayilarinin yogun oldugu déneme denk gelmesi nedeniyle sosyal mesafe
kurallari geredi online olarak gergeklestirilmistir.

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI
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2. 3. PROJE HAZIRLIK ASAMALARI

2.3.1. Program Tanitim Toplantisi & Oryantasyon Etkinlikleri

Proje baslamadan &nce tim proje sehirlerde bulunan Toplum Merkezleri, gbc-
menlere yonelik calisan kamu kurumlari ve STK’larin katihm sagladigi proje
tanitim toplantilari gerceklestirilmistir. Tanitim toplantilarinin amaci, hem saha-
daki Kizilay gérevlileri, hem de yerelde is birligi yapilabilecek kurumlari proje
hakkinda bilgilendirmektedir. Bunun yaninda her sehirde 6zellikle odaklaniima-
sI gereken problemlere ydnelik calismalar gerceklestiriimistir. Saha ekiplerine
de proje aktivitelerinin operasyonel ve finansal sUreclerine dair bilgilendirme
yapilmis, proje ile ilgili sorulari cevaplanmistir. Bu sayede projenin planlanan
cercevede ve sUrede tamamlanmasi saglanmistir.

2.3.2. Katilimci Seg¢imi

Proje basvurulari online platform Uzerinden toplanmis, katilimcilar girisim-
cilik tecrUbelerine ve is kurma motivasyonlarina gdre belirlenmistir. Basvuru
formlarinda katilimlara egditim durumu, yas, medeni hal, uyruk gibi demografik
sorularin yani sira en uygun girisimci adaylarini belirlemek adina asagidaki so-
rular yoneltilmistir;

*  Daha énce hi¢ girisimcilik egitimi aldiniz mi?
*  Bu egditime neden katilmak istiyorsunuz?
* Alacagdiniz egitim ile yapmak istediginiz nedir?
* (Gida ve Tarim Sektoérinde hic deneyiminiz var mi?
e Kurulu bir isletmeniz var mi? Varsa:
» Isletmenizi kisaca anlatir misiniz?
» Hangi alanda faaliyet gbsteriyorsunuz?
» lIsletmeniz ne zaman kuruldu?
*  Yoksa: Kurmak istediginiz isi kisaca anlatir misiniz?
e Sizce is fikriniz ilgili pazarin hangi kismina hitap ediyor? Pazardaki hangi
eksige veya probleme ¢cdzUm oluyor?

Yukarida sorulan bilgiler 1siginda katilimcilarin arka planlari ve yetkinliklerinin,
yaptiklari yahut yapmak istedikleri isle uyumu degerlendirilmis, uygun gorulen
843 girisimci adayl On Kulucka Birinci Asamaya davet edilmistir. Katilimcilar
bu asamada Girisimcilik Egitimi almislardir. ikinci eleme bu asamada gercek-
lesmistir. Katilimcilar egitim sirasinda doldurduklari ve asagidaki sorulari iceren
formlar isiginda degerlendirilmislerdir.

o s Fikri Ozetij

*  Faaliyet Alanindaki Tecrtbeleriniz Nelerdir?

e Sizin Disinizda Calisacak Personelin Bilgi ve TecrUbeleri Nelerdir?
«  Urun / Hizmetleriniz

MdUsteri Kesitleriniz Nelerdir?

e Mdsterilerinizin Problemi Ne?

«  Siz Bu Probleme Nasil Cozim Uretiyorsunuz?

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI



«  Masteriicin Deger Onerisi

«  Naslil Para Kazanacaksiniz? (Gelir Modeli)

«  Kilit Faaliyetleriniz Neler?

«  Kimlerle Is Birligi Yapacaksiniz?

«  Bulsi Yaparken Maliyetlerimiz Neler Olacak?
«  Hedef Pazar Kim? (Hangi Sehir/ilce)

*  Hedef Pazarin Buyukltglu Nedir?

« Rakipleriniz Kimler?

e GUclu Yonleriniz Neler?

«  Zayif ve Gelistirebilecegdiniz Yonleriniz Neler?

Her sehirde farkli zamanlarda gergeklestirilen editimler sonucunda egitmenler
ve proje yUrUtlcuUleri bir araya gelerek katiimcilarin ders ici performansini ve
formlara verdikleri yanitlari degerlendirmislerdir. Bu kapsamda kuracagdi isle
ilgili temel parametreleri net bir sekilde belirlemis, deger dnerisini tanimlamis,
yetkinlikleri ile is fikrini hayata gecirebilecegdini kanitlamis ve ihtiyaclarinin far-
kina varmis olan toplam 393 girisimci adayr On Kulucka ikinci Asama Egitim-
lerine davet edilmistir.

On Kulucka ikinci Asamada katilimcilar Finansal Okuryazarlik ve Sunum Egiti-
mi almislar sonrasinda mentorlariyla bire bir olarak kendi finansal formlari ve
sunum icerikleri Gzerine calismislardir. Bu asamadan inkUbasyon Asamasina
gecmek adina katilimcilar bir jari sunumu yapmislar ve projenin sunmus ol-
dugu 50.000 TL - 75.000 TL degerindeki ayni destek icin talep formlarini
proje ekibiyle paylasmislardir. 97 katilimcinin Tark Kizilay ve TOBB ETU ekibi
tarafindan hibenin, hali hazirda kurulmus yahut kurulacak olan isletmelere ger-
cekten etki yaratip yaratmayacagdi, isletmenin operasyonlarini dnemli &lctde
kolaylastirip kolaylastirmayacagi, dolayisiyla isletmenin surdurulebilirligine
gercek bir katkida bulunup bulunamayacagl ve bunun yaninda girisimcinin
Kizilay’'in saglayacagdi hibe disinda kalan ihtiyaclari kendi 6z sermayesiyle karsi-
layip karsilamayacagi gibi konu basliklari altinda degerlendirilmesinin ardindan
inkUibasyon Programi 77 katilimci ile baslamistir.

2. 4. PROJE KATILIMCI iSTATiISTIKLERI

Toplamda 11.794 basvuru yapilan projeden 843 girisimci aday! girisimcilik egi-
timleri ile gUclendirilmistir.

Asagida On Kulucka Birinci ve ikinci Asama Egitimlerine devam etmis katilim-
cilarin demografik dagilimlari gorulebilir.

: Bl Kadn Erkek ) L Yerel Halk W Suriye Diger
Girisimcilik egitimleri cinsiyet dagilimi Girisimcilik egitimleri katilimcr uyruklan
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\mlisans = YiksekLisans = Doktora ) | 72029 30-39 ®40-49 750~ 59/
Girisimcilik katilimci egitim durumu Girisimcilik egitimleri yas dadilimi

2. 5. PROJE AKTIVITELERI

Katilimcilarin kademeli olarak eleme streclerine tabi tutulduklari G¢ ana asama
bulunmaktadir.

6n Kulucka Birinci Asama

Bu asama, acik cagdri basvurusu sonucunda is fikirleri degerlendirilerek birincil
elemeyi gecen katilimcilarin davet edildigi ve Arapca ve Turkce olmak Uzere
Girisimcilik Egitimlerinin gerceklestirildigi asamadir.

Girisimcilik Egitimlerinin amaci katilimcilara girisimcilikle ilgili temel konseptleri
anlatmak, bir is kurmanin temellerini anlamalarina yardimci olmaktir. Egitimin
verimliligin arttiriimasi icin interaktif bir metodoloji izlenmistir. Temel Girisimci-
lik Egitimleri asagidaki basliklari icermistir:

e Girisimcilige Giris

«  Deger Onerisi

e MuUsteri Segmentleri

«  Valin is Modeli

«  SWOT Analizi

*  Rakip Analizi

. Pazar Arastirmasi

*  Gelir Modeli

Bu basliklar 1siginda gerceklesen egditimde dncelikle egitmenlerin katilimcilara
temel konseptleri anlattiklari ve katilimcilarin sonrasinda bu temel konsept isi-
dinda kendi is fikirleri Gzerine c¢alistiklari ve 4 ana baslikta hazirlanan formlari
doldurduklari bir yontem kullaniimistir. Burada temel amag, katilimcinin egi-
timde 6grenmis oldudu bilgileri hizh bir sekilde is fikrine uygulamasini, is fikrini
dogrulama faaliyetlerini editmenlerin destediyle yUrttmesini ve is fikrini nihai
hale getirmesini saglamaktir. Katiimcilar bu egitim sonunda girisimcilikle ilgili
temel kavramlari dgrenmis, kendi is fikirlerinin hangi probleme ¢dzUum Urettigi-
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ni anlamis, bu probleme sahip olan muUsteri kitlesini belirlemis, is fikirlerini nasil
hayata gecireceklerini, glclt ve zayif yonlerini ve bu alandaki firsatlari anlamis,
gelir modellerini ve rakiplerinden ayrilacak yonlerini belirlemislerdir.

Egitimler sirasinda katilimcilarla asagidaki sorulari iceren formlar paylasiimis
ve katihmcilar tim formlari doldurmuslardir.

[s Fikri Formu

o s Fikri Ozeti

. Faaliyet Alanindaki TecrUbeleriniz

e Sizin Disinizda Calisacak Personelin Bilgi ve TecrUbeleri

Uriin/Hizmet ve Mdsteri Bilgileri Formu

«  Urtn / Hizmetleriniz

*  Musteri Kesitleriniz

*  MuUsterilerinizin Problemi Ne?

«  Siz Bu Probleme Nasil CozUm Uretiyorsunuz?

Deger Onerisi ve Gelir Modeli

«  Musteriicin Deger Onerisi

. Nasil Para Kazanacaksiniz? (Gelir Modeli)

»  Kilit Faaliyetleriniz Neler?

«  Kimlerle is Birligi Yapacaksiniz?

. Bu isi Yaparken Maliyetlerimiz Neler Olacak?

Hedef Pazar ve Rakipler Formu

+  Hedef Pazar Kim? (Hangi Sehir/ilce)

*  Hedef Pazarin BUyuklugu Nedir?

* Rakiplerimiz Kimler?

*  GUclu Yonlerimiz Neler?

*  Zayif ve Gelistirebilecegimiz Yonlerimiz Neler?

Bu sorular sayesinde katilimcinin veya ekibinin yetkinliklerinin is fikrini hayata
gecirmek icin yeterli olup olmadigi, deder dnerisini tanimlayip tanimlayamadi-
g1, isin finansal acidan yapilabilirligi, fikrin rekabet edebilirligi degerlendirilmis
ve is fikrinin yapilabilirligi yiksek olarak degerlendirilen katiimcilar On Kulucka
ikinci Asamaya davet edilmistir.

On Kulucka ikinci Asama

Birinci Asama kapsaminda gerceklesen Girisimcilik Egitimi’ne katilan ve formlari
dolduran katilimcilar formlarinin degerlendiriimesi Uzerine On Kulucka ikinci
Asama Egitimlerine davet edilmistir. Bu asama, Finansal Okuryazarlik Egitimi,
Sunum Egitimi ve yine bu konu basliklari altinda gerceklesen grup mentorluk-
lari ve bire bir mentorluklardan olusmaktadir.

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI



19

ilk olarak gerceklesen Finansal Okuryazarlk Egitimi'nde Girisimcilik Egitimin-
de izlenen interaktif yontem burada da izlenmis, katilimcilarin yeni kuracaklari
isletmeleri icin gelir modeli olusturma, butce hazirlama, fon ihtiyacini belirle-
me, faaliyet planlarini hazirlama konularinda bilgilenmeleri ve bu bilgileri kendi
islerine uygulamalari sadlanmistir. Bu egitim kapsaminda asagidaki baslklar
Uzerinde calisiimistir:

« |s Faaliyet Plani

*  Temel Finansal Tablolar

e Yatirinm Sermayesi Planlama

« [sletme Gelir ve Giderleri

e Karlilhik ve Basa bas Noktasi

Egitmenlerin yukaridaki konu basliklari altinda bilgi aktarimi yapmasi Uzerine
katihimcilar her modul sonrasinda kendi islerinin finansal bilesenlerine gore
5 ayri form doldurmustur. Bu formlarin amaci katilimcilarin yeni kuracaklari
isletmeleri icin is paketlerini ve finansal ve muhasebeye yoénelik ihtiyaclarini
tanimlayabildiklerinden, gelir ve giderlerini dn gérebildiklerinden, Turk Kizi-
lay’dan talep edecekleri makina ve techizati ve bunun is paketleriyle iliskisini
anlatabileceklerinden emin olmaktir.

[s Faaliyet Plani Formu

+ |s paketlerini baslangic ve bitis tarihleriyle dzetleyin

«  Sirket kurmadan dénce ihtiyaciniz olan tGretim/hizmet alanini anlatin
*  Sirket kurmadan énce almaniz gereken malzeme

*  Sirket kurmadan énce almaniz gereken makine

*  Sirket kurmadan dénce almaniz gereken insan kaynadi

Temel Finansal ihtiyaclar Formu

*  Mali mUsavirinize soracaginiz bes soruyu listeleyin

*  Mali mUsavir danismadan sizin tutmaniz gereken bilgileri listeleyin
. Bilanconuzda varliklari nasil finanse edeceksiniz?

*  Nakit akisi planinizi ve édnlemlerinizi yazin

Yatirrm Sermayesi Planlama Formu

« Isi kurmak icin ne kadar ihtiyaciniz var?

. isi kurarken nasil finanse etmeyi dustnlyorsunuz?

*  Kizilay'dan talep ettiginiz alet techizati listeleyin.

* Talep ettiginiz cihazin is paketleriyle iliskisini yaziniz.
*  Kizilay'dan talep ettiginiz makineleri listeleyin

* Talep ettiginiz cihazin is paketleriyle iliskisini yaziniz.
«  Kizilay'dan talep ettiginiz malzemeleri listeleyin

* Talep ettiginiz cihazin is paketleriyle iliskisini yaziniz.

Gelir ve Giderler Formu
«  Uran ve hizmetlerinizi fiyat basamaklariyla listeleyin
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« |k G¢ ay beklediginiz musteri sayisi ve ortalama ciro

« lkinci G¢c ayda beklediginiz misteri sayisi ve ortalama ciro

« UclUnci Gc¢ ayda beklediginiz misteri sayisi ve ortalama ciro

«  Dorduncl Uc ayda beklediginiz muUsteri sayisi ve ortalama ciro
e Sabit giderleriniz

*  Degisken giderleriniz

* Hangi ay operasyonel gelir-gider farkiniz pozitif?

* Ne kadar sUrede basa bas noktasina geliyorsunuz?

Buydme ve Karlilk Formu

«  BUyUme planiniz paylasin. Nasil basa bas noktasina geldiniz?
«  Nasll satis karliliginizi artirdiniz?

e Nasll satis hacmini artirdiniz?

*  Baska finansman kaynaklari ariyor musunuz? Paylasiniz.

Bir isletme kurmak icin sahip olunmasi gereken temel finansal bilgilere ulasan,
kendi finansal planlamalarini yapan ve Turk Kizilay Girisimcilik Destek Projesi
altinda sunulacak hibe kapsamindaki ihtiyaclarini belirleyen katilimcilar ertesi
gln Sunum Egitimine katiimislardir. Sunum Egitiminin amaci katilimcilara ku-
racaklari isletme ile yatirimci karsisinda nasil sunum yapilmasi ve bir sunumda
neler olmasi gerektigini anlatmanin yaninda, temel olarak proje kapsaminda
saglanan hibe icin juri karsisinda yapilacak sunumda kendilerinden ne beklen-
digini aciklamaktir. Proje kapsaminda is fikrinin yapilabilirligini ve hibe destedi-
ne uygunlugunu anlayabilmek adina katilimcilardan asagidaki konu basliklarini
iceren 5 dakikalik bir sunum hazirlamalari istenmistir.

*  Kendinizi Tanitin: Katilimcilar bu bdlimde kendileri ve kuracaklari isletme
hakkinda bilgi vermislerdir. Yapacaklari yahut hali hazirda yaptiklari islere
yonelik detayli tecrtbelerini anlattiklari kisim bu bdlumdur.

. Uriiniiniizii/Hizmetinizi Tanitin: Katilimcilar her bir masteri grubu icin
sunduklarr Grun ve hizmetleri bu kisimda anlatmislardir. Girisimcilerden
bu Urln ve hizmetlerin gercek bir ihtiyaca cevap verip vermedigi, benzer
Urun ve hizmetleri sunan rakiplerden farkli yanlarini bu kisimda anlatmalari
istenmistir.

* Misterileriniz Kimler Olacak? Bu bdliumde katilimcilar kuracaklarr islet-
mede sunacaklari Grin ve hizmetleri hangi musteri kesitlerine satacaklarini
aciklamislardir. Hedeflenen tUm musteri gruplarinin detayli aciklamasi bu
bolumde istenmistir. Bunun yaninda katilimcilar mUsteri dogrulama faali-
yetleri ve Urun veya hizmetlerini mUsteriye nasil dagitacaklari konusunda
da bu béliumde bilgi vermislerdir.

*  Finansal Planiniz: Bu kisimda girisimciler islerini kurmak ve sUrdUrmek icin
gerekli olan giderlerini ve bu giderleri karsilayacak gelirlerini aciklamislar-
dir. Ayni zamanda Kizilay'in sunacagi hibe destedi kapsaminda alinmasini
istedikleri makine ve techizatlari da bu kisimda anlatmislardir.

On Kulucka Ikinci Asamanin devaminda katilimcilarla Finansal Plan ve Sunum

mentorluklari gerceklestiriimistir. Bu mentorluklarin temel amaci, katilimcilarin
hibe basvuru streclerine destek olmaktir. Bu kapsamda mentorlarla katilimci-
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larin hazirladiklari ayni destek talep formlari ve sunumlari Gzerine calisiimistir.
Mentorluklar ilk olarak online bir sekilde beserli gruplar halinde gerceklesmis-
tir. Burada amac katilimcilarin egitimler sonucunda doldurduklari formlari ve
sunum orneklerini inceleyerek daha derinlemesine sorulara cevap vermek ve
akran 6grenimi yontemini kullanmaktir. Katilimcilar mentorlar ve diger katilim-
cllarla istisare ederek dokiimanlarini nihai hale getirmek Uzerine calismislardir.

Sonrasinda bire bir mentorluklar gerceklestirilmistir. Turk Kizilay Toplum Mer-
kezlerinde yUz yUze gerceklestirilmis ve katilimcilarin strecle ilgili tum sorulari-
na yanit verilmistir. Bunun yaninda Kizilay’'in satin alma sUrecleri derinlemesine
aciklanarak destek kapsaminda talep edebilecekleri ve edemeyecekleri bltce
kalemleri ayristiriimis ve finansal destek formlari mentorlar esliginde tamam-
lanmistir. Bu strecte katilimcilar sunumlarina dair geri bildirimleri de almislar
son duzenlemelerini yapmislardir.

Belirtildigi gibi, On Kulucka Ikinci Asamada gerceklesen mentorluklar son-
rasinda katiimcilar program kapsaminda verilecek olan ayni destek icin de-
Jgerlendirilebilmek adina bir jari sunumuna davet edilmistir. Mentorlariyla Turk
Kizilay’dan talep edecekleri makina, techizat ve hammadde kalemleri ve is
fikirlerinin yukarida bahsedilen noktalari Gzerine calisan ve nihai destek talep
formlarini ve is fikri sunumlarini hazirlayan katilimcilar juri karsisinda 5 dakika-
ik bir sunum gerceklestirmislerdir. JUri sunumlari her proje ilinde ayri olarak
yUz ylze gerceklestirilmistir.

Saglanacak olan hibenin, hali hazirda kurulmus yahut kurulacak olan isletme-
lere gercekten etki yaratip yaratmayacagdini, isletmenin operasyonlarini &nemli
Olcude kolaylastirip kolaylastirmayacagdini, dolayisiyla isletmenin sUrdtrtle-
bilirligine gercek bir katkida bulunup bulunamayacadini anlamak amaciyla
gerceklestirilen bu sunumlar ve teslim edilen formlar ve dosyalarin degerlen-
dirilmesi sonucunda, sunum gerceklestiren 77 girisimci hibe almaya uygun
bulunmus ve inkUbasyon sUrecine davet edilmistir.

Bir katihmcinin strecten cekilmesi ile birlikte 76 katilimci programa devam

etmistir. Programin Uclncl ve son asamas! olan inkUbasyon Programi ilgili
detayli bilgiye bir sonraki bolimde ulasilabilir.
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3. INKUBASYON PROGRAMI VE DESTEKLENEN
PROJELER

3. 1. INKUBASYON DESTEKLERI

Bu asama, ayni destek kapsaminda makina, techizat ve hammadde alimlarinin
gerceklestirildigi; secilen her katilimcinin kendilerine atanan mentorlarla birlik-
te is kurulum ve kapasite gelistirme aktivitelerinde bulundugu boélumddar.

TOBB ETU ve Turk Kizilay ekiplerinin sunum ve ayni destek talep formu deger-
lendirmeleri sonucu 97 katimci hibe almaya uygun bulunmustur. istanbul'da
bir katilimcinin takim icerisinde yasadigi anlasmazliklar sebebiyle programa
devam etmemesine karar verilmis ve nihai durumda 96 girisimci desteklen-
mistir.

Katilimcilarin hibe kapsaminda talep ettikleri makina, techizat ve hammadde
kalemlerini detayli bir sekilde acikladiklari ayni destek talep formu dokUman-
lart On Kulucka ikinci Asamada mentorlar esliginde doldurulmus ve nihai hale
getirilmistir. Bu sebeple katilimcilarin hibe almaya hak kazandiklari andan iti-
baren Toplum Merkezi ekipleri satin alma arastirma sUreclerine baslamislardir.
Ayrica yeni kurulan isletmeler icin muhasebe destedi saglanmis ve sirket ku-
rum sUrecleri hizlandiriimistir.

Kizilay Girisimcilik Destek Projesi girisimleri cok farkli sektdrlerden gelen,
cogunlugu blUyUme potansiyeli olan isletmeleri barindirmaktadir. Farkl yas,
motivasyon ve calisma temposuna sahip girisimler icin de farkli mentorluk
metodolojileri belirlemek gerekmistir. Bu sebeple katilimcilarla ilk goérisme
bu ihtiyaclari anlamak adina gerceklestirilmis ve tUm katilimcilar icin ayri bir
yol haritasi cikarilmistir. Sonrasinda tum katilimcilarla ytz ylize ve/veya on-
line mentorluk streci baslamistir. YUz ylUze mentorluk seanlari girisimcilerin
isletmeleri ziyaret edilerek yapiimistir. Online mentorluk seanslari ise haftalik
olarak, telefon ya da Zoom/Skype gibi programlar Uzerinden videolu olarak
gerceklestirilmistir.

Tum mentorluk sUreci boyunca mentorlarin odaklandigi 4 ana bashk vardir:

«  Uretim ve hizmet kapasitesin gelistirilmesi: kapasite problemleri, yeni
Urdn tedarik stireci, finansman kaynagdi bulunmasi gibi konular kapsanmis-
tir. Kizilay’dan talep edilen Urtnlerin alinmasiyla beraber nasil bir Gretim
plani yapilacadi konusulmus, girisimcilerin olabilecek en yUksek kapasitey-
le calisabilmeleri icin yollar bulunmustur.

* Ticarilesme siirecinde miisteriye erisim: bu basliktaki mentorluklar ola-
bildigince fazla musteri ile gortstlmesi, fiziksel ve dijital goéranurlagun
artirilmasi, cevre aglarinin guclt kullanilmasi Gzerine gerceklesmistir.

« Biit¢e ve finansman planlama: bu seans, Uretim kapasitesine ve mUsteriye
ulasmaya yonelik calismalarin ardindan fiyatlandirma, nakit akisi yonetimi,
beklenmedik masraflar problemleri Uzerine gerceklestirilmistir. is modeli
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ve uygulamasinin tartisiilmasi da yine bu baslikta yapilimistir

*  Girisimcinin motivasyonu: bu baslikta girisimcinin kendi yonetim ve li-
derlik becerileri ve aliskanlklari gibi 6nemli tartisma konularini icermistir.
Bunun yaninda pandemi kosullari sebebi ile motivasyon kaybi yasayan gi-
risimcilerle 6zellikle bu ddonemdeki firsatlari degerlendirmek ve bu sekilde
motivasyonu arttirmak adina gérismeler gerceklestirilmistir.

3. 2. DESTEKLENEN GiRiSIMLER VE MENTORLUK DESTEGi

Katilimcilarla inkUbasyon programi boyunca bahsedilen konu basliklari altin-
da gerceklestirilien mentorluk goérismeleri mentorlar tarafindan raporlanmis
ve her girisimci icin bir gelisim raporu hazirlanmistir. Bahsedildigi gibi Kizilay
Girisimcilik Destek Projesi kapsaminda pek cok farkl sektdrden girisimcei hibe
almaya hak kazanmistir. Girisimciler tarim gida sektdérinden moda sektdrine
kadar bircok farkli sektdorde faaliyet gdstermektedirler. Bu sebeple mentor-
luklarin konulari ve sikiliklari girisimciden girisimciye degdiskenlik gdsterse de,
oOzellikle pazarlama ve Uretim kapasitesinin gelistiriimesi konulari déncelikli ol-
mustur. SUrecte katilimcilarin almis olduklari hibe ile Gretim streclerinin iyiles-
tirilmesi ve gelistirilmesi ve musteriye ulasiimasi konusunda yonlendirilmelerde
bulunulmus ve gelisimleri haftalik olarak izlenmistir. Tum katilimcilar strdurule-
bilir bir Gretim ve gelir modeli olusturma konusunda ydnlendirilmislerdir.

Asagdida hibe almaya hak kazanmis girisimcilerin is fikri 6zetleri ve mentorluk
sUrecleri ile gelisimleri 6zetlenmistir:

T B
Girisimci ol Ao v =TT =1
Kodu l:l;rll Girisim ile llgili Bilgiler

Katilimci cesitli sanayi tUrlerine hizmet
vermek Uzere, hijyen ve koruma saglayan
‘Tek Kullanimlik Tulum ya da Kullan At
Tulum’ olarak adlandirilan dokuma olmayan
is Fikri Ozeti kumastan (NonWoven) Uretilen is tulumu
Uretimi yapmaktadir. Kizilay Girisimcilik
Destek Programindan aldigi hibe sonrasinda
sirketini kurmus ve klcguk bir atdlyede
Uretim ¢alismalarina devam etmektedir.

Faaliyetlerine

Yeni Sirket Kurulumu | Evet Mevcut Durum devam etmektedir

Girisimci 1

Katilimcl talep ettigi tum Grunleri almis

ve kucUk bir atdlyede Uretim yapmaya
baslamistir. Hastanelere numune gdndererek
toptan satis icin hazirliklar yapmaktadir.
Mentorluk seanslari, pazarlama yontemleri
ve musteri kanallar Gzerine yogunlasmis,
Uretim kapasitesinin nasil artirilacadina
yonelik yonlendirmelerde de bulunulmustur.

Girisimcinin Geligsimi

Non-Wowen Tek Kullanimlik Tulum Uretimi
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is Fikri Ozeti

Katilimcinin halihazirda bir isletmesi vardir,
buray! kendi gidasini Ureten bir restoran
modeli ile gelistirmek, insanlara temiz ve adil
gida anlayisiyla Uretilmis Grdnler sunarak
buUyUtmek Uzere programa basvurmustur.
Halihazirda vegan ve vejetaryan yemekler
Ureten bir restoran olarak calismalarina
devam etmektedir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Hayir | Mevcut Durum devam etmektedir.

Ek-Bic-Ye-ic

Girisimcinin Gelisimi

Katiimcinin hali hazirda kurulu bir isletmesi
vardi ve devam etmekteydi. Kizilay
Girisimcilik Destek Programi kapsaminda
aldig makinalar sayesinde Uretim kapasitesi
genislemis ve Urun cesitliligini artirma ve
daha ¢ok musteriye ulasma konusunda
mentorluk seanslari gerceklestiriimistir.
Sosyal medya

is Fikri Ozeti

Katihmcl ALWASIK adinda bir firma kurmus
ve bu firmada cekirdeksiz zeytin dolumu

ve satisi yapmaktadir. Kendisi program
oncesinde bu isi yapmakta zeytinin icine
stizme yodurt, peynir, ceviz, salca biber,
limon, havuc vb. doldurarak yeni Grtnler
Uretmekte, ve farkli illere satmaktaydi. Kizilay
Girisimcilik Destek Programi sayesinde yasal
bir isletme kurmus ve islerini bUyUtmektedir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevecut Durum devam etmektedir.

ALWASIK

Girisimcinin Geligimi

Katilimci strecin basinda talep etmis oldugu
hammade olan zeytinlerin alinmamasi
sebeiyle Uretimine gec baslamistir.

Talep ettigi makine alinmis ve Adana ve
Mersin'den siparis ustltyle calismalarina
devam etmekteedir. Uretimin gec baslamasi
sebebiyle ilk mentorluk seanslari girisimcinin
motivasyonu Uzerine, sonrasinda

parakende ve toptan satisa yonelik olarak
gerceklesmistir.
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Gezen Tavuk Yumurtasi Yetistiriciligi

is Fikri Ozeti

Katilmci gezen tavuk yumurtaciligi
Uzerine bir isletme kurmustur. insanlarin
son dénemde organik ve dogal Urtnlere
yonelmeleri nedeni ile gezen tavuk
yumurtasinin populerlesmesi ile gelisen
pazarda Uretimine devam etmektedir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimcinin Geligsimi

Katilmci talep edilen Urtnleri almis ve
Gretime baslamistir. Ozellikle pazarlama
konusunda mentorluk gortsmeleri
gerceklesmistir. Sertifika alim sUrecleri
ve toptan ve parakende satis konusunda
yonlendirmeler yapilmistir.

ElGohr Perde Uretimi

is Fikri Ozeti

Katilimcl ELGOHR PERDE adinda bir firma
kurmustur ve actigi atdlyede perde ve masa
ortUsu Uretimi yaparak parakende ve toptan
satis yontemleri ile Grdnlerini satmaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimcinin Geligsimi

Talep edilen makinalar alindiktan sonra
yararlanici Uretime baslamistir. Satis ve
pazarlama konusunda mentorluk seanslari
gerceklestirilmistir. Adana'da perakende
olarak &zellikle Suriyeli mUsterilere satis
gerceklestirmektedir. Tirk musteriye ulasma
konusunda yonlendirmeler yapilmistir.

Narenciye Yetistiriimesi ve Uretimi

is Fikri Ozeti

Katilimcinin projesi, program éncesinde
kurmus oldugu narenciye bahgesinin
kapasitesini artirmak Gzerinedir. Katiimci
aldigi destekle elektrikli sulama projesini
hayata gecirip en yUksek gider kalemi olarak
belirttigi yakit maliyetinden kurtulmus ve
calismalarina devam etmektedir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimcinin Geligsimi

Katilimcl talep edilen UrUnleri almis ve
Uretime baslamistir. Adana icerisinde
satislarini da gerceklestiriyor. Simdi bir
tarim kooperatifi kurma Gzerine calisiyor.
Mentorluk strecleri genel olarak Adana ici
ve disindaki muUsteri kitlesini genisletmek ve
satis teknikleri Gzerine yodunlasmistir.
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is Fikri Ozeti

Katilimcel kurmus oldugu Baski Style
firmasinda, atolyede tekstil kumaslarina
IsI baskisi yapacaktir. MUsterinin talebine
gbre Uretim yapilacak ve tekstil Grlinlerine
dekoratif baskilar yapilacaktir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimci 7
Baski Style

Girisimcinin Gelisimi

Katiimci talep ettigi makinalar teslim almis
ve islerine baslamistir. Tanitim, pazarlama ve
Uretim kapasitesinin gelistirilmesi konusunda
mentorluk seanslari gerceklestirilmistir.
Bunun yaninda calisma izni halen olmadigi
icin mentorlarimiz bu konuda da destek
olmuslardir. Bunun yaninda sosyal medya
stratejisi gelistirme yoninde de ¢alismalar
yapilmistir.

is Fikri Ozeti

Katilimcl, kulttr mantar yetistiriciligi
yapmaktadir. Halihazirda Adana’nin bu
intiyacin cogunu baska illerden karsilamasi
sebebiyle Uretim arttirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

S
E
oy

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Uretim Askina

Gir

Girisimcinin Gelisimi

Katilimci talep edilen UrUnleri geg¢ aldigi
icin bazi hammadelerde kuflenme sorunu
yvasadigindan mentorluk seanslari Gretim
sUregleri ve Uretim kapasitesi Uzerinde
yogunlasmistir.

is Fikri Ozeti

Katilimcl yazilim ve bakim Uzerine bir

sirket kurmustur. Katilmci 10T (Internet

Of Things) sistemi kullanarak makinelerin
aninda izlenmesi ve bakimini kolaylastirmak
icin endUstriyel tesisleri akilli bir sisteme
baglamaktadir. Bunun yaninda genel

olarak elektrik ve teknik bakim servisleri de
saglamaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Devam

Evet etmemektedir.

Mevcut Durum

Girisimci 9
Yazilim ve Bakim Sirketi

Girisimcinin Gelisimi

Katilimci talep edilen UrUnleri almis ve
Uretime baslamistir. 0T sistemlerin yani sira,
genel elektrik islerine de bakiyor ve teknik
destek vermekte ve ¢zellikle bu alandan
para kazaniyor. loT sistemler Uzerine teknik
mentorluklarin yani sira mUsteri kitlesini
gelistirmeye yodnelik mentorluk seanslari
gerceklestirilmistir.
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Makine Bakim ve imalati

is Fikri Ozeti

Katiimcinin is fikri, makine bakim ve imalati

Uzerinedir. Katilimcr aldigi destek sonrasinda
kurmus oldugu is yerinde makinelerin bakim
hizmetlerinin yaninda, makinelerin mekanik

ve elektrik kontrol sistemlerinin tasarimlarini
da gerceklestirmektedir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevcut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Geligimi

Katilmcl talep edilen Urtnleri almis ve
Gretime baslamistir. Ozellikle makine bakimi
konusunda musteri yogunlugu vardir.

Var olan musteri kitlesini gelistirmek ve
finansal gelirleri yeni Uretim streclerinde
kullanmak Uzerine mentorluk seanslari
gerceklestirilmistir.

Demir Yatak Uretimi

is Fikri Ozeti

Kisinin is fikri ilk etapta pecete Uretecedi bir
atolye kurmak Uzerine iken hibe sUrecinde
yasanan sikintilar sonucunda is fikri pivot
etmis ve demir yatak Gretimi Gzerine bir
atolye kurulmustur.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevecut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Geligsimi

Katilmcl talep ettigi Grinlere uzun bir

stre ulasamadigi icin operasyonlarina cok
gec baslamistir. istenilen makinayi teslim
alamadidiicin is fikrinde degisime gidilmistir.
Pivot stresince girisimciye yonlendirmeler
yapilmis, yetkinliklerine uygun olarak

fikir degisimine gidilmistir. Uretim
streclerine yonelik mentorluk seanslari
gerceklestirilmistir.

CNC Makinelerinin Uretimi

is Fikri Ozeti

Katilimci CNC makinelerinin Gretimini
yapacad! bir firma kurmustur. Kisinin

kuracag firma, miuhendislik endustrisi
Uzerine olacaktir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevcut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Gelisimi

Katilimcl talep ettigi tum makinalari

almis ve Uretime baslamistir. Ozellikle
pazarlamaya yonelik mentorluk seanslari
gerceklestiriimistir Su ana kadar 2 adet CNC
makinasi Uretilip satilmistir.
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is Fikri Ozeti

Katilimci vitaminli dondurma, diyet
dondurma, Sam dondurmasi gibi ¢esitlerde
dondurma Uretimi yapmay! planlamaktadir.
Perakende olarak kendi dukkanindan ve
toptan olarak otellere ve kafelere satis
yapacaktir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimci 13
Vitaminli ve Diyet Dondurma

Girisimcinin Geligsimi

Katilimcinin talep ettigi Urtnlerde yasanan
sorunlar nedeniyle mentorluk seanslari is
planinin glincellenmesi Uzerine yapilmisitir.
Sonraki strecte Uretim kapasitesinin
artirlmasi ve pazarlama yontemlerine
odaklanilmistir.

Katilimcinin hali hazirda kurulu bir
isletmesi vardir. SAPD hastalarinin defter
kayit sistemini ortadan kaldirmak ve
hastalarin anlik takibini saglamak icin

is Fikri Ozeti uzaktan erisimli elektronik takip sistemi
kurmustur. Bu sayede SAPD hastalarinin
< takibi kolaylasmakta ve elle kayit sisteminin
.E tedavulden kaldirilmasi saglanarak hasta
£ islemleri hizlanmaktadir.
& Faaliyetlerine
' - -
5] Yeni Sirket Kurulumu | Hayir | Mevcut Durum devam etmektedir

Girisimcinin Geligsimi

Sutrekli Ayaktan Periton Diyalizi Cihazi

Girisimci OSTIM Teknopark’ta calismalarini
strdurmektedir. Bir Isvicre firmasi icin Gretim
yapmaktadir. Urtin cesitliliginin artirimasi,
Uretim kapasitesinin artirilmasi, farkl

musteri kanallarina ulasiimasi gibi konularda
mentorluklar gerceklestirilmistir.
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Klima ve Sogutma Cihazi Tamiri

is Fikri Ozeti

Katilimcinin is fikri kullanilmis klimalari
yeniden yapilandirma Uzerinedir. Katilimci
program éncesinde sirketini kurmustur ve
kamu kurumlari dahil satislari bulunmaktadir.
Katilimcinin musteri kitlesini %50 i¢ piyasa
olustururken(ézellikle Ankara, Mersin,
Kahramanmaras ve Hatay) kalan %50'yi
Irak, Urdiin, Libnan,Arabistan ve Suriye'ye
yapacad! ihnracat olusturacaktir. Bu sayede
kisi kurdugu is liskileri sayesinde araci
firmalara satislari gerceklestirmis olacaktir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Hayir | Mevcut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Gelisimi

Katilimcinin hali hazirda kurulu bir isletmesi
ve musterileri vardi. Kizilay’dan aldigi
klimalar ve kendi ekledigi klimalarla beraber
onarim ve Uretime devam etmektedir. Farkli
musteri kitlelerine ulasma, 6zellikle Turk
muUsterilere ulasma konusunda mentorluklar
yvapilmistir. Tanitim ¢alismalari Uzerine de
yogunlasiimistir.

is Makinalari Dis Ticareti

is Fikri Ozeti

Katilimcinin is fikri, is makineleri alimsatimi
Uzerinedir. Kizilay Girisimcilik Destek
Programi'ndan aldigi hibe ile 6zellikle insaat
sektortne yonelik makinelerin alim satimi
Uzerine bir firma kurmustur . Beton santrali
ve interlok makinasi gibi makinelerlin alim
satimini yapmaktadir. Katilimcinin fikir
olarak toplamda 3 yildir, hali hazirda ise 6
aydir ihracat Uzerinde aktif olarak projesi
bulunmaktadir. Katihmci genellikle 18 Arap
Ulkesine satis yapmayi planlamaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevcut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Gelisimi

Katiimci talep ettigi tim malzemeleri teslim
almistir. Mentorluk seanslarinda ézellikle
musteri portfoytnun gelistiriimesiyle

ilgili konusulmus buna ek olarak Grtn
katalogu ve websitesi ihtiyaci tespit
edilmistir. E-ticaret konusunda mentorluklar
gerceklestirilmistir. MUsteriye ulasmakta
sikintl yasadigr i¢in Arap Ulkelerinin ticaret
odalariyla irtibata gecmesi konusunda
yonlendirilmistir.
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is Fikri Ozeti

17

Katilimcl, programdan aldigi hibe ile
Isitma sistemleriicin alternatif yakit

olan talas Uretimi yapacak bir yer
kurmustur. Mobilyacilardan aldigi fazla
ve atik malzemeleri kullanmakta, hali
hazirda bunlar toplamakta ve bu alanda
mobilyacilarla calismaktadir. Ahsap ve
mobilya Uretimi yapan yerlerden alinan
talaslar, artik maddelerden arindirilip
temizlendikten sonra atdlyede pelet haline
getirilmektedir.

Yeni Sirket Kurulumu

irisimci

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Talas Uretimi

(€]

Girisimcinin Gelisimi

Kaitlimcl ginde ortalama 4-8 ton arasi
Uretim yapmaktadir. En blUyUk sorunu

talasi Uretmek i¢cin mobilyacilardan aldigi
atik malzemeye ulasmak oldugundan

yakin bolgelerdeki mobilyacilarla iletisime
gegemesi konusunda yonlendirilmistir.
Talasi yakinlarr araciligiyla aldigi siperisler
cercevesinde satmaktadir. Ham madde ve
musteri bulma yéninde mentorluk seanslari
gerceklestirilmistir.

is Fikri Ozeti

Katilimcl, artan gida taleplerini
karsilayabilmek icin ve tarimda iklim
degisikligine uyum saglayabilmek

adina tasinabilir sera kurulumu
gerceklestirmektedir. Bu baglamda katilimci
mobil gida ar-ge istasyonu kurulumu
saglamayi ve gida muhendisleri ile birlikte
yetistiricilik egitimi vermeyi planlamaktadir.
Bu egitimde tasinabilir serada bitki
yetistiriciliginin nasil yapilacagd, bitkinin
intiya¢ duydugu duzeyde gubre ve biyolojik
biyoteknik mucadele ile koruyucu tarimin
nasll uygulanacagdi ve toprak organik
karbon ve biyokutle artirimi konularinda
iklim degisikligine uyumunun anlatiimasinin
planlandig belirtilmistir.

ustaol.com
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Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Meveut Durum |, - m etmektedir

Hayir

Girisimcinin Gelisimi

Katilimcr ayni zamanda TUBITAK 1512
desteginden de yararlaniyor ve su anda
Ar-Ge sUrecinde, seray! hazirlamaktadir.
Kizilay'dan aldigi destekle beraber serada
verecegdi egitim sUreci baslayacakken
Covid-19 krizinin patlak vermesi sebebiyle
duraksama dénemindedir. Mentorluk
seanslar genelde is fikrinin teknik yonlerine
odaklanmis, egitimler i¢in yararlanici bulma
konusunda yonlendirmeler yapilmistir.
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Mobil Gida Ar-Ge Istasyonu Egitimi

is Fikri Ozeti

Katilimcl, artan gida taleplerini
karsilayabilmek icin ve tarimda iklim
degisikligine uyum saglayabilmek

adina tasinabilir sera kurulumu
gerceklestirmektedir. Bu baglamda katilimci
mobil gida ar-ge istasyonu kurulumu
saglamayi ve gida muhendisleri ile birlikte
yetistiricilik egitimi vermeyi planlamaktadir.
Bu egitimde tasinabilir serada bitki
yetistiriciliginin nasil yapilacadi, bitkinin
intivac duydugu duzeyde gubre ve biyolojik
biyoteknik mUtcadele ile koruyucu tarimin
naslil uygulanacadi ve toprak organik
karbon ve biyokutle artirimi konularinda
iklim degisikligine uyumunun anlatiimasinin
planlandigi belirtiimistir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Hayr | Mevcut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Gelisimi

Katilimci ayni zamanda TUBITAK 1512
destegdinden de yararlaniyor ve su anda
Ar-Ge sUrecinde, seray! hazirlamaktadir.
Kizilay'dan aldigi destekle beraber serada
verecedi editim streci baslayacakken
Covid-19 krizinin patlak vermesi sebebiyle
duraksama dénemindedir. Mentorluk
seanslari genelde is fikrinin teknik yonlerine
odaklanmis, egitimler icin yararlanici bulma
konusunda yonlendirmeler yapilmistir.
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is Fikri Ozeti

Turkolift

Katilimcinin program éncesinde kurmus
oldugu Turkolift adi altinda yerli ve milli
forklift imalati yapmakta oldugu bir sirketi
vardir. Kisi katma degeri yUksek makineler
Uretmek ve gelistirmek odakli calismaktadir.
Yerli Urtn dizel ve elektrikli forklift imalatlar
0,5 kv-1000 kv arasinda jeneratdr imalatlar
ile katma degeri yuksek Grtnlerin imalatini
gerceklestirerek yurt ici ve yurt disi satislar
ile Glke ekonomisine katki saglamaktadir.
Katilimal, belediyeler ve il Ozel idareler basta
olmak Uzere karayollari ara¢ Ustl ekipman
imalati kar bigcaklari,tuz sericilertemizlik
araclar, direk cakma makineleri, agac
sokme makineleri, ara¢ kaldirma liftleri
imalatlari yapmaktadir. imalatlarinin yaninda
arac Ustl ekipmanlar ile tim is makinelerinin
tamamina yedek parca dahil motor
sanzuman mekanik elektrik hidrolik bakim
onarim hizmetlerini sunmaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Mevcut Durum devam etmektedir.

Hayir

Girisimcinin Gelisimi

Katiimcinin hali hazirda kurulu bir isletmesi
vardi, operasyonlarina orada devam
ediyor. Katiimci 6zellikle kamuya satis
gerceklestirdigi icin, ihale takibi konusunda
kendisine mentorluk verilmistir. Bunun
yaninda kamu disindaki musteri kitlesine
pazarlama konusunda da yonlendirmeler
yvapilmistir.

is Fikri Ozeti

Katilimcinin program éncesinde kurmus
oldugu sirketi Mim Media, medya, tasarim,
montaj, fotografcilik, Grinlere baski,
animasyon, e-pazarlama vs Uzerine kurulu
bir medya Uretim sirketidir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Meveut Durum |, - m etmektedir

Hayir

Mim Media

Girisimcinin Gelisimi

Katiimcinin ofisi aktif olarak calismalarina
devam etmektedir. Ozellikle pazarlama
konusunda mentorluklar gerceklestiriimistir.
Mezuniyet fotografciigr yaptidi igin dzellikle
Universite dégrenci gruplariyla iletisim
halinde olmasi yonunde yoénlendirilmis,
sosyal medya stratejisi Uzerine mentorluk
verilmistir. Yeni kurulan restoranlarla
anlasarak reklam islerini yaratmustar.

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI
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Gir

LED Serit Doseme Makinasi

33

GAZIANTEP

is Fikri Ozeti

Kisinin is fikri, led serit ddéseme makinesi

ve trafo imalati Uzerinedir. Gaziantep'te
trafo Uretimi yapan bir firma olmamasindan
faydalanarak belediyelerle anlasmak
istemektedir. Fabrika, sehir ve otoyollarin led
1sikla aydinlatiimasi Uzerine de ¢alismaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevcut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Geligsimi

Katilimcl teslim aldigi makinalarin talep ettigi
makina ozellikleriyle ayni 6zelliklere sahip
olmamalari sebebiyle Uretim konusunda
sikintilar yasamistir. Bu sebeple mentorluk
gorusmeleri genellikle bu konular Uzerine
odaklanmistir. Katiimci belediyelere

satis yapma konusunda yonlendirilmistir.
Pazarlama yontemleri Uzerine de
mentorluklar gerceklestiriimistir. Belediyeler
ile gorismeleri devam etse de hentiz bir
satis gerceklestirilememistir.

Ayakkabi Uretimi

is Fikri Ozeti

Katilimcl ayakkabr Uretimi yapmaktadir.

Bu alanda 20 yildir calisan katihmcl, hakiki
deri terlik isteyen musterilerin taleplerini
karsilamay! amaclamaktadir. Bu alanin
Gaziantep'te acik oldugunu, piyasadaki deri
terliklerin suni deriden yapildigini ve 6zellikle
Arap muUsterilerin hakiki deriden terlik
istedigini belirtmistir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevcut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Gelisimi

Katilimcl ayakkabr Uretimini evde
yurtttrken Kizilay’dan aldigr destekle
beraber isletmesini kurmustur. MUsteriye
ulasim konusunda mentorluk seanslari
gerceklestirilmistir. Hem parakende
olarak hem de toptan olarak satis
gerceklestirmektedir.
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is Fikri Ozeti

24

Katilimcinin is fikri, dijital hizmetler ve dijital
dontstm yoluyla is gelistirme Gzerinedir.

Bu anlamda 3 ana servis saglanmaktadir:

1- Dijital dontstum (ERP veya CRM sistemleri
gelistirilmesi) 2- Dijital pazarlama (diger
firmalara dijital alanda satis yapmalari

icin yardimci olmak) 3- Dijital glvenlik
(penetrasyon testleri ile glivenlik kontrolleri
vapllmasi, bu sekilde firmalarin dijital
guvenliklerinin saglanmasi) 3 ana servisin
altinda farkli farkli 20 dijital hizmet sundugunu
belirtmistir. Kisi girisimcileri, yeni is kuranlari ve
dijital sirketleri hedef almaktadir.

irisimci

G
A20Z SERVICES

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimcinin Geligsimi

Katilimcel kurmus oldugu sahis sirketini
limited sirkete donustlrerek hizmetlerine
devam etmektedir. Su ana kadar 20
musteriyle calismistir. Bunun yaninda
katiimci mentorluklarda isini bUyUtebilmesi
icin farkli etkinliklere yonlendiriimistir.
izmir'de katildiklar Hackathon'da 2.lik
kazanarak hibe destedi almislardir.

is Fikri Ozeti

Kisi, firin agcmak istedigini, burada pizza, her
cesit lezzetli pasta ve hamur isleri Uretip
satacagini belirtmistir.

Yeni Sirket Kurulumu

Devam

Evet etmemektedir.

Mevcut Durum

n
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Donla Al Sham Ples

Girisimcinin Geligsimi

Malzeme ve ekipmanlari satmak istedigi
tespit edildigi icin hibe destedi geri
cekilmistir.

is Fikri Ozeti

Kisi halihazirda evde yaparak sattidi
yemekleri, bir restoran acarak satmay!
hedeflemektedir. Kliguk bir dtkkan
kiralamistir ve hem restoranda hem de
siparis usullyle satis gerceklestirmektedir.

26

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

isimci

Butik Cafe

Gir

Girisimcinin Geligimi

Katilimcl talep ettigi tum Grdnleri alip
gunluk olarak yemek Uretimine baslamistir
ve ¢zellikle yakin cevresi aracilidiyla
musteri bulmaktadir. Okul aile birliginde
oldugu icin, okula yakin bir yerde actigi
dukkanina okuldan da musteri bulmaktadir.
Kendisiyle sosyal medya stratejesi ve bltce
yoénetimine yonelik mentorluk seanslari
gerceklestirilmistir. Instagram sayfasi
Uzerinden de satislar gerceklestirmektedir.
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Lazord

is Fikri Ozeti

Kisinin dunya mutfagini yerel mutfakla
birlestirmek amaciyla islettigi bir restorani
vardir. Uluslararasi asc¢ilar ile calistigini
belirten katilimcei her gun farkl milletlerden
yemekler cikardiklarini, Gaziantep'te farkl
milletlerden insanlar oldugu icin talep
gorduklerin belirtmis ve Kizilay Girisimcilik
Destek Programi'ndan almis oldugu hibe ile
islerini bUyutmustar.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Hayir | Mevcut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Gelisimi

Katihmcinin hali hazirda kurulu bir
isletmesi vardir, Kizilay Girisimcilik Destek
Programi'ndan almis oldugu hibe ile de
daha hizl Uretim yapabilmeye baslamistir.
Mentorluk seanslar mUsteri sayisini
arttirmak Uzerine pazarlama teknikleri ile
ilgili gerceklesmistir. Bir reklam ajansi ile
anlasmak Uzere, Ramazan boyunca bir
program gergeklestirecektir.

Vivo Fenix Dan

is Fikri Ozeti

Girisimci, kozmetik, cilt bakimi, merhemler
vb gibi farkli alanlarda dogal Urtnler Uretip
satmayi hedeflemektedir. Oncelikli olarak
Turkiye pazarini hedefleyen katilimci
sonrasinda yurt disina da acilmayi
hedeflemektedir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Hayir | Mevcut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Geligsimi

Katilimcl talep ettigi tum Grunleri almis
Uretime devam etmektedir. Saglik
Bakanligrndan almasi gereken izinler

ve is yeri sartlari konusunda mentorluk
seanslari gergeklestirilmistir. Bunun yaninda
pazarlamaya da odaklaniimistir. E-ticaret
ve sosyal medya pazarlama stratejileri
konusunda yonlendirilmistir.
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is Fikri Ozeti

Kisi, effetre camlar1 1200-1800 derecede
eritip kendine 6zgU tasarimlariyla tesbih,
taki ,aksesuar vb. yaptidi bir diikkan
isletmektedir. Halihazirda is yeri bulunan
katiimci Kizilay Girisimcilik Destek
Programi'ndan almis oldugu hibe ile islerini
bUyutmustir. Su anda belli bir mUsteri kitlesi
bulunan katilimcl, is fikrinin 6zellikle issiz
kadinlara da is sahasi olmasini istemekte,
bunun icin egitimler de vermektedir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Mevecut Durum devam etmektedir.

Hayir

Girisimcinin Geligsimi

Girisimci 29
Alevde Cam Boncuk Yapimi Tasarim Atolyesi

Katilmcl talep ettigi tim Grdnleri almis

ve atolyede Uretim yapmaya devam
etmektedir. Bu atdlyede ayni zamanda kurs
da vermektedir. Kizilay Girisimcilik Destek
Programi sayesinde ekibi ve isleri bUyudugu
icin yeni bir atolye kiralamistir. Ozellikle
sosyal medya Uzerinden reklam stratejisi

ve pazarlama konusunda mentorluklar
gerceklestirilmistir.

Katiimcinin program éncesinde kurmus
oldugu bir isletmesi mevcuttur. Temizlik
malzemeleri Uretimi ve satisi yapan
katiimci Kizilay Girisimcilik Destek

< Is Fikri Ozeti Programi kapsaminda aldigi makinelerle
8 islerini bUyUtmeye baslamistir. Bu makine
o ile hammaddeleri karistirip paketleme
X
L0 [ yapmaktadir.
E MR
= s e Devam
= o Yeni Sirket Kurulumu | Hayir | Mevcut Durum ctmemektedir
°
X Katiimcinin istedigi trtnlerin 50.000
o

Girisimcinin Geligsimi

TL'lik hibe Ust sinirini gecmesi sebebiyle
ayni destek talep formunun yenilenmesi
istenmistir. Mentorluk surecleri ¢zellikle bu
konuya odaklanmis ve Uretim kapasitesinin
gelistiriimesi Uzerine calisiimistir.

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI



37

Sulu Tarm

is Fikri Ozeti

Katimcinin projesi topraksiz tarim ve
tarim sistemleri kurmak ve satmak, ayrica
tarim arazilerine bakim ve danismanlik
hizmeti vermek Uzerinedir. Bu alanda 13
villik tecrtibesi bulunmaktadir. Katilimci
halihazirda kayitsiz bir isletme yUrtdrken
Kizilay Girisimcilik Destek Programi’ndan
aldigi hibe ile yasal isletmesini kurmustur.
Reyhanli bolgesinde kiralamis oldugu bir
arazi de calismalarini gerceklestirmistir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevecut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Gelisimi

Katilmcel Kizilay'dan malzemeleri gec¢ almasi
sebebiyle operasyonlarina gec baslamistir,
bunun yaninda istedigi malzeme kalitesinde
Urtnlerin gelmemesi sebebiyle de
mentorluk seanslarinda genelde bu konulara
odaklanilmistir. Su anda serasini kurmus
aktif olarak calismaya devam etmektedir.
Salatalik, domates, mantar Uretimi yapmakta
ve bunlari Hatay'da hale satmaktadir.

Farkli illere pazarlama konusunda da
yonlendirmeler gerceklestirilmistir.

Civciv Yumurtlama Makinasi Uretim

is Fikri Ozeti

Girisimcinin fikri hayvancilik Gzerinedir.
GUnes enerijisi ile calisan bir kulucka
makinasi alip yumurta ve tavuk Gretimi
yapmaktadir. Sonrasinda yumurta ve
tavuklarin satisini gerceklestirecektir.
Projenin ilerleyen asamalarinda kulucka
makinasi Uretimi isine girip, makina satisi da
gerceklestirecektir. Ilk asamada girisimcinin
hedefi hormonsuz bir sekilde tavuklari
yetistirmek ve sagliga uygun bir sekilde
musterilere sunmaktir. Organik tavukculuk
yvapilmaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevcut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Gelisimi

Katihmecl is fikrine uygun bir is yeri
bulmamasi sebebiyle malzemelere ¢cok
gec ulasmis ve islerine cok gec¢ baslamistir.
Mentorluk seanslari genel olarak is fikrine
uygun yer bulunmasi, Uretime baslanmasi
Uzerine olmustur. Simdi glines panellerinin
kurumuyla beraber kulucka streci
baslamistir.
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is Fikri Ozeti

Girisimci programdan aldigi destekle

bir aktar diikkani acmistir. Dogal bitki
atiklarindan Uretecedi yadlar ile alternatif
tip ve kozmetik Urtnleri satmaktadir.
Girisimcinin bu alanda 25 villik tecrtbesi
ve orman muhendisligi alaninda doktorasi
bulunmaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Faruk Aktar Dukkani

Girisimcinin Geligsimi

Katilimcinin istedigi trtnlerin 50.000

TL'lik hibe Ust sinirini gecmesi sebebiyle
ayni destek talep formunun yenilenmesi
istenmistir. Girisimci ile mentorluk

strecleri, is fikrine uygun ve Kizilay’in
alabilecedi makinalarin secimi ve is planinin
guncellenmesi Gzerine gerceklesmistir.
Ancak hibe destedini hentiz alamamistir.

is Fikri Ozeti

Katiimcinin yakacak olarak pelet Uretmek
Uzerine kurulu bir is fikri vardir. Kizilay
Girisimcilik Destek Programi’ndan almis
oldugu hibe sayesinde atolyesini kuran
katiimci burada Uretim gerceklestirecek ve
soba satisi da yapacaktir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Has Pelet

Girisimcinin Geligsimi

Katilimcinin istedigi trtnlerin 50.000

TL'lik hibe Ust sinirini gecmesi sebebiyle
ayni destek talep formunun yenilenmesi
istenmistir. Makinalarin beklenmesi
strecinde is kurulumu yapilmistir, alternatif
gelir yontemleri Gizerine mentorluk seanslari
gerceklestirilmistir.
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Yapay Zekali isaret Dili Sistemi

is Fikri Ozeti

Girisimci Kizilay Girisimcilik Destek
Programi'ndan aldigi destekle bir yaziim
firmasi kurmustur. ik projesi, isitme engelli
olup isaret dili kullanan insanlarin, bu dili
bilmeyen insanlarla iletisimini saglayacak bir
vapay zeka tabanli program gelistirmektir.
Oncelikle farkli insanlart isaret dili kullanirken
videoya cekecek ve gelistirecedi yazilimla
vapay zekanin herhangi bir kisi isaret

dilini kullandiginda bunu desifre edip
anlamasini saglayacaktir. Bu sayede,

yvazilim tamamlandiginda, bu websitesini
kullanarak bir isitme engelli kameraya derdini
anlattiginda, sistem onun ne soyledigini sesli
olarak yayinlayabilecektir. Ornegin, isitme
engelli bir hasta doktora gérindugunde,
derdini bu sistem Gzerinden kameraya isaret
diliyle anlatacak ve sistem onu desifre edip
sesli olarak yayinlayacaktir. Bu sekilde doktor
da kisinin derdini anlayabilecektir. Projenin

ilk asamasinda en cok kullanilan yaklasik
200 kelimeyle baslanacaktir. Sonrasinda bu
kelime haznesi gelistirilecektir. Baska yazilim
ve yapay zeka fikirleri de bulunan girisimcinin
esas baslangi¢c noktasi bu proje olacaktir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevecut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Gelisimi

Katilimcl, bahsedilen yaziimi gelistirme
strecindedir. Bunun yaninda Grindnin
tanitimlarina da baslamistir. Bu stirecte
ozellikle musteriye ulasim gibi is gelistirme
konularinda mentorluklar verilmistir. Ur(inG
biitrdikten sonraki strec icin sosyal medya
tanitim stratejileri Gizerine de mentorluk
seanslar gerceklestirilmistir.

Krose Atolyesi

is Fikri Ozeti

Girisimcinin is fikri 6zellikle pijama ve ic
camasirlarinda kullanilan bel lastiklerini
(krose) yapip, hazirlayip, bu alanda Uretim
yapan firmalara satmak Uzerinedir. Katilimcl
Kizilay Girisimcilik Destek Programi
kapsaminda almis oldugu hibeyle atdlyesini
kurmustur.

Yeni Sirket Kurulumu

Devam

Evet Mevcut Durum ectrmemektedir

Girisimcinin Geligimi

Katilimcinin istedidi trtnlerin 50.000
TL'lik hibe Ust sinirini gecmesi sebebiyle
ayni destek talep formunun yenilenmesi
istenmistir. Mentorluk sureci dzellikle bu
sUrec Uzerine ve potansiyel musterilerin
arastiriimasi Uzerine gerceklestiriimistir.
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is Fikri Ozeti

Girisimcinin is fikri bir mtUhendislik ofisi
kurmak Uzerinedir. Glnes panelleriyle
glnesten elektrik Uretilecek bir sistem
kurmay! planlamaktadir. Bu sistem
Antakya'daki catilara monte edilecektir.
Sirket kapsaminda bu alanda arastirma
yapmak ve projeler gelistirmek de
istemektedir. Kurulan sistemlerin
bakim hizmetlerinin verilmesi de is fikri
kapsamindadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum
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Glnes Enerijisi ile Elektrik Uretimi

Girisimcinin Gelisimi

Katilimcl malzemeleri gec aldidiicin

Uretime gec baslamistir. ilk mentorluk
seanslari gelen Urtnlerin istenilen kalitede
olmamasi sebebiyle Uretim strecleri
hakkinda olmustur. Su anda operasyonlarina
baslamistir. Ozellikle belediyelere

satis yapmasi konusunda girisimci
yonlendirilmistir. Bu konuda aksiyon planlari
cikariimis, ihaleler takip edilmektedir.

is Fikri Ozeti

Girisimci Kizilay Girisimcilik Destek
Programi'ndan almis oldugu hibe ile,
bulundugu bolgede mantar Uretimi olmadidi
icin bu bolgede mantar yetistirmek Gzerine
bir arazi kiralamistir . Arazi kiralayip oraya
seralar insa ederek icinde istiridye mantari
yetistirmektedir.

38

Yeni Sirket Kurulumu

Devam

Evet etmemektedir.

Mevcut Durum

irisimci

(€]

istridye Mantari Uretimi

Girisimcinin Geligsimi

Katilimcinin istemis oldugu ham madde
miktari beklenenden az, istenen makinalarin
ozellikleri de farkli oldugu icin Uretim ¢cok
gec baslamistir. Uretim basladiktan sonra
katiimci tanidik bakkallara toptan ve direkt
musteriye perakende istridye mantari

satisi gerceklestirmektedir. Ancak buyUk
marketler istridye mantari istemedikleri

icin mentorluk seanslari Grdn cesitliligini ve
satilacak musteri cesitliligini artirmak Gzerine
gerceklestirilmistir.
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4

Aricilik Faaliyetleri

Dijital Matbaacilik

is Fikri Ozeti

Girisimcinin is fikri aricilik Gzerinedir. Yeni
nesil kralice arilari Uretmek istemektedir.
{lave seker icermeyen bal, mum ve kral bali
Uretilecektir. Katihmci Kizilay Girisimcilik
Destek Programi'ndan almis oldugu hibe
ile projesini Antakya'da Samandagdrnda
gerceklestirmektedir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevcut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Geligsimi

Katiimcinin istemis oldugu Grtnler ge¢
geldigi icin operasyonlarina gec baslamistir.
Henz bir Uretim gerceklestirememistir. Bu
strecte mentorluklar Gretim kapasitesinin
olusturulmasi ve pazarlama yodntemleri
Uzerine gerceklesmistir. Bunun yaninda
Urtnlerini tedarikcilerle anlasarak satmasi
konusunda yonlendirmeler yapilmistir.

MERSIN

is Fikri Ozeti

Katihmcinin is fikri firmalara yonelik
calismalar yapan dijital bir matbaa atolyesi
kurmaktir. Kizilay Girisimcilik Destek
Programi'ndan aldigi hibe musterilerin
dogru pazarlama ve reklam problemini
codzmek icin hizli sekilde Grin cikaran, birim
fiyati en aza indirgeyen makineler ile hizmet
vermektedir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevecut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Geligsimi

Mentorluk seanslari genel olarak pazarlama
ve reklam stratejileri Gzerine yapiimistir.
Sosyal medya Uzerinden reklam vererek
musterilere ulasmaktadir. Bunun yaninda
katilimci finansal konulardaki mentorluklari
takiben, dikkanini yari maliyetli bir yere
tasimistir. Turk ve Suriyeli calisanlari vardir.
BUyUk Uretimleri, cam Uzerine yapilan
Urtnler vs. yerel maatbalarla, brosur, kartvizit
gibi Urtnleri kendileri yapmaktadir.
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is Fikri Ozeti

Katilimcei Kizilay Girisimcilik Destek Programi
kapsaminda almis oldugu destekle karton
bardak fabrikasi kurarak, farkl boyutlarda
karton bardak Uretmektedir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimcinin Gelisimi

Karton Bardak Fabrikasi /
Bebek Bezi Paketleme Uretim

Katilmcl istedigi makinalarin gec¢ teslim
edilmis olmasi sebebiyle calismalarina
henlz baslayamamistir. Mentorluk seanslari
Uretim icin gerekli kapasitenin olusturulmasi
ve motivasyon konulari Uzerinde
yogunlasmistir.

is Fikri Ozeti

Katiimcinin is fikri, epoksi kullanarak banyo
ve mutfak yenilemesi yapmak, masa ve
hediyelik esyalar tasarlamak UGzerinedir

Yeni Sirket Kurulumu

42

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

isimci

=
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Girisimcinin Geligsimi

LUks Epoksi Kullanimi

Katilmcl istedigi makinalarin gec¢ teslim
edilmis olmasi sebebiyle calismalarina
oldukca gec baslamistir. Bu strecte
mentorluklar Uretim kapasitesinin
olusturulmasi, finans yonetimi ve
motivasyon gibi konulara odaklanmistir. Hali
hazirda musterileri vardir musteri profilini
genisletmesi konusunda yonlendirmeler
yvapilmaktadir.

is Fikri Ozeti

Katilimci aldigi hibe ile, yeni tasarim

kartonlardan uygun paketleme Urtnleri
tasarlamakta ve ahsaptan yeni kaliplar
Uretmekte oldugu bir atodlye kurmustur.

Yeni Sirket Kurulumu

43

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

irisimci

G

Girisimcinin Geligimi

Paketleme Urunleri imalati

Katilimcl Kizilay'dan talep etmis oldugu
Urdnleri sorunsuz teslim aldiktan sonra
islerine baslamistir. Daha cok musteriye
ulasma konusunda mentorluklar
gerceklestirilmistir. Katilimci siparis Uzerine
Uretim yaparak satis gerceklestirmektedir.
Satis kanallarinin cesitlendiriimesi ve
e-ticaret stratejisi Uzerine de mentorluklar
yvapilmistir.
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Gir

43

Terzilik Atolyesi

is Fikri Ozeti

Katilimcei Kizilay Girisimcilik Destek Programi
hibesi ile bir terzi atdlyesi agmistir. Bu
atolyede kadinlar ve erkekler icin elbise
Gretmektedir. Urtinleri Suriyelileri ve Turkleri
bir araya getirecek sekilde tasarlamaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimcinin Gelisimi

Katilimci tanidiklari aracaligiyla yurt disina
toptan satis yampaktadir. ihracat yapan
aradasl i¢in siparis Uzerine Grdnleri Gretip
godbnderiyor. Bu noktada Urdn gesitliliginin
ve kapasitesinin artiriimasina yénelik
mentorluklar gerceklestirilmistir. Bunun
yaninda yurt icinde perakende ve toptan
satis konusunda yoénlendirmeler yapilmistir.

Yeniden Moda/ Yeniden Dizayn

is Fikri Ozeti

ilimci Kizilay Girisimcilik Destek
Programi'ndan almis oldugu hibe ile,
kullaniimis kiyafetlerin yeniden Uretiminin
yvaplldigi bir tasarim atélyesi kurmustur.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimcinin Gelisimi

Katilmci talep ettigi tum arunleri teslim
almis ve mentorlari destegiyle Pazar
arastirmasini tamamlamustir. ik basta

kisiye &zel tasarim maskeler Ureterek
baslamistir. Sosyal medya Uzerinden yapilan
Urtnlerin tanitimi gerceklestiriimekte ve
gelen siparislere gére Uretim yapmaktadir.
Mentorluklar satis stratejileri, pazarlama
yoéntemleri Uzerine yogunlasmistir.

Saglikli Yemekler Restorani

is Fikri Ozeti

Katilimci is fikrini, saglikl yemekler ve

diyet ve vejeteryan yemeklerin Uretilip
musteriye sunulacagdl bir restoran seklinde
tanimlamaktadir. Kizilay Girisimcilik Destek
Programi'ndan almis oldugu hibe ile yeni bir
restoran kurmustur.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimcinin Gelisimi

Katilimcl malzemeleri ge¢ aldigi icin Gretim
konusunda gecikmistir. Urtinleri aldiktan
sonra mahallesinde yasadigi bazi sorunlar
sebebiyle de baslayamamistir. Mentorluk
seanslari genel olarak Uretim kapasitesinin
olusturulmasi ve restoran tanitimi Gzerine
gerceklesmistir.

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI



is Fikri Ozeti

Katihmcinin is fikri  lokum ve seker
paketleme Uzerinedir.Katihmci satin aldidi
lokum ve sekerlerin paketlemesini yaparak
toptan satis gerceklestirmeyi planlayan
girisimci, alim strecinde yasanan aksakliklar
sonucunda bir lokum Gretme makinasi almis
ve is fikrini bu yonde pivot etmistir.

Yeni Sirket Kurulumu

Devam

Evet etmemektedir.

Mevcut Durum

Girisimci 47
Hurrem Sultan Lokumu

Girisimcinin Gelisimi

Katilimcl malzemeleri gec aldidi icin Gretim
konusunda gecikmistir. Urtinleri aldiktan
sonra yasanan Covid19 salgini sebebiyle
de henUz bir faaliyet gerceklestirememistir.
Bunun yaninda paketleme makinasi yerine
lokum Uretme makinasi alinmistir ve is
plani buna gére guncellenmistir.ls fikrinin
pivot edilmesi, finansal planlama ve stais
stratejilerine yonelik mentorluk seanslari
gerceklestirilmistir.

is Fikri Ozeti

Katilimcli baharat, cicekler ve tibbi bitkileri
kurutup, paketleyerek satisa sunmaktadir.
Kizilay Girisimcilik Destek Programi’ndan
almis oldugu hibe ile aktar benzeri bir
dukkan acmustir.

Yeni Sirket Kurulumu

0
<

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

imci

Giris

Girisimcinin Geligsimi

Bitki Cayi Uretimi ve Dagitimi

Katilmcl talep ettigi Grtnlereri almis ve
Uretime baslamistir. El yapimi baharat ve
bitkci caylar Gretmektedir. Mentorluklar
ozellikle pazarlama konusunda
gerceklestirilmistir. Katilimcr internet
Uzerinden toptancilardan siparis alip,
toptancilara satis yapmaktadir. Bunun
yaninda kendi dukkaninda da satis
gerceklestirmektedir. E-ticaret stratejisi
konusunda mentorlari tarafindan
yonlendirilmistr.

is Fikri Ozeti

Katilimcinin is fikri organik mantar
Uretimi Uzerinedir. Mantar kalintilarinin
aynl zamanda hayvan gUbresi olarak da
kullanmaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimci 49
Organik Mantar Uretimi

Girisimcinin Gelisimi

Katilimcl Kizilay’dan alacagi urunleri
beklerken alt yapisini tamamlamistir. Ancak
malzemeleri aldiktan sonra Uretim yapacadi
arsay! degistirdiginden Uretim konusunda
gecikmistir.

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI
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Zaman Aralikli Fotograf Cekimi ile Proje
Tanitimi

is Fikri Ozeti

Katilimcl, yillarca gbzlem gereken doga
olaylari veya villarca strecek insaat, sanayi
tesislerinin yapim asamalarinin binlerce
otomatik fotografini cekip 1 dakikalik tanitim
videosu yapan makine Uretimi yapmaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevecut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Gelisimi

Katilimcl malzemeleri bekleme ve is yerinin
lokasyonunu degistirme gibi sebeplerle
Uretime baslayamamistir. Bu stirecte
mentorlari tarafindan Uretim kapasitesinin
olusturulmasi ve Urdn tanitimlarinin
gerceklestirilmesi yonunde yonlendirilmistir.

SMART EV

is Fikri Ozeti

Girisimcinin is fikri, evdeki elektronik
cihazlari kontrol etmek icin akilli sistemler
kurmak Uzerinedir. Kizilay’dan aldigi hibe
ile, bir evin akilli bir ev olmasi icin gerekKili
degisikliklerin yapilmasini saglayacak bir
sistem Uretmektedir. Kurguladigi sistemin
en dnemli &zelliklerinden biri, mevcut
panellerde, tellerde ve anahtarlarda birkac
degisiklikle yapilabilmesidir. Kurulan sistem
kisi tasindiginda da diger eve kolayca
tasinabilir. Katilimcinin projesi asagidaki
Urtnlerin Uretimini kapsamaktadir: 1-Akill Ev
Asistani (Cihaz Asistani - Robot Asistani)
2-Ev Alarmlari 3-Bakim Ve Kontrol Cihazlari
4- Internet Uzerinden Ev Kontrol Cihazlar

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevecut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Gelisimi

Katilimcl talep ettidi Grtnlerin ge¢ gelmesi
ve geldiginde bir parcanin bozuk olmasi
sebebiyle islerine baslayamamistir. Su anda
tum malzemeleri tamdir, Uretim strecine
gececektir. Su ana kadar herhangi bir

satis gerceklestiriimemistir. Mentorluklar

is fikrinin teknik yonU yaninda, Uretim icin
dogru sartlarin olusturulmasi, potansiyel
musterilerin belirlenmesi gibi konulara
odaklanmistir.

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI



SANLIURFA

is Fikri Ozeti

Katilimcinin projesi, endUstriyel ve atik su
aritma tesislerininincelenmesi ve tasarimi
Uzerinedir. Hayata gecirdigi bu projede

atik su temizleme cihazlarinin temini,
kurulumu yapilimakta ve cesitli kisilere egitim
verilmektedir.

52

Yeni Sirket Kurulumu

Devam

Evet etmemektedir.

Mevcut Durum

irisimci

G

Girisimcinin Gelisimi

Su Aritma Proje Sistemlerinin Hazirlanmasi

Katimcl Kizilay'dan talep etmis oldugu
makine ve techizati almistir. Ozellikle
pazarlama konusunda mentorluk
gorlusmeleri gerceklestirmistir. Belediyeye
satis yapmak icin gértsmeleri strtyor
ancak su ana kadar bir satis yapmamistir.
Belediyeler yaninda is birligi yapabilecegdi
yerel kurumlarla ilgili yonlendirmeler
yapllmistir.

is Fikri Ozeti

53

Katilimcinin projesi spor kiyafet Uretimi
Uzerinedir. Bu alanda kadin, erkek her
bedende Uretim yapiimaktadir. Kizilay
Girisimcilik Destek Programi ile isini kuran
katilimci, siparis Uzerine ¢alismakta ve
istenen sekillerde Uretim yaparak satisini
gerceklestirmektedir. Ozellikle toptan satis
yapmaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Devam

Evet etmemektedir.

Mevcut Durum

isimci

Gir

Spor Kiyafetleri imalati

Girisimcinin Gelisimi

Katiimcinin talep etmis oldugu Urtnler ge¢
ulastigiigin, Uretim gec¢ baslamistir. Ancak
katiimcr ilk siparisini almis ve Gretimlerini
gerceklestirmistir. Blyuk tekstil fabrikalari
ile anlasmlara varmis ve her turde
kiyafetin Uretimini yapmaktadir. Mentorluk
sUrecinde satis yapilabilecek firmalar, Grtin
cesitliligi, kapasite arttinmi gibi konulara
yogunlasiimistir.
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Gida Urtinleri imalati

is Fikri Ozeti

Katiimcinin is fikri, gtvenli ve besleyici
gidalari yeterli miktarda saglamak, korumak
ve sagdlikli bir yasam olanagdi sunmak
Uzerinedir. Kizilay Girisimcilik Destek
Programi sayesinde is yerini acan katilimci
dogal recel, meyve suyu, zeytin, konserve
besinler Uretip satmaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Devam

Evet Mevcut Durum ectrmemektedir

Girisimcinin Geligimi

Katilimcl istemis oldugu makina ve techizati
almis, Uretimine baslamistir. Urtinlerini

yurt disina ihrac etmek istedidi icin dis
ticaret icin gerekli izin belgeleri konusunda
mentorlari ile gdériasmuastar. Mentorlarinin
yonlendirmeleriyle, Grlinlerini sosyal medya
Uzerinden de tanitmaktadir. Az sayida satis
gerceklestirmistir.

Filamentto

is Fikri Ozeti

Katilimcei U¢ boyutlu baski atolyeleri ve
bireysel U¢ boyutlu yazici kullanicilarinin
filament maliyetini dustrmek, ayni
zamanda cevre kirliligine neden olan
atik plastikleri (6rnegin PET siseler gibi)
yUksek kaliteli filamente donustlrerek
dongusel ekonomiye katki saglayan bir is
fikrine sahiptir. Kizilay Girisimcilik Destek
Programi'ndan aldidi hibe ile beraber
sirketini Sanliurfa Teknokent'te kurmus
calismalarina devam etmektedir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevecut Durum devam etmektedir

Girisimcinin Geligsimi

Katiimcinin talep ettigi Grdnler nisan
ayinda ulasmustir. Katiimei bu makinalar
olmadan calismalarini Sanliurfa
Teknokent’te strdtrmekteydi. Makinalari
bekleme surecinde pazarlama konusunda
mentorluklar veriimis ve katilimci satis
anlasmalari yapmistir fakat makinalarin
belirlenen tarihte gelmemesi sebebiyle bu
anlasmalar tamamlanamamistir. Finansal
olarak alternatif kaynaklar bulunmasi
yontnde yonlendirilmistir.
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is Fikri Ozeti

56

Katihmcinin is fikri farkl amaclarla
kullaniimasi icin naylon cadir Gretimi

ve satisi Uzerinedir. Kisin insanlarin bu
cadirlari evlerini ve araclarini korumak
icin kullanabileceklerini sdyleyen katilimci,
mevsimlik iscilerin de cadiri ev olarak
kullanabileceklerini belirtmistir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir

Mevcut Durum

irisimci

G

Ozen Tente Kepenk Sistemleri

Girisimcinin Gelisimi

Katihmcl Kizilay'dan aldigi mazemelerle

sera ve naylon c¢adir Uretip satmistir. En

son siparisi Harran Universitesi'nden alarak
tamamlamistir. Bu strecte satis yapilabilecek
alternatif kurumlar ve pazarlama Uzeirne
mentorluk seanslari gerceklestirilmistir.

is Fikri Ozeti
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Katiimcinin is fikri sanayi sektérindeki ara
elemanlarin deneyim eksikligi problemine
¢coHzUmM getirmek amaciyla meslek

lisesi 6grencileri ve fabrikalarda calisan
iscilerin sanal gerceklik teknolojileriyle
hazirlanmis simUlasyonlar ve sanal gerceklik
gozlUkleriyle sektdre hazirlanmasidir.
Katilimcl, sanal gergeklik teknolojilerini
kullanarak yapilacak simulasyonlar ile
sektdre hazirlanan veya halihazirda
sektdrde galisan ara elemanlarin pratiginin
artmasinin yani sira, okullarda kullanildigi
takdirde yUksek maliyetli atélyelerden
okullar kurtararak egitimdeki kaliteyi
artirmayI hedeflemektedir. Ayrica bu
sayede sektdre olan ilgi ve sektdrdeki bilgi
birikimi artacak, sanal gergeklik gozIlugu
ile interaktif egitimler sayesinde ulasiimasi
zor teknolojilere erisim saglanacak, ve
hammadde israfinin ve is kazalarinin
onune gegilecektir. tum bu yonleriyle Urin
halihazirda endustride ve egitimde kullanilan
makinalardan ayrilmaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir

Mevcut Durum

Girisimcinin Gelisimi

Katilimcl pazar arastirmalarini tamamlamis,
potansiyel mUsterileriyle iletisime gegmistir.
Fakat hibe kapsaminda talep ettigi ttm
Urtnlerin yanhs gelmesi sebebiyle, o makine
ve techizati kullanarak herhangi bir Uretimde
bulunamamaktadir. Bu sebeple hentz bir
satis gerceklesmemistir. Katiimci mentorluk
seanslarinda potansiyel musterilere ulasim
ve alternatif finansal kaynaklar konusunda
yonlendirilmistir.
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49

Peynir Uretimi

is Fikri Ozeti

Katilimcinin projesi saglikli ve organik

bir bicimde peynir ve yogurt Gretmek
tzerinedir. Ozellikle Suriye peynirleri Greten
katilimci, Urtnlerin satisini Sanhurfa’da
yapmaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevecut Durum devam etmektedir

Girisimcinin Geligimi

Katiimcinin talep ettigi makinalar ulasmistir,
istemis oldugu sut de her giin glinltk olarak
teslim edilmektedir. Hali hazirda Urettigi
peynirlerin satislarini kendi dukkaninda
gerceklestiriyor. Mentorluk strecleri Gretim
kapasitesiniin arttirmi ve Turk musterilere
ulasim konularina odaklanmistir. E-ticaret

ile farkli sehirlere Grtn satisi konusunda da
yonlendirilmistir.

Aricilik ve Bal Uretimi

is Fikri Ozeti

Katilimcinin projesi; bal, ari sttd, propolis,

ari kovani ve kralice ari Uretimi Uzerinedir

ve temel amaci dogal yontemlerle bal
Uretmektir. Katilimcr programdan aldigi
destekle kiraladig arazide tarimsal faaliyetler
yapmakta, bununla birlikte ayni yerde bal
Uretimi de yapmak istemektedir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevecut Durum devam etmektedir

Girisimcinin Geligsimi

Katilimcl talep ettigi arilari halen teslim
almamistir. Bu sebeple mentorluk seanslari
genelde bu konu Uzerinde yogunlasmistir.
Katilimci mentorluk seanslarinda, tarimsal
alanda farkli Grtnlerin Gretimi konusunda
yonlendirilmistir.

Kaportaci

is Fikri Ozeti

Katimcinin is fikri otomobil boyama, gdcuk
duzeltme ve kaporta dlzeltme hizmetleri
Uzerinedir. Kizilay Girisimcilik Destek
Programi'ndan aldidi destekle sirketini

yasal olarak kurmus ve sanayi bodlgesinde
calismalarina devam etmektedir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevecut Durum devam etmektedir

Girisimcinin Gelisimi

Katilimcl, Kizilay'dan talep etmis oldugu
makina ve techizati almistir. Hali hazirda
musterileri de vardir ve sanayideki
dukkaninda oto tamiri konusunda islerini
sUrdurmektedir. Katilimer Sanlurfa’daki
Kizilay ve diger derneklerle anlasarak
onlarin araglarini tamir etmek konusunda
yonlendirilmistir.

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI




50

ISTANBUL
istanbul kadin giyim agirlikli Grtnlerin yer
P alacadi bir tasarim atolyesi kurulmustur.
Is Fikri Ozeti Hem tasarim hem Gretim/satis yapilabilecek
bir yer olarak operasyonlarina baslamistir
© % Yeni Sirket Kurulumu | Evet Mevcut Durum Faaliyetlerine :
S g devam etmektedir.
§ c Katilimcer ile mentorluk gérismeleri genel
"’—_" 5 olarak koleksiyon tasarimi, musteri kitlesine
] ﬁ ulasma yontemleri, musteri yelpazesini
Girisimeinin Gelisimi gells_t\rme, gelir ve giderlerin hesaplanma&_
Uzerine yodunlasmistir. Katihmcinin atolyesi
ve tasarimlari hazirdir. Uretim sUrecine
baslayarak kendi diikkaninda ve online
platformlarda satis yapacaktir.
Katilimicinin isi fikri yerel Ureticileri
is Fikri Ozeti tUketicilerle bulusturan, tarim UrUr_wIerinin
aracisiz alim satimina araci olan bir platform
yUrttmektedir.
Yeni Sirket Kurulumu | Evet Mevcut Durum Faaliyetlerine :
e devam etmektedir.
s S Katilimcl Mayis 2020’'de baslatmis
— 5 oldugu projesini Kizilay hibesiyle beraber
g *g sirketlestirerek blUyUtmeye baslamistir. 50
i 8 farkli sehirde 270’'den fazla Ureticiye ulasmis
= 2 olan katilimcr ile mentorluk gériasmeleri
(O g genel olarak istanbul'da ézellikle tarim-
= Girisimcinin Gelisimi | gida alaninda calisan kisilerle network
olusturmak, platformu kullanacak Ureticilerin
yvaninda tuketicilere de ulasmak konulari
Uzerine gerceklesmistir. Katilimci ve ekibi
istanbul'da faaliyet gdsteren ve tarim
gida girisimciligi Uzerine calisan bir ekiple
tanistiriimistir.
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Taki Atolyesi

Konfeksiyon Atolyesi

is Fikri Ozeti

Katilimci dogadan dogal malzemelerle
tasarim taki ve aksesuar Ureten bir atdlye
acmustir, Grnlerini online platformlar
Uzerinden satisa sunmaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevcut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Gelisimi

is Fikri Ozeti

Katilimcl programa basvurdugu isi annesi
ile birlikte eve Uretim ve Instagram’da

satis seklinde gerceklestirmekteydi.
Kizilay’dan alinan makina ve techizat ile
birlikte bir atdlyede Uretime gecen katilimci
ile mentorluk gorismeleri genel olarak
sirketlesme, finansal planlarin yapilmasi,
Urtnlerin Instagram disindaki online
platformlarda satisi, markalasma, pazarlama
taktikleri Gzerine gerceklestirilmistir.
Ozellikle katilimcinin motivasyonuna
odaklanilmis, katimci pandemi doneminde
uygulanabilecek kampanyalar konusunda
yonlendirilmistir.

Katihmci 6zellikle gecelik ve pijama gibi ic
giyime yogunlasan bir konfeksiyon atolyesi
acmistir. Bunun yaninda nevresim Uretimi
de gerceklestirmektedir. Urtinlerini toptan
olarak pazarlarda satmaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevecut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Geligsimi

Katilimcl ile mentorluk strecleri genel olarak
kiralamis olduklari dikkanda Kizilay'dan
almis olduklari makina, techizat ve kumasla
yakalayabilecekleri Uretim kapasiteleri, Grin
yvelpazesinin gelistiriimesi, fiyatlandirma
politikasi gibi konulara odaklanmistir.
istihdam yaratmak icin ISKUR’a basvurmayi
dustnen katilimci bu konuda da
yonlendirilmistir. Bunun yaninda pazarlarda
ve online platformlarda satislar Gzerine
konusulmustur.
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is Fikri Ozeti

Katilimci tasarim ve baski hizmetleri
verecegdi bir dikkan acmistir. Kumas Uzerine
de baski yapilarak siparise ¢zel t-shirtlerin
Uretimi ve satisi yapilacaktir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimci 65
Tasarim ve Baski

Girisimcinin Gelisimi

is Fikri Ozeti

Katilimcl hibe destegdini almasini takiben
is yerini kiralamis ve online platformlarda
tanitim calismalarina baslamistir. Yaptigi
rakip analizi ile fiyatlandirma stratejisini
belirleyen katilimci, satis yapabilecedi
potansiyel firmalarla mentorluk strecinde
gborismeye baslamistir. Bunun yaninda 1
villik finansal tablosunu tamamlamis kar
beklentisini ¢cikarmistir.

Katilimci aydinlatma, led ekranlar ve reklam
panolari gibi Grtnlerde kullaniimak Gzere bir
gUc adaptor Ureterek satisini yapmaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum
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GuUc¢ Adaptoru

Girisimcinin Geligsimi

is Fikri Ozeti

Katimci mentorluk strecleri boyunca
ozellikle yerel pazardaki rakipleri
tanima, dijital pazarlama gibi konularda
yonlendirilmistir. Sirket kurulum strecleri
yaninda websitesini de tamsamlayan
katiimci, satis yapabilecedi diger online
kanallara da Gye olmustur.

Katilimcl 6zel bir tir ekmedin imalatani
yapacad! bir firin acmistir. Yapilan ekmekler
direkt olarak diikkandan muUsteriye veya
toplu olarak lokantalara satiimaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

67

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Firin

isimci

Gir

Girisimcinin Geligimi

Katilimcl hibe destedi ile beraber yeni bir
dukkan kiraladr ancak kiraladigi bolge

ile ilgili yeterince bilgi sahibi olmadigi ve
dukkani Gretimi icin uygun olmadigi icin
tasinmak zorunda kaldi. Bu strec boyunca
yerlesik dlizene gectikten sonra Uretim
kapasitesi, sunacadi Urdn yelpazesini
gelistirme, pandemi kosullarinda Gretim
yapma konularinda yonlendirildi ve su anda
faaliyetlerine strdtrebilir duruma geldi.
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Konfeksiyon Atolyesi

3 Boyutlu Model Tarimi

is Fikri Ozeti

Katihmcinin is fikri konfeksiyon
aksesuarlarinin imalati Uzerinedir. Giysi
seritlerinin basilmasi, her tlrlt aksesuar
taslarinin eklenmesi, lazer makinede
kumaslarin kesilmesi ve sekillendirilmesi,
tum sekillerin tasarlanmasi ve cizilmesi ve
parcalarin Uzerine uygulanmasi (T-shirt,
pantolon, pijama, ¢orap, basortlsu vb)

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevcut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Gelisimi

is Fikri Ozeti

Katimcel kurdugu is Gzerine hali hazirda 5
villik deneyime sahip. Mentorluk strecleri
ozellikle yerel pazarda rakipleri tanima,
musteri havuzunu gelistirme, bir villik
gelir-gider plani hazirlama gibi konulara
yogunlasmistir. Dukkan degistirmek zorunda
kaldigi icin Uretime baslayamamistir ancak
hazir Grdnler icin kaliplari hazirlamistir.

Katimcinin is fikri 3 boyutlu model tasarimi
ve Uretimi yapilacak bir firmadir. MUsterilerin
sundugdu cizimlerin ve fikirlerin bilgisayarda
Uc boyutlu modellere dontsturilmesi,
musterinin istegine gore hareketsiz gorintd
veya video animasyonu seklinde dijital
ekran alinmasi, modelin uygulanmasi ve U¢
boyutlu yazicida somut olarak Uretilmesi
sUrecleri izlenecektir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet Mevecut Durum devam etmektedir.

Girisimcinin Gelisimi

Katilmcl inktbasyon streci boyunca
makinalarini teslim alamadidi icin mentorluk
basliklari genel olarak Grin sergileme
yontemleri, firmalara ulasma ve ziyaret
etme, sosyal medya platformlari Gzerinden
pazarlama, elektronik platformlar Gzerinden
Urtn satis yontemi, Grln fiyatlar ve cesitleri
Uzerine yogunlasmistir.
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is Fikri Ozeti

Katilimcinin is fikri, dinyada bol bulunan
element olan sodyumu kullanarak, dusuk
maliyetli, tamamen cevreci, glvenli ve

2-3 kat daha fazla kullanim émrune sahip
yUksek performansli sodyum iyon akulerini
gelistirmektir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Sodyum lyon Akuileri

Girisimcinin Gelisimi

is Fikri Ozeti

VAl

Katilimcl Ar-Ge calismalarinda kullaniimak
Uzere tek bir makina istemis ve bunu teslim
almistir. Daha ¢ok bu ekipmanin kurulumu
ve Ar-Ge sUreci planlamasi Uzerine
yogunlasmistir. Ayrica kendisiyle 6n pazar
arastirmalari Uzerine konusulmustur.

Katihmcinin is fikri yerel Ureticilerden alinan
meyvelerle taze katkisiz dondurma Uretimi
yapacak bir atdlye kurulumu Uzerinedir.
Uretilen Grunler talep dogrultusunda
muUsterilere adrese teslim seklinde
gonderilecektir. Bunun yaninda farkli
restoranlarla is birligi yapilmaktadir.

Imci

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Giris
Katkisiz Dondurma

Girisimcinin Gelisimi

is Fikri Ozeti

Katilimci bu strede yatirim ve ortaklik i¢in
Unlu bir restoran markasiyla anlasmaya
varmistir. Bu baglamda anlasma detaylari
ve finansal planlamayla ilgili calismalara
yogunlasmistir. Dondurma Uretim yerini
belirlemistir. Fiyatlandirma ve paketleme
Uzerine de &n c¢alismalarini tamamlamistir.

Katilimel Kizilay hibesiyle alinmis kovanlarla
aricilik yapmaktadir. Ari GrUnlerinin saf ve
katkisiz Gretimi ile bu Urtnleri sosyal medya
ve kendi ¢evresi araciligiyla yayginlastirip
satmay planlamaktadir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimci 72
Aricilik

Girisimcinin Gelisimi

Katilimcei aricilik faaliyetleri gergeklestirdigi
icin Uretimi ancak bahar aylarinda
yapabiliyor. Bu sebeple katiimci ile
mentorluk seanslari genel olarak
Uretilebilecek Urunler, bunlarin
pazarlamasinin yapilmasi ve Uretim
kapasitesi Uzerine gergeklestiriimis ve bahar
aylariicin planlamalar yapilmistir.
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Baharat Uretimi

Prefabrik

Meyve/Sebze Ihracati

is Fikri Ozeti

Katihmcinin is fikri prefabrik ve konteyner
imalati Uzerinedir. Kendisi Urettigi prefabrik
ve konteynerlari satisa sunacaktir.
MuUsterinin siparisine goére hazirlanacak ve
fivatlandirilacak bu Urtnler icin firma izmir
Menemen bolgesinde kurulmustur.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimcinin Geligsimi

is Fikri Ozeti

Katilmcl Kizilay'dan talep etmis oldugu
tum Urtnleri almistir ve prefabriklerin
sergilenecedi bir showroom hazirlamistir.
Katilimcl siparis Uzerine Uretim yaptidi

icin, mentorluk goértsmeleri genel olarak
musteriye ulasma surecleri, pazarlama
teknikleri ve UGretim kapasitesinin arttiriimasi
Uzerine yogunlasmistir.

Katiimcinin is fikri Arap Ulkeleri ve Avrupa
Ulkerine meyve sebze ihracati yapma
Uzerine kurulu bir ticaret firmasidir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimcinin Geligsimi

is Fikri Ozeti

Katilimcinin mentorluk seanslar 6zellikle
yurt disina ihrac edilebilecek trtnlerin
belirlenmesi, bu alanda calisan firmalarla
ortaklik yontemleri, firmanin daha iyi
tanitimi icin markalasma ve sosyal medya
platformlarinin kullanimi gibi konulara
odaklanmistir. Gelinen son noktada katilimci
Irak’tan birkac¢ firma ile ortaklik kurmaya
baslamis, ihrac edilecek tGriin yelpazesini
hazirlamaya baslamistir.

Katiimcinin is fikri dogal otlar, baharatlar,
dogal yadlar ve Grlnlerini Uretecedi bir
imalathane acmak Uzerinedir. Urdinlerini
dukkanda sergileyip sattidi gibi e-ticaret
siteleri Uzerinden satisa cikarmistir.

Yeni Sirket Kurulumu

Faaliyetlerine

Evet devam etmektedir.

Mevcut Durum

Girisimcinin Geligimi

Katilimcl ile gerceklestirilen mentorluk
seanslari genel olarak Grtnlerin teslim
alinmasi, satisa baslanmasi ve Urlnlerin
dijital olarak N11 gibi platformlarda satilmasi
Uzerine gerceklesmistir. Urlin paketleme
yontemleri ve maliyetlerin azaltilarak karin
artirilmasi konusunda beraber calisilan
katilimci duikkaninda satis yapmaktadir.
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Katilimci Arap dekorlariyla désenmis, Arap
icecekleri ve tatllarinin sunulacagi bir kafe
acmustir. Etkinlikler, partiler ve sergiler icin
oOzel bir bolumun olacadi kafenin amaci Arap
kaltGrant izmir'e tanitmak ve toplumlari
yakinlastirmaktir.

is Fikri Ozeti

Kafe

Faaliyetlerine

Yeni Sirket Kurulumu | Evet Mevcut Durum devam etmektedir
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Katilimcl ile actigr kafede sunulacak trtnler,
pandemi ddéneminde paket servis, cevredeki
rakiplerin analizi, tanitim faaliyetleri Gzerine
calisimistir.

Girisimcinin Geligsimi

3.3. Mentorluk Siireci ile ilgili Degerlendirmeler

inkiibasyon destekleri kapsaminda 77 katiimciyla mentorluk seanslari gercek-
lestirilmistir. Seanslar yUz yUze, online platformlar aracilidi ile ve/veya telefon
gorusmeleri ile gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda yapilan gérismelerin 3 farkli noktada etki gdsterdigini dile ge-
tirmek mumkuandur.

Finansal Analiz: Girisimcilige yeni adim atan bircok kisi icin finansal plan-
lamalar yapmak genellikle zorlayici bir unsur olarak gézlemlenmektedir. Bu
kapsamda seanslarda 6zellikle nakit akisi ve gerekli sermaye gereksinimleri,
tedarikei iliskileri, yatirimci iliskileri ve fiyatlandirmayla ilgili konulara yogdunla-
siimistir.

Dijital Yol Haritasi: Girisimcilerin gérUnarltklerinin artirilmasi ve dijital pazar-
lama alanini daha aktif kullanabilmeleri icin bu alanda gdrismeler gercekles-
tirilmistir. Ozellikle yeni musteriler edinmek icin hangi dijital platformlar kulla-
nilmall, burada hangi hedef kitleye ne tur mesajlar verilmeli konularinda fikir
alisverisinde bulunulmustur.

Satis Yol Haritasi: Satis sUrecleri ile ilgili farkh muUsteri kitleleri ile gdérismele-
rin tesvik edilmesi, kitleye yonelik farkli deger dnerisi ve mesajlar belirlenmesi
bu gérusmelerin basat unsurunu olusturmaktadir. Ozellikle pandemi slreci ve
normallesmeye dair beklentiler i1siginda farkl stratejiler irdelenmistir.

Girisimcilerin kendi iclerindeki farklara istinaden goértsmelerin icerikleri de
farklilasmakta, one c¢ikan konular degisebilmektedir. Pandemi kosullarinin
bilinmezligi ve yeni bir ise girmenin belirsizlikleri icinde mentorluk strecinin
yoénlendirici ve bilgilendirici ¢zelliginin oldukea faydall oldugu gdzlemlenmis-
tir. Endiselerini dinleyen objektif bir muhatabinin olmasi, girisimcilerin moti-
vasyonlarini artirmistir. Ozellikle yoJunlastiriimis bir program izlendiginden,
egitimlerin etkisi ardi sira yapilan mentorluklar ve sirket kurulum sUrecleriyle
percinlenmistir. Ozetle, proje uygulayicilarinin yaptid paylasimlar ve bilgi/
birikim aktarimlari sayesinde, deger yaratan ve gecim kaynaklari ¢alismalari
arasindan 6ne c¢ikan bir proje sUreci yurutulmustar.
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4. OGRENILMIiS DERSLER VE ONERILER

Proje kapsaminda gerceklestirilen hazirlhk aktiviteleri ve ana faaliyetler sira-
sinda ortaya cikan bazi durumlar, bu durumlara proje strecinde bulunan ¢o-
zUmler ve gelecekte benzer bir projenin uygulanmasi durumunda bu projeden
ogrenilmis ve dneriler asagida sunulmustur.

Nitelikli Basvuru Sayisinin Artirilmasi

Ozellikle finansal yahut ayni desteklerin saglandigi ve genis kitlelere duyularin
yvapildigr projelerde, projenin hedef kitlesi disinda da yUksek sayilarda basvu-
rularin oldugu goértlmektedir. 1. fazda 50.000 TL ve 2. fazda 75.000 TL olmak
Uzere ayni destek saglanan Girisimcilik Destek Projesi'ne toplamda 11.794 bas-
vuru alinmis olup, basvurularin nitelik acisindan homojen bir yapida olmadigi
gorulmustdr. Bunun yaninda projenin 2. fazinin pandemi strecine denk gelme-
si ve zamanin kisitli olmasi, daha fazla duyuruya ve daha nitelikli basvurulara
erisime engel olmustur.

Bu sorunlarin énlne gecilmesi kolay degildir ancak nitelikli basvuru sayisinin
artirilmasi adina, sahada bu alanda calisan kurumlarla daha da yakin isbirlikleri
saglanip, duyurularin projenin direkt olarak hedef kitlesi olan kisilere ulasmasi
konusunda daha aktif bir ydntem izlenebilir. Ozellikle Gniversite son sinif 6g-
rencilerinde girisimcilik ydnunden yUksek bir potansiyel oldugu goértimektedir.
Universitelerde duyurularin artirilmasi adina girisimcilik Gzerine calisilan 6&-
renci kulUpleri ile isbirlikleri saglanabilir.

Etkinliklerde Hedeflenen Katilimci Sayisina Ulasiimasi

Proje kapsaminda gerceklesen her etkinlik icin bir hedef katilimci sayisi be-
lirlenmistir. Ancak bu tarz proje etkinliklerinde programlara cagrilan katihm-
cilar icerisindeki katilimini onaylayan kisiler arasindan %25-%50 arasinda bir
fire olabilecegdi bilinmektedir. Bu sebeple proje kapsaminda katilimci secimleri
gerceklestirilirken hedeflenen kisi sayisi kadar asil ve %25’i oraninda da yedek
katihmci secimi yapilmistir. Ancak buna ragmen bazi etkinliklerde, hedeflenen
kisi sayisiI tutturulamamistir.

Bu soruna bir ¢6zUm olarak, sonraki projelerde yedek Uye sayisi artirilabilir ve
etkinlige cagrilan kisi sayisi cogaltilabilir. Bunun yaninda katilimini onaylanan
kisilerle etkinlik dncesi telefonla iletisim kurularak daha aktif bir takip sistemi
kurulmasinin faydali olacagr éngdrilmektedir.

Tirkiyeli ve G6¢men Katilimcilarin Beraber Katildiklari Etkinliklerde Dil
Problemi

Projenin hedef Kkitlesini hem Turkiyeli hem de gd¢men girisimciler olustur-
maktadir. Bu da etkinliklerin TUrkce ve Arapca olarak iki dilde gerceklesmesi
zorunlulugunu dogurmaktadir. Projenin 1. fazinda ardil ¢eviri ile yUrttulen et-
kinliklerde etkinlik stresinin planlanan strenin iki katina ¢ciktigr goéruimuustar. Bu
sebeple, dzellikle egitim sUreclerinde ayni egitim icerigini Turkce ve Arapca
olarak 2 ayri module bélmek, katilimcilarin egitimden sikilmamalari ve devam-
lliklarinin saglanmasi adina énem arz etmektedir. Bu proje kapsaminda bazi
egitimler icin bu yaklasim benimsenmis ancak bdtin egditimlerde uygulanmasi
kaynak kisitlari dolayisi ile mumkUn olamamistir. Uygulanacak benzer projeler-

SOSYOEKONOMIK GUCLENDIRME PROGRAMI



58

de optimum kaynak kullanimini géz éntnde bulundurarak planlamalarin buna
gore yapilmasi yerinde olacaktir.

Bununla birlikte, programin bir bileseninin de sosyal uyumun gelistirilmesi ol-
dugu unutulmamalhdir. Bu sebeple Turkiyeli ve gdcmen katilimcilarin kamplar-
da bir arada olmalari ve is birligi icinde olmalari desteklenmelidir. Katimcilarin
bireysel calismalarinin adirlikli oldugu kamp etkinliklerinde ardil ceviri blayUk
bir sorun yaratmamaktadir.

Projenin 1. fazinda egitimlerde yasanan ceviri strecleri icin 2. fazda farkl 6n-
lemler alinmistir. Egitimlerin online olmasi da bu acidan bir avantaja cevrilmis-
tir. Her egitim icin Turkce ve Arapca egitmenler secilmis, Arapca egitmenler
program &éncesinde oryantasyona tabi tutulmustur. Online platformlar Uze-
rinden dlzenlenen egitimlerde, Arapca ve Turkce konusulan odalarda paralel
seanslar halinde egitimler dUzenlenmistir. Ayni egitim iceriginin ayni kalite ile
es zamanli verilmesini saglayan bu sistem sayesinde hem zaman hem bilgiye
erisim anlaminda ilk projedeki sorunlar yasanmamistir. Egitimlerin belli bélim-
lerinde katilimcilar ortak alanda toplanarak sorulari yanitlanmis, sosyal uyum
anlaminda da bu sekilde sUrece katki sunulmustur.

Projenin Farkli illerde Es Zamanli Yiiriitiilmesi

Girisimcilik Destek Projesinin 1. fazi ilk olarak Ankara'da baslamis, Ankara ilinde
tum etkinliklerin tamamlanmasinin ardindan Adana, Gaziantep, Hatay, Mersin
ve Sanhurfa illerinde es zamanli olarak yUrGtUlmuastdr. Bu durum, katilimer st-
reclerinin ve program kapsaminda gerceklestirilen bazi etkinliklerin cakismasi
anlamina gelmektedir. Bu da yUrUtlcl organizasyon tarafinda bazi etkinlikle-
rin farkh kisilerce yUrtattlmesi anlamina gelmektedir. Bu sebeple program ekibi
icin bir Standart Program ProsedlrU olusturulmustur. Bu sekilde her sehirde
gerceklesecek etkinliklerin ayni standartlarda gerceklesmesi, farkli sehirlerde
gerceklesebilecek farkl uygulamalarin en aza indirilmesi saglanmistir.

Projenin 1. fazinda ¢ikarilan dersler ve yurtUtmeye iliskin kurallar ikinci proje-
de titizlikle uygulanmis, proje planlama asamasindan itibaren istanbul ve iz-
mir'deki Toplum Merkezi calisanlari da sUrece dahil edilmis, bu sekilde hibe
desteklerinin koordinasyonu da dahil tim sUrecler sorunsuz ve basarili bir
sekilde uygulanmistir.

Bundan sonraki benzer projelerde de strece dahil olacak tim ekiplerin planla-
ma safhasindan itibaren strece dahil edilmesi ve etkin iletisim kanallarinin en
bastan olusturulmasi énem arz etmektedir.

Katilimci Hibe Taleplerinin Alinmasi Siireci

Girisimcilik Destek Projesi kapsaminda verilen ayni destekler, katilimcilarin is
Plani Hazirlama Kamplarindaki basvuru dosyalari ve sunumlari degerlendirile-
rek dagitilmistir. Bu sUrecte bir ayni destek talep formu olusturulmus ve kati-
limcilarin bu ayni destedi ne icin kullanacaklarini acik¢a belirtmeleri istenmis ve
degerlendirmeler buna goére yapilmistir. Ancak Is Plani Hazirlama Kamplari 2
gunluk aktiviteler olduklariicin bu formlarin daha iyi anlasiimasi adina, katilim-
cilar secildikten sonra bir gunlUk ayni destek talep formu glincelleme etkinligi
gerceklestiriimis ve katilimcilarin istedikleri makine, techizat ve ham madde-
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leri detayli olarak belirtmeleri istenmistir. Katilimcilar bu strecte mentorlariyla
calismislardir. Ancak buna ragmen alim strecinde sikintilarin yasandidi gorul-
mustar.

Benzer projelerde, hibe kazanan katilimcilar icin alimi yapacak kurum gérevli-
lerinin ayni destek talep formlarinin doldurulma streclerinde katilimcilarla bire
bir calismalari, alimi yapacak Turk Kizilay satin alma prosedurlerine uymayan
durumlar oldugunda dogrudan mudahale edebilmeleri, alim sUreclerinin daha
sorunsuz gecmesini saglayacaktir.

Hibe Almaya Hak Kazanan ve Yeni Isletme Kuracak Katilimcilar icin Muha-
sebeci Destegi

Girisimcilik Destek Projesi kapsaminda hak kazanilan hibelerin katihmcilara
ulastirilabilmesi icin &ncelikli sart, katilimcilarin yasal olarak kurulmus bir is-
letmeye sahip olmalaridir. Ancak program sUresince gdrismustir ki, dzellikle
godcmen katilimcilar Turkiye'de isletme kurma sUreclerine hakim degildirler ve
dil bariyeri sebebiyle gerekli bilgilere saglikli bir sekilde ulasamamaktadirlar.
Bu sorunun énline gecebilmek icin, proje kapsaminda dnceden belirlenmemis
olmasina ragmen, her ilde Kizilay Toplum Merkezi, katilimcilara sirket kurulum
ve muhasebe destedi saglamistir. Benzer projelerin yUruttlmesi durumunda
bu destegdin eklenmesi faydali olacaktir.

Online Egitimler ve Mentorluk Seanslari

Girisimcilik Destek Projesi'nin 1. fazinda, hibe almaya hak kazanan girisimcilerle
ilk mentorluk goértsmeleri yUz yUze, sonraki mentorluk gdrismeleri ise tUm
katilimcilarin farkl sehirlerde olmalari ve proje kurgusu sebepleriyle online ola-
rak gerceklestirilmistir. Fakat bu durum, girisimci profili géz éninde bulundu-
ruldugunda bazi problemlere yol acmistir. Katilimcilarin cogu teknoloji tabanli
olmayan, geleneksel isler olarak tanimlanan isler kurmuslardir ve teknoloji ile
iliskileri sinirhdir. Bu sebeple bazi katihmcilarla gérismeler telefon Uzerinden
gerceklestirilmistir. Ancak bu durum yUz yUze yahut online olarak goérintull
gorusmelerde daha kolay yakalanan mentor-mentee iliskisinin gelistirilmesi
konusunda daha fazla caba harcanmasi gerekliligini dogurmustur. Ozellikle
pandemi ile birlikte ylUz yUze gdrisme olanadinin da ortadan kalkmasi da bu
iliskinin tahsis edilmesi strecini zorlastirmistir. Katilimcilarla bu strecte il bazin-
da mesajlasma gruplari olusturulmus ve proje aidiyeti artirilmaya calisiimistir.

Pandemi kosullarinda projenin 2. fazinin blUyUk codunlugu online olarak yUru-
talmus, birer mentorluk seansi ve jUriler fiziksel olarak yapilmistir. Pandeminin
online araclari kullanma aliskanliklarini gelistirmesiyle birlikte &zellikle mentor-
luklarin online yUrattlmesi tarafinda 1. faza gdre daha olumlu bir tabloyla kar-
silasiimistir. Her girisimci hem online seanslarla hem de telefonla takip edilmis
ve sUre¢ icinde farkli konu basliklarinda ydnlendirmeler yapiimistir.
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5. SONUC

Turkiye 201 yilindan beri yasanan Suriye krizi ile birlikte yasanan blyUk godc
dalgasina maruz kalmistir. 2021 itibari ile Suriye’den gd¢ eden ve Ulkemize
gecici koruma altindaki 3,5 milyonun UGzerinde Suriyeliler ile birlikte toplam
4 milyonun Gzerinde gdcmen ve multeci yasamaktadir. Ozellikle Suriye krizi-
ne mudahale kapsaminda hem gelen yeni nUfusun hem de bir arada yasayan
yverel topluluklarin degisen ihtiyaclarina yonelik cesitli sektérlerde program,
proje ve faaliyetler gerceklestiriimektedir. Bu mtdahaleler icin yurt ici ve yurt
disindan bircok fon saglanmis olup strec kriz ydnetiminden kalkinmaya dogru
evrilmistir.

Tark Kizilay, Suriye krizinin ilk ginunden itibaren uluslararasi kuruluslar, kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte calisarak yurt ici ve yurt disinda
kapsamli insani yardim ve iyilestirme hizmetleri sunmaya devam etmektedir.
Bu hizmetler kapsaminda yUrutulen Toplum Temelli Gd¢ Programlari ile de Ul-
kemizde yasayan tUum zarar gorebilir topluluklarin ve bireylerin fiziksel, sosyal,
psikolojik ve ekonomik iyilik hallerini glclendirerek toplumsal dayaniklilik ve
bir arada yasama kUltGrintn gelistirilmesine ydnelik faaliyetler yuritmektedir.

Bu rapor, Toplum Temelli G6¢ Programlari tarafindan yUrtttlen Sosyoekono-
mik Guclendirme Programi kapsaminda Ankara, Adana, Gaziantep, izmir, is-
tanbul Anadolu Yakasi, istanbul Avrupa Yakasi, Hatay, Mersin, Sanliurfa Toplum
Merkezleri araciligr gerceklestiriimis Girisimcilik Destek Projesi ¢alismalarinda
elde edilen deneyimlerin bir dzetini yansitmaktadir.

Girisimcilik son dénemde dlnyada sosyal ve ekonomik gelisim i¢cin énemli
unsurlardan biri olarak degerlendiriimektedir. Ozellikle gécmen girisimciligi
konusu bircok Ulke icin hem gdbcmenlerin sosyal uyumunu saglamak hem de
getirmis olduklari yetkinliklerle hedef Ulkedeki ekonomik gelisime katki sag-
lanmasi acisindan ayrica bir dneme sahiptir. Ancak girisimcilik konusunda yeni
girisimlerin olusmasi kadar bu girisimlerin strekliliginin de saglanmasi i¢cin ge-
rekli desteklerin sunulmasi da dnemlidir.

YUrUtulen bu proje ile hem is fikirlerinin hayata gecirilmesi saglanmis hem de
isletmelerin strekliligi icin inkUbasyon ve mentorluk destekleri verilmistir. Bu
basaril proje ile hem faydalanicilarimiza hem de topluma ufak da olsa bir katki
saglamaktan bUyUk mutluluk duymaktayiz. Umuyoruz paylasmis oldugumuz
bu rapor sektdrde Ozellikle zarar godrebilir gruplara yonelik planlanacak giri-
simcilik proje ve faaliyetleri icin yol g&sterici nitelikte olur.

Simdiden gdstermis oldugunuz ilgi icin tesekklr ederiz.
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