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ONSOz

Isglict piyasasi, emek arz ve talebinin karsilastigi ve galisma kosullarinin
belirlendigi organizasyondur. Bireylerin kendi niteliklerine uygun bir iste
calisarak gelir elde etmeleri hem kisisel gelisimin hem de toplumsal
kalkinmanin aracidir. Gelismis toplumlar isglicli piyasalarinin iyi
duizenlendigi ve istihdam dlizeyinin yiuksek oldugu toplumlardir.

Calisma hayatinin karmasik ve c¢ok aktorli yapisi, is arayanlarin ve
isverenlerin piyasa kosullarina iliskin yeterli bilgiye sahip olmalarina
engelleyebilmektedir. Bu bilgi eksikligi, gdcmenler, engelliler ve yaslilar
gibi kirilgan gruplarin isglct piyasasinda daha buaylk gucluklerle
karsilasmalarina neden olmaktadir. Bu baglamda, egitici ve ydnlendirici
bir rehberin galisma hayati merkezli sorunlarin ¢éziminde faydalar
saglayacag@i disunulmektedir.

isglicti piyasasi bireylere sundugu istihdam firsatlari ile hem gelire ve
refaha ulasmanin yasal ve ahlaki yolunu acarken hem deicinde bulundugu
toplumun degerlerini tanima, onlarla buttinlesme ve toplumsal is balimu
icinde sorumluluklarini yerine getirme duygusuile bireylerin 6z glvenlerini
glclendirir. Gb¢cmenlerinicinde yasadiklari toplumsal degerleridahakolay
ogrenmelerine ve onlara uyum saglamalarina kaynaklik eder. Bireylerin
sahip oldugu bilgi ve becerilerle uyumlu islerde calismasi, kaynaklarin
etkin kullaniimasi ve bireysel ve toplumsal refahin olusmasina kaynaklik
edecektir.

“Isglicli Piyasasina Gecis Rehberi”, isgiicii piyasasi hakkinda sundugu
detayll bilgi ve yonlendirmelerle bireylerin bilincli kararlar almasini
saglayarak istihdama erisimlerini destekleyecektir.
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I- TURKIYE’DE ULUSLARARASI KORUMA
PROSEDURLERI VE BARINMA HAKKI

Uluslararasi Koruma

Uluslararasikoruma, devletlerin kendivatandaslarinin haklarini
glivence altina alma sorumlulugunu yerine getirmemesi ya
da getirememesi durumunda bu bireyler icin ulusal koruma
olanag@i kalmadigindan ihtiyac duyulan bir koruma bicimidir.

Uluslararasi korumadan yararlanan yabancilar, Tirkiyede yasalarla
belirlenmis hak ve yikumluliklere sahiptir.

Turkiyede bulunan yabancilarin hukuki durumlarini  dizenlemekle
yikimli olan kurum Gé¢ idaresi Bagkanligidrr.

Tirkiye’ye siginmaamaciylageldim. Tiirkiye'de yasal statii sahibi
olabilmek icin ne yapmaliyim?

Birinci secenek: Uluslararasi Koruma Kimlik Belgesi (Kimlik)
edinebilmek adina, Uluslararasi Koruma Sistemi altinda kayit
yaptirmaniz gerekmektedir.

Ikinci secenek: Turkiye sinirinda giris damgasi vurulmus gecerli
pasaportla Tiirkiye'ye giris yapanlara saglanan ikamet iznine (ikamet)
basvurmaniz gerekmektedir.

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Uluslararasi koruma basvurusu nereye yapilir?
Uluslararasi koruma kaydi basvurusu bulundugunuz ilin
valiligine bagli olan il Géc idaresi Mudurliigine yapilir.
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BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Tlrkiyede uluslararasi koruma kaydi basvurusunun bizzat
yapllmasi gerekmektedir.

MULTECI SARTLIMULTECI

Avrupaliilkelerinde meydana gelen Avrupaiiilkeleri disinda meydana
olaylar nedeniyle; gelen olaylar sebebiyle;

irki, dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi diislincelerinden dolayi
zulme ugrayacagindan hakli sebeplerle korktugu igin vatandasi oldugu Ulkenin disinda
bulunan ve bu Ulkenin korumasindan yararlanamayan ya da s6z konusu korku nedeniyle
yararlanmak istemeyen yabanciya veya bu tir olaylar sonucu énceden yasadigi ikamet
Ulkesinin disinda bulunan, oraya dénemeyen veya s6z konusu korku nedeniyle dénmek
istemeyen vatansiz kisiye statt belirleme islemleri sonrasinda verilen stattiyti ifade eder.

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

Sarth multeci statlsindeki bir kisiye, UclnclU bir Ulkeye
yerlestirilene kadar Turkiyede kalma hakki taninir.

ikincil Koruma

Multeci veya sartl mdlteci olarak nitelendiriiemeyen, ancak mense
Ulkesine veya ikamet Ulkesine geri gonderildigi takdirde;

a. Oliim cezasina mahkdm olacak veya 6liim cezasl infaz edilecek,

b. iskenceye, insanlik disi ya da onur kirici ceza veya muameleye maruz
kalacak,

c. Uluslararasi veya Ulke genelindeki silahll catisma durumlarinda,
ayrim gézetmeyen siddet hareketleri nedeniyle sahsina yonelik ciddi
tehditle karsilagacak, olmasi nedeniyle mense Ulkesinin veya ikamet
Ulkesinin korumasindan yararlanamayan veya s6z konusu tehdit
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nedeniyle yararlanmak istemeyen yabanci ya da vatansiz kisiye, stat(
belirleme islemleri sonrasinda verilen statlyt ifade eder.

Gecici Koruma

Ulkesinden ayrilimaya zorlanmis, ayrildigi ilkeye geri dénemeyen
ve bireysel ya da kitlesel olarak Turkiye sinirlarina gelen ya da
Turkiye sinirlarindan gecen ve koruma basvurulari bireysel olarak
degerlendirmeye alinmayan yabancilara uygulanmaktadir.

Suriyeden kitlesel veya bireysel olarak Tirkiye'ye gelmis Suriye
vatandaslari ile vatansizlar ve miilteciler Go¢ Idaresi tarafindan gegici
koruma altina alinur.

Kayit islemleriniz tamamlandiktan sonra adiniza bireysel olarak Gegici
Koruma Kimlik Belgesi diizenlenecektir.

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Yalnizca Suriye vatandaslari degil; ayni zamanda Suriyeden

gelen ve vatansiz konumunda olan kisiler ile Filistinliler de dahil

olmak lizere Suriyeden Turkiye'ye gelen multeciler de gegici
korumarejimine tabidirler.

Gecici koruma statiisii ile sahip oldugum haklar nelerdir?
e Gegici koruma statlstine sahip kisilerin, kendi istekleri disinda
llkelerine geri gonderilmeleri glivence altina alinir.

e (egcici koruma statlisinde olan kisilere, Turkiyede yasal olarak
ikamet etme hakki taninir.

¢ Gecicikoruma statlisiinde olankisilere, saglik ve egitim gibi temel
haklara erisim imkani sunulur.
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BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Gecici Koruma Kimlik Belgesi, ikamet izni ya da ikamet izni
yerine gecen belgelerle esdeger degildir. Bu belge ayni
zamanda uzun dénem ikamet iznine gegis hakki tanimaz.

Gecici Koruma altindaki kisinin statiisii, asagidaki durumlarda
bireysel olarak sona erer:

¢ Kendiistegiyle Turkiyeden ayrilmasi,

e Uctincu bir tilkenin korumasindan faydalanmasi,

e Ucilincl bir llkeye insani nedenler veya yeniden yerlestirme
kapsaminda kabul edilmesi,

e Uciincl bir tilkeye ¢ikis yapmasi,

e Diger yasal kalig turlerinden birisi ile kalis hakki kazanmasi (ikamet
iznivb.),

e Tlrkiye Cumhuriyeti vatandashgini kazanmasi,

® Mazeretsiz olarak bildirim yukimlaliguna ¢ defa Ust Uste yerine
getirmemesi durumlarinda Gegici Koruma stattisu bireysel olarak
sonaerer.

[l Gegici koruma konusu hakkinda daha detayli bilgi edinebilmek
Ij_ icin bit.ly/4fPO20T adresini ziyaret edebilirsiniz.

KAREKODU
OKUTUNUZ

Yabancinin Ulkesine kendi istegiyle dénmesi goniillii geri
doniis olarak adlandirilir ve birtakim prosedurlere tabidir. .
Stz konusu duruma iliskin aciklamayr bit.ly/3CmiwhP  “wreos
adresinde bulabilirsiniz.
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ikametizni

Turkiyedeki yasalara gore vizenin ya da vize muafiyetinin tanidigi sireden
ya da 90 giinden fazla kalacak her yabancinin ikamet izni almasi
zorunludur. ikamet izni, gecerli oldugu siire icinde Tirkiyede yasal
olarak kalmanizi saglayan bir izindir. Eger gecerli bir pasaport ve vize ile
yasal yollardan Turkiye'ye giris yaptiysaniz ikamet iznine basvurabilmeniz
mumkUindur.

EiEl| 6 cesit ikamet izni bulunmaktadir. Detayll bilgi almak icin

A

T bit.ly/3Cp7lja adresini ziyaret edebilirsiniz.

KAREKODU
OKUTUNUZ

ilkamet izni  bagvurularini  bit.ly/3CAkv27  adresinden Off]0]
gerceklestirebilirsiniz. Ancak insani ikamet izinlerinde diger B
ikamet izinlerinin verilmesindeki sartlar aranmamaktadir. Insani KAREKGDD
ikamet izni basvurusu icin bizzat il Go¢ idaresine basvurmaniz

gerekmektedir.

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a ilkamet iznine sahsen basvurabileceginiz gibi yasal
temsilciniz veya vekalet verdiginiz avukatiniz araciligi ile de
basvurabilirsiniz.

E-ikamet sistemi lizerinden yapilan basvurularda; kimlik bilgileri, yapilan
ikamet izni basvuru ve randevu tarihi gibi bilgilerin yer aldigi “ikamet izni
Basvuru/Kayit Formu” verilmektedir. Bu belge size randevu tarihinize
kadar Turkiye'de yasal olarak kalma hakki verecektir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandashgini Kazanma

Tarkiye Cumhuriyeti vatandashginin
kazanilmasi iki sekilde mumkdndur.

Bunlar; dogumla kazanma ve E

sonradan kazanma seklindedir. 2

Dogumla vatandaslik kazanmada

esas olan soy bagdr. Tirk

vatandasi bir anneden veya babadan dogan ¢ocuk otomatik olarak Turk
vatandasligini kazanir.

= Tirkiye'de dogmus olmak vatandaslik acisindan bir hak
kazandirmayacaktir.

Tarkiye Cumbhuriyeti vatandashgini dogum haricinde sonradan da
kazanabilirsiniz.
Ornegin;
¢ Turkiyede “vatansiz kisi kimlik belgesiyle” ya da ikamet sahibi
olarak 5 yil slreyle kesintisiz olarak ikamet etmeniz durumunda
vatandaslik icin basvuruda bulunabilirsiniz.
¢ Bir Turk vatandasiile en az 3 yildir evliolmaniz ve evliliginizin devam
etmesihalinde Turk vatandasi olmak icin basvuruda bulunabilirsiniz.
¢ Halihazirda Ulkemizde bulunan yabancilar
yatirm ile  vatandaslk alabimektedir.  Yatrim |ELE
ile Tirk  vatandashgini kazanma hakkinda | i
bit.ly/3CBg5YM adresinden daha fazla  bilgi  Soows
edinebilirsiniz.

Bu sartlarin yaninda vatandaslk basvurusuna iliskin ek sartlarin
istenebilecegini unutmayiniz.
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Basvurunun nasil yapilacagi ya da hangi kisilerin istisnai olarak
vatandaslik hakki kazanabilecegdi hususunda daha detay!i bilgi
alabilmek icin bit.ly/4fP0O7cb adresini ziyaret edebilirsiniz. e

OKUTUNUZ

Barinma Hakki

Turkiyede herkesin adres sistemine kayitl bir yerlesim yerinin bulunmasi
zorunludur. Uluslararasi koruma ve gecici koruma ile Turkiyede
bulunanlarin stattileri geregi Goc idaresi Baskanliginin belirlemis oldugu
illerde ikamet etmeleri zorunludur.

Turkiyede yabancilara

tasinmaz milk (ev,

dikkan, arsa vb.) satin

alma hakki taninmistir.

‘n Ancak  bu  hakkin

"'M kullanminda  belir

VIM kisitlamalar yapildigini

unutmayiniz. Bu

kisitlamalar hakkinda

detayll bilgi almak

icin Tapu ve Kadastro

[ Muadurltklerine
basvurabilirsiniz.

Barinma igin ev satin
alma ydénteminin disinda ev kiralama oldukca yaygin olarak basvurulan bir
secenektir. Turkiyede ev arama islemi genellikle internet, gazete ya da bir
emlakgl vasitasiyla gerceklestirilir.

Eger kiralama yontemine basvurduysaniz su hak ve yiikiimliiliikleri
edinmelisiniz:
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¢ Ev sahibi sizdenizin almadan sizin evinize giremez.

¢ Evinasilteslim aldiysaniz o sekilde teslim etmeniz gerekir.

e Eder eve herhangi bir zarar vermediyseniz vermis oldugunuz
depozitonun evden cikarken size iade edilmis olmasi gerekir.

e Kira 6demesinin sézlesmede belirtilen tarihte ve sekilde veriimesi
gerekir.

e Ev sahibi kira s6zlesmesi boyunca hakli gerekce olmadikga sizi
evden ¢ikaramaz.

Kira artig miktari Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan bir
dnceki yilin yurt ici tilketici fiyat endeksindeki (Y-TUFE) 12 aylik ortalama
degisim oraninigecemez.

Uluslararasi koruma ve gecici koruma altinda bulunan kigiler\
Tlrkiyede herhangi bir sebeple kayith olduklari ilden baska
bir ile tasinma talebinde bulunabilirler ve bu talebinizi, kayitl
oldugunuz ildeki il Géc Idaresi Mudirligine iletmeniz
gerekmektedir. Basvuru talebi uygun gorulen kisilerin,
il Go¢ idaresi Mudurliigine giderek veya “e-Deviet”
sistemi Uzerinden online olarak yol izin belgesi almalari
K gerekmektedir. Yol izin suresi 15 giindiir.

Sinir Disi Edilme

Sinir disi etme siireci Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun ilgili
maddeleri cercevesinde gerceklestiriimektedir. Bu yaptirm ilgili kanun
maddesinde diizenlenen sebepleri ihlal edenler hakkinda uygulanir. Sinir
disietme kararinin degerlendirme ve karar asamasi en fazla 48 saat surer.
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BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Sinir digi etme karari sadece valiliklerce alinabilir.

Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununda sinir disi etme

karari alinacak durumlar agikga belirtiimistir. Bu durumlardan

birinin ya da birkacinin olusmasi durumunda valiligin sinir disi | [Elgz[E
etme karari almasi zorunludur. Sinir disi etme karari alinacak |
durumlarigin bit.ly/4fJFKx2 adresini ziyaret edebilirsiniz. Karekony

OKUTUNUZ

Sinir Disi Etme Kararina itiraz

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

Yabanci, yasal temsilcisi ya da avukati, sinir disi etme
kararina karsl, kararin tebliginden itibaren 7 giin icinde
idare mahkemesine basvurabilir.

Yabancinin rizasi sakli kalmak kaydiyla, sinir disi etme kararina itiraz icin
davaacgmasuresiicinde veyayargiyolunabasvurulmasihalinde, yargilama
sonuclanincaya kadar yabanci sinir disi edilmez. Mahkemenin bu konuda
vermis oldugu karar kesindir. Bununla birlikte Anayasa Mahkemesine
basvuru yolu aciktir.

Gerek AIHS, AYM ve YUKK hiikiimlerince tebligatin yabancinin anadilinde
yapilmasi gerekmektedir. Yabancinin ana dilinde yapilmayan tebligat
gecersizdir. Hakkinda sinir disi etme karari alinanlardan;

Sinir disi etme karari verilen kisilerden; kagma veya kaybolma riski
tasiyanlar, Turkiye'ye giris veya cikis kurallarini ihlal edenler, sahte veya
asllsiz belge kullananlar, Tlrkiyeden cikmalari icin verilen sure icinde
clkmayanlar ve mazeret géstermeyenler, ayrica kamu dtizeni, glvenligi

1. ISKUR 3

T0RK
KiziLAY

T.C. ISMAVE THE WORLD BANK
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 150 - 04| oo



http://bit.ly/4fJFKx2

iSDEP|(Y

veya sagliginatehdit olusturanlar hakkindavalilik tarafindanidari gdzetim
karari alinmasi veya idari gdzetime alternatif ylkimldltklerin getiriimesi
gerekmektedir.

Bu yukimlultiklere uyulmamasi halinde yabanci idari gézetim altina
alinabilir.

¢ Sinir disi edilmek Gzere verilen idari gdzetim slresi 6 ay1 gecemez.
Ancak bu sure, sinir disi etme islemlerinin yabancinin is birligi
yapmamasiveyallkesiyleilgilidogrubilgiyadabelgelerivermemesi
nedeniyle tamamlanamamasi halinde en fazla 6 ay daha uzatilabilir.
e [dari gdzetim altina alinan kisi, geri génderme merkezinde tutulur.

Bir mdltecinin rizasi disinda kendi Ulkesine, o Ulkede yaygin siddet
olaylari slUrerken ya da kisisel olarak hakli bir zulim korkusu tasirken
geri gonderilmesi, “geri gonderme yasagi” (non-refoulement) ilkesi
kapsaminda hukuka aykirilik tasir.

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Turkiye'ye ekonomik sebeplerle gelmis kisiler eger Turkiyede
bir statl alamamis ya da kendi Ulkelerinde yasam haklarini
tehlikeye sokacak bir durum s6z konusu degilse “geri
gonderme yasagi” ilkesinden yararlanamaz.
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Il- EGiTIM HIZMETLERI

Turkiyede tim cocuklar (Yabancilar da dahil olmak Uizere) Anayasa ile
glvence altina alinan egitim hakkina sahiptir. Tlrkiyede zorunlu egitim
ticretsizdir ve stiresi12 yildir. Ucliikademede 4+4+4 sistemiile uygulanir.
TUim dizeylerde “6zel egitim kurumlan” devlet okullari gibi Ucretsiz
olmayip, Ucretleri okul tarafindan belirlenir.

Tirkiyede egitim hakkindan yararlanabilmek icin, yasal olarak Ulkede
bulunma zorunlulugu vardir ancak Turkge bilme sarti aranmamaktadir.

Egitim sistemi 6rglin egitim ve yaygin egitim olmak Uzere iki ana
bdlimden olusur.

n
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Orgiin Egitim
Okullarda planli ve programli sekilde yUrttulen ve belirli yas gruplarina
gore seviyelere ayrilan egitim kurumlarini ve faaliyetlerini kapsar.

Turkiyede;

e Okul dncesi egitim,

e jlkdgretim,

e Ortadgretim,

® Yiksekdgretim kurumlari,

¢ Orglin Mesleki ve Teknik Egitim Okullari,

¢ Mesleki Egitim Merkezleri Orgiin Egitim catisi altindadir.

Okul Oncesi Egitim; istege bagl, zorunlu ilkégretim cagina girmemis
cocuklarin egitimini kapsayan kurumlardir.

Okul 6ncesi egitim kurumlari:

® Resmive 6zel ana okullari
e Anasiniflari
e Uygulama siniflardir.

Ana okulu: Eylil ay1 sonu itibariyle 36-68 aylik cocuklarin egitimi
amaciylaagilir.

Ana sinifi: EylUl ayi sonuitibariyle 57-68 aylik cocuklarin egitimi amaciyla
ilkokul bunyesinde acillir.

Zorunlu Egitim: ilk ve Ortadgretim

iIkégretim, 4 yil stireli ilkokul ve 4 yil stireli ortaokuldan olusur. Tiirkiyede
6-13 yas grubundaki cocuklar, zorunlu ilkégretim cagindadir.
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Cocugunuzu bir devlet okuluna kaydettirmek icin
oturdugunuz yere en yakin okula basvurarak gerekli belgeleri
ElEsEl|  dgrenebilirsiniz.  ikamet  adresine goére kayit yapilmasi

o gereken okul bilgisine e-Okul sistemi (izerinden erisebilirsiniz:
Kanesone  bit.ly/3ABiIW3A

Turkiyede ikamet eden yabanci uyruklu &égrenciler, Turk
ogrencilerle ayni okullarda egitim gérmektedir. Ancak, bir
okuldaki yabanci uyruklu &drenci orani %50’yi astiginda,
dengeli bir dagiim saglamak amaciyla 6grenciler belirlenen
diger okullara yonlendirilir.
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A
BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

Cocugunuza yabanci gecerli kimlik belgesi icin basvuruda
bulunmus fakat hentz kimlik belgesi edinememisseniz:

Bu sure icinde “misafir 6grenci” statlsinde kayit
yaptirabilirsiniz.

=» Gecmis egitim dlizeyinin belgelendiriimesi gereken
durumlarda:

- [EF7E
[I/lice Milli Egitim Mudurltklerindeki Denklik ;
Merkezlerinden veya bit.ly/307fVuW (2!

KAREKODU
OKUTUNUZ

adresinden denklik bagvurusu gerceklestirebilirsiniz.

Ortadgretim (Lise); En az 4 yillk, Genel, Mesleki ve Teknik egitim
kurumlarinin timuanu kapsar. Bu kurumlar, 14-17 yas grubu gencleri bir
alana/meslege ve/veya yliksekdgretime hazirlar.

Bu kurumlar, 14-17 yas grubu gencleri bir alana/meslege ve/veya ylksek
ogretime hazirlar.

Yiiksekogretim

e Universiteler e Konservatuarlar

e Fakdlteler ¢ Uygulama ve arastirma

e Enstitller merkezleri yliksekdgretim
e YUksek okullar kurumlaridr.

® Meslek ylksek okullari

Lisans, yuksek lisans ve doktora programlari icin, girmeniz

! gereken sinavlar ve yeterlilik kosullari hakkinda bilgi almak icin

KAREKCDL bit.ly/3Z2S0S6 adresini ve Universitelerin web sayfalarini
ziyaret edebilirsiniz.
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Tulrkiyede Universiteye devam etmek isteyen bir yabanciiseniz,
Tiirkiye Yurtdisindan Ogrenci Kabul Sinavi (TR-YOS)na
wmeoou girmeniz gerekmektedir. Sinavla ilgili tim duyuru ve bilgilere
e bit.ly/4eoXX1D adresinden ulasabilirsiniz.

On lisans, lisans ya da yiiksek lisans egitiminizi Tirkiye disinda  (@Eetm
tamamlamis iseniz, diplomaniza iliskin denklik islemleri Yuksek %
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan yapilacaktir. Denklik islemleri ooy
ile bilgiye bit.ly/4ftoU5S adresinden ulasabilirsiniz.

Staj: Turkiyede Universite 6greniminiz boyunca mezun olmadan énce is
hayatini tecriibe edebilmek icin ¢esitli kurum ve kuruluslarda staj yapma
imkanina sahipsiniz.

“Ulusal Staj Programi”, Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari
Ofisi koordinasyonunda tim kamu kurumlarinin ve &zel
sektérden goénulll isverenlerin katiimiyla, tim Gniversiteli
genclerin firsat esitligi ve liyakat ilkelerine uygun olarak staj
!__EI'E E| olanaklarindan faydalanmasina yonelik olarak yurittimektedir.
‘*% Basvuru kosullart ve sureci hakkinda detayll bilgi icin

[=r
areoou pit.ly/4fLJhul adresini ziyaret edebilirsiniz.

OKUTUNUZ

Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM)

Mesleki Egitim Merkezleri programina katilan bireyler, 6grenci statlisiinde
olup tim 6grenci haklarindan yararlanabilirler.

Mesleki Egitim Merkezine devam eden,

= 9,,10,, 11. sinif dgrencileri asgari licretin en az %30'u,
=>12. Sinif 6grencileri asgari licretin en az yarisi (%50) kadar Uicret
alirlar.
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Mesleki Egitim Merkezi mezunlari,

=> “Ustalik Belgesi” ile “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” diplomasi
alarak kendi is yerlerini acabilirler.

Tarkiyede okuloncesindenyuksek ogretimekadartimmesleki  (mimmE
ve teknik 6rgtin egitim kurumlarina buradan ulasabilir; il, ilce ve e
okul ttrt agisindan arama yapabilirsiniz: bit.ly/3CyMrU1 mlate

‘OKUTUNUZ

Yaygin Egitim

Orgiin egitime destek olmak tizere olusturulan ¢esitli egitim kurumlarini ve
faaliyetlerini kapsar.

Turkiyede o6rgin egitim sistemine hic girmemis, herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden birinden ayrilmis olan
bireylere ilgi ve gereksinim duyduklari alanda diizenlenen tiim egitim
faaliyetleri Yaygin Egitim catisi altindadir.

Yaygin egitim kurumlari sunlardir:

¢ Halk Egitim Merkezleri e Acik ilkégretim Okulu
e Pratik Kiz Sanat Okullari o Acik Ogretim Lisesi
¢ Olgunlasma Enstittleri ® Mesleki Acik Ogretim Lisesi

e Endustri Pratik Sanat Okullar ¢ Acik Ogretim Fakiiltesi
e Ozel Dershaneler

Halk Egitim Merkezleri

Halk Egitim Merkezleri, bulundugu bolgenin egitim, &gretim, Uretim,
rehberlik, danisma, kultlr ve sanat merkezidir.

Halk Egitim Merkezlerinde, okuma-yazma, mesleki-teknik ve sosyal-
kulttrel kurslar gibi cesitli egitimlerden faydalanabilirsiniz.
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Kurs ve etkinliklere nasil bagvurulur?

Gecerli kimlik belgesi ile Halk Egitim Merkezlerine sahsen basvuru
yapllabilir.

Halk Egitim Merkezlerindeki kurslara kimler katilabilir?

Her yastan, egitim seviyesinden, sosyal statliden ve kulttrel diizeyden
bireyler kurslara katilabilir.

Halk Egitim Merkezleri Bilisim Agi ile online kurslarn takip (Ef3E
edip e-Devlet sistemi Uzerinden katiim saglayabilirsiniz: 5
bit.ly/4hGy3M5 KA;EKODU

OKUTUNUZ

Her kursun sonunda, Milli Egitim Bakanligi onayli sertifika verilir.
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Acik Ogretim

Acik Ortaokul ve Acik Lise

Tirkiyede o6rgin egitime devam edememis veya edemeyecek olan
bireyler icin acik ortaokul ve acik lise imkanlari mevcuttur ve Turkiyede
ikamet eden yabancilar da bu imkanlardan faydalanabilir. Acik 6gretim
okullarinda egitim Turkce yapllir, sinavlar da Turkce olup, alinan diploma,
Turkiyede yliksekogretime devam etme imkani saglar.

O]sA00
e bit.ly/3ZOFh3T

KAREKODU
OKUTUNUZ

O[:340]
bit.ly/3UNEpNI adreslerini ziyaret edebilirsiniz. Eif

KAREKODU
OKUTUNUZ

Acik Ogretim Fakiiltesi

Tarkiyede 6n lisans ve lisans egitimi almak istiyor fakat cesitli sebeplerle
Universitelerin 6rgin egitim programlarina dahil olamiyorsaniz, cesitli
Universitelerin belirli programlarla sinirli olmak Uzere acgik 6gretim
programlarina kayit yaptirabilirsiniz. Actk Ogretim Fakiiltesi, iic
tiniversitede bulunmaktadir:

EFE
. 1L [
Eskisehir Anadolu Univ.: bit.ly/3US3vLd ’@%

KAREKODU

E E OKUTUNUZ
i Erzurum Atatrk Univ.: bit.ly/4hHuUt9

KAREKODU
OKUTUNUZ

Istanbul Univ.: bit.ly/40PRARI

KAREKODU
OKUTUNUZ
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Dil Egitimi

Yabanci dil 6grenmek ve/veya yabanci dilimi gelistirmek
istiyorum. Nereye basvurabilirim?
¢ Halk Egitim Merkezlerinde Ucretsiz dil kurslarina katilabilirsiniz.

¢ Universite blinyelerinde yer alan Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama
ve Arastirma Merkezlerine kaydolabilirsiniz.

e Turk Kizilay vb. ¢esitli sivil toplum kuruluslarinin agmis oldugu dil
kurslarindan yararlanabilirsiniz.

® Yunus Emre Enstitisu tarafindan dizenlenen cevrim ici dil
kurslarina katilabilirsiniz.

Sosyal Destekler ve Burslar

Egitimime devam etmek icin maddi destege ihtiyacim var. Ne
yapabilirim?

Sosyal glivencesi olmayan ve ihtiyac sahibi olan ailelere cocuklarin
orguin egitime devam etmeleri ve okulun acik oldugu aylarda bir ay
icerisinde 4 giinden fazla devamsizlik yapmamalari sartiyla, “Sarth
Egitim Yardimi (SEY)” yapilmaktadir. 001

Yardimdan yararlanma sartlari ve basvuru streci hakkinda IEI%
detayli bilgiye bit.ly/4hMTqgZG adresinden ulasabilirsiniz. KneKony

HEF
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Egitim bursu saglayan ¢esitli kuruluslara basvuru yapabilirsiniz.

Egitim burslarhakkinda bilgi edinebileceginiz bazi adresler:

EZE
bit.ly/4euqPp8 Tt
=5
bit.ly/3ULZdoF
EgEE
bit.ly/3Z0X236 &

KAREKODU
OKUTUNUZ

Diger burs imkanlari hakkinda bilgi almak igin sivil toplum kuruluslarina
ulasabilirsiniz.

.|
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li- SAGLIK

Temel saglik hizmetlerine erisebilmek saglik hakkinin bir pargasidir. Ttrk
saglik sistemi; acil saglik hizmetleri, birinci, ikinci ve Ucluncl basamak
saglik merkezlerinden olusur.

Genel Saglik Sigortasi (GSS) Sistemi

GSS; Kkisilerin 6ncelikle sagliklarinin  korunmasini, sagdlik riskleriyle
karsilasmalaridurumundaise olusan harcamalarin finansmanini saglayan
bir sigortadir.

Turkiyede ikamet eden Turk vatandaslari1/1/2012 tarihinde zorunlu olarak
GSS kapsamina alinmistir.

GSS kapsaminda;

Turkiyede ikamet eden Turk vatandaslari, 11.2012 tarihinden

itibaren zorunlu olarak GSS kapsamina alinmis olup, saglik
hakkindan yararlanma durumu, yararlanilabilecek saglik !E' :[=]
hizmetleri, ilave Ucret ddenmesi gereken haller gibi konular  |&Er: :
hakkinda detayll bilgiye bit.ly/40KaMAv adresinden  Saines
ulasabilirsiniz.

GSS’ye nasil bagvurabilirim?
GSS bagvurusu e-Devlet sistemi (izerinden online olarak
gerceklestirilebilir:

GSS
BASVURUSU
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GSS yaptirmak icin Turkiyede 1 yil ikamet etme sarti aranlr!\
Ancak Turkiyede herhangi bir saglik glvencesi olmayan
ve 6deme glcu bulunmayan uluslararasi koruma basvuru
ve statl sahiplerinin genel saglik sigortalari, uluslararasi
koruma basvuru kaydindan itibaren 1 yil siireyle Goc idaresi
Bagkanlig tarafindan Kkarsilanir. Ozel ihtiyac sahipleri ve
icisleri Bakanlig tarafindan sigorta kaydinin devami uygun
gorulen kisiler icin 1 yillik stre sinirraranmaz.

- Bl

Acil Saghk Hizmetleri

Acil saglik hizmetleri, ciddi hastalk ve yaralanmalar icin hastane éncesi
acil tedavi, stabilizasyon ve nakil saglayan acil servislerdir.

Turkiyede

=>» Vatandaslar

=>» Gegici ve uluslararasi koruma statiisiindeki kisiler

=» Heniliz kayit islemleri tamamlanarak kendisine kimlik verilmemis
kisiler acil saglik hizmetleri kapsamindadir.
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Acil durumlarda her tirli telefondan m numarall hatti
arayarak acil saglik hizmetlerinden yararlanabilirsiniz.

Birinci, ikinci, Uciincii Basamak Saglik Hizmetleri

e Birinci basamak saghk hizmetleri: Tirkiye genelinde
uygulanmakta olan aile hekimligi uygulamasi ile Aile Saglg
Merkezleri, Toplum Sagligi Merkezleri ve bunlara bagdl birimler
tarafindan verilir.

¢ ikinci basamak saglk hizmetleri: Egitim ve arastrma hastanesi
olmayan devlet hastaneleri, 6zel dal hastaneleri, 6zel hastaneler
yénetmeligine gdre ruhsat almis 6zel hastaneler, dzel tip merkezleri
ve 6zel dal merkezleri tarafindan verilir.

e Uciincii basamak saghk hizmetleri: Egitim ve arastirma
hastaneleri, 6zel dal egitim ve arastirma hastaneleri ve Universite
hastaneleri tarafindan verilir.

Tirkiyede hastanelerden randevu almak icin [EH gy |

numarall telefon hattini arayabilir ya da internet veya Q
telefon Gzerinden Merkezi Hekim Randevu Sistemini Rhggalf‘ﬁill-éieslgm i
(MHRS) kullanabilirsiniz.

MHRS'ye Universite hastaneleri ve 6zel hastaneler dahil degildir. Ozel
hastanelerde, acil saglik hizmetleri ve kamu hastanelerinden sevk edilme
haricinde ancak tcret karsiligi tedavi olabilirsiniz.

Gocmen Saghgi Merkezleri: Turkiyede yasayan gecici koruma altindaki
Suriyelilere birinci basamak saglik hizmeti sunulmasiamaciyla Tirkiye aile
hekimligi standartlarinda tasarlanmis, ilgelerin Toplum Saghgi Merkezine
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bagl birimi olarak olusturulmus merkezlerdir. Bu merkezlerde, acil
durumlarda, bulasici ve salgin hastalik durumlarinda, kimlik ibrazi
sartiaranmadan hizmet alinabilir.

Ruh Saghgi Hizmetleri

Ruh saglhdi hizmetleri, bireylerin psikolojik, duygusal ve zihinsel iyilik
hallerini korumak ve gelistirmek amaciyla sunulan, profesyonel destek
ve tedavi hizmetlerini kapsar.

Ruh saghgi hizmetlerinden faydalanabilmekigin;

¢ Saglk Bakanligina bagl devlet hastanelerinin cocuk ve yetiskinler
icin psikiyatri servislerinden yararlanabilirsiniz.

e Toplum Ruh Sagligi Merkezlerine basvurabilirsiniz.
Bulundugunuz  bolgedeki Toplum Ruh  Saghgi
Merkezlerinin  iletisim  bilgilerine  bitly/3YJiulC ‘S
adresinden ulasabilirsiniz. e

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Saglik hizmeti aldigim siire icerisinde bir talebim veya
sikayetim oldugunda nereye basvurabilirim?
Saglik hizmeti alirken hizmetin herhangi bir asamasinda
yasadiginiz sorunlari iletebilmek icin Saglik Bakanlgi iletisim
hatti olan [EEZ] numarali telefon hattini arayabilirsiniz.

Hastaneler icerisindeki Hasta Haklari Birimine Of0]
basvurabilirsiniz. Basvurunuzu bit.ly/4fprtpj i%
adresi Uzerinden de gerceklestirebilirsiniz. KAREKODU

OKUTUNUZ
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BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Tiirkce bilmiyorum/iletisim kurmakta zorlaniyorum.
Saghk hizmeti alirken terciimanlik desteginden

yararlanabilir miyim?
Gocmen Saghgl Merkezlerinde Arapga tercimanlik destegi
imkanlar élctstinde saglanmaktadir.
Acil bir durum sb6z konusu oldugunda EEFA Acil Cagri
Merkezinin yonlendirmesiyle numarall Yabancilar iletisim
Merkezi Uzerinden tercimanlik destegi alabilirsiniz.
7 numarali hattan muayene randevusu alirken o hastanede
ve ilgili bélimde Arapca bilen hekimlerin bulunup bulunmadig
bilgisini sorabilirsiniz. (73 numarali hatta terclimanlik destegi
bulunmamaktadir.
Uluslararasi Saglik Hizmetleri Cagri
Merkezi'nden tercimanlik destegi alabilirsiniz.
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IV-MEDENi HAKLARA iLISKIN
TEMEL BiLGILER VEHHiZMETLER

Medeni haklar bir Glkede yasayan insanlarin yasalara dayali olarak sahip
oldugu haklardir. Buhaklar,dogumdan 6lime kadar kisilerin 6zgurliklerini
ozel kisilerce kisitlanmaktan koruyarak kisinin ayrimciliga ve baskiya
ugramadan medeni ve siyasi yasama katilimini garanti altina alir.

Dogum

Dogum kaydi, Turkiyedeki tim bireyler icin bir hak ve yakimlaliktdr.
Nifus Hizmetleri Kanunu'na gore, dogumdan itibaren 30 giin icinde
cocugun kaydinin yapilmasi gerekmektedir. Yabanci uyruklu bireyler
icin, dogum kaydinin ardindan Go¢ idaresi Mudiirliigine de bildirim
yaplimalidir. Dogum bir saglik kurulusunda gerceklesmisse, bildirim
bu kurum tarafindan da yapilabilir. Dogum kaydi yapilmayan cocuk,
yasal statlisiinu ispatlayamaz ve devletin sundugu saglik ve egitim
hizmetlerinden yararlanamaz, ayrica yasa disi faaliyetlere maruz kalma
riski tasir. Yeni dogan cocugunuzun kaydini yapmaniz ¢gocugunuza ve
size dogrudan Turk vatandasligi verilecedi anlamina gelmez.

Dogum bir saglik kurulusunda gerceklestiyse bildirim saglik
kurulusu tarafindan da yapilabilir. Bu hususu takip etmeniz
onemlidir!

Gecici koruma altinda, uluslararasi koruma altinda veya uluslararasi
koruma basgvuru sahibi iseniz ¢cocugunuzun dogum kaydi yapilimadigi
takdirde; cocugunuzun vyasal statlslnU ispatlayamazsiniz, devlet
tarafindan sunulan saglik ve egitim gibi hizmetlerden yararlanamazsiniz,
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kacakclilik, cocuk isciligi, yasa disi evlat edinme, cinsel istismar gibi
risklere acik hale gelirsiniz.

Yeni dogan cocugunuzun kaydini yapmaniz cocugunuza ve\
size dogrudan Turk vatandasligi verilecegi anlamina gelmez.

Evlilik
Turk Medeni Kanununa gére evlilige iliskin temel ilkeler:

=> Yasal evlilik yasi 18°dir ve sadece
kanunlar uyarinca yetkili kilnmis
nikah memurlan tarafindan
gerceklestirilen resmi nikahlar
gecerlidir. Bununla birlikte, ergin
(resit) olmayan Kkisiler 17 yasina
bastiklarinda ancak ailelerinin
ve yasal \vasilerinin izniyle
evlenebilirler. 16 yasindaki kisiler
ise ancak “istisnai durumlarda
ve hayati énem arz eden bir
gerekcenin  olmasi  sartiyla”
mahkemeden alinan Gzel izinle
evienebilirler.

=> Yakin akrabalar arasinda evlilik yasaktir.

=> Birden fazla kisiyle evlilik (cok eslilik) yasaktir.

I &>

Yasal evlilik yasi 18°dir ve sadece kanunlar uyarinca yetkili kiinmis nikah
memurlar tarafindan gerceklestirilen resmi nikahlar gegerlidir. Cocuk
yasta evlilik, taraflardan birinin veya ikisinin de 18 yasindan kicuk oldugu
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ve yasadigl, sug teskil eden, cocuk istismari olarak kabul edilen evliliklerdir.
Ancak ergin (resit) olmayan kisiler 17 yasina bastiklarinda ancak ailelerinin
ve yasal vasilerinin izniyle evlenebilirler. 16 yasindaki kisiler ise ancak
“jstisnai durumlarda ve hayati 6nem arz eden bir gerekcenin olmasi
sartiyla” mahkemeden alinan 6zel izinle evienebilirler.

Bir bagka Ulke vatandasi iseniz, kendi Ulkenizde resmi olarak

edindiginiz medeni durum Turkiyede taninir.

Bir Turk vatandasi ile evlenmeniz durumunda, 3 il

boyunca evli kalir iseniz Turk vatandaslgina basvuru hakki

kazanabilirsiniz. Ayrica, dogacak cocugunuz dogumla birlikte
K Tark vatandaghgini kazanmis olacaktir.

Bosanma

Turkiyede evliligin sona ermesi yalnizca mahkeme karari ile mimkindur.
Eder bosanmak istiyorsaniz, bulundugunuz ildeki yetkili mahkemede bir
bosanma davasi acmaniz gerekir.

Bir baska Ulke vatandasi iseniz kendi tlkenizde evlenmis dahi
olsaniz ancak Turkiyedeki kanunlara gore bosanabilirsiniz.
Medeni durum degisiklikler 20 is giinii icinde Nufus
Mudiirliigine ve yabancilar icin il Gé¢ idaresi Miidurliigiine
bildirilmelidir.
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Bosanma sonrasinda cocugumun velayeti kimde olacak?
Cocugunuzun velayetine iliskin karar hakim tarafindan alinabilir. Karar
verilirken cocugun yuksek yarari gézetilir.

Bosandiktan sonra tekrar evlenebilir miyim?

Evet, bosanma davaniz sonuclandiktan sonra tekrar evlenebilirsiniz.
Kadin énceki evliligi sona erdikten sonra 300 giin gegcmedikce
evlenemez. Ancak kadin hamile olmadigini doktor raporuyla
belgelerse bu sire hakim karariyla kaldirilir. Erkekler icin boyle bir
sure kisitlamasi bulunmamaktadir.

Oliim

Olim bildirimleri élimiin gergeklesmesinden sonra 10 giinliik siire
icinde Halk Saghgi Merkezi tarafindan dijital olarak Nifus Madurligtine
bildirilir. EGer 8lum resmi saglik kurumunda gerceklesti ise veya cenaze
resmi kurumlara teslim edilmis ise, 6ltim belgesi saglik kurumu tarafindan
duzenlenir. Eger 6lum &zel bir saglik kurulusunda gergeklesti ise, 6lime
neden olan saglik sorunu doktor tarafindan 6lim belgesiile birlikte saglik
ocagi veya aile hekimi tarafindan onaylanmalidir. Yabancilar, 61Um olayini
20is giiniiicinde il Goc idaresi Mudiirligiine de bildirmekle yukimlidar.

[EHeE |
E% Oliimislemleri hakkinda detayl bilgiye bit.ly/49gFDab
= adresinden ulasabilirisiniz.

KAREKODU
OKUTUNUZ

Yakininizikaybettiginizde dncelikle yaplimasigerekenislemler konusunda
numarall Cenaze Hizmetleri Hattrni arayarak bilgi alabilirsiniz. Bu
hattin olmadigi belediyelerde Cenaze Hizmetlerine basvurabilirsiniz.
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Miras

Miras, kisinin sag iken elde ettigi tim kazanimlar, mal, hak ve bor¢larindan
olusur. Miras hakki bakimindan kadin ve erkek esit haklara sahiptir.
Kisinin 8limdndn ardindan miras Uzerinde hak sahibi olan kimselerin
belirlenmesineiliskinmirascilik belgesialabilmenizicin gerekecek belgeleri
sulh hukuk hakiminden &grenebilirsiniz. Turkiyede gecici koruma stattst
sahibi, uluslararasikoruma statisu sahibiveya uluslararasikorumabasvuru
sahibiiseniz, miras davalari Turk mahkemelerinde gorulur ve Turk kanunlari
uygulanir. Diger statllerle Turkiyede ikamet eden kisiler acisindan, mirasa
iliskin hukUmler uluslararasi hukuk cercevesinde degerlendirilir.

Temel Adliislemler ve Adli Yardim

Turkiyede hukuki destek ve yardim kural olarak avukatlar tarafindan verilir.
Avukatlik serbest bir meslektir. Bir avukatin blrosuna ya da avukathk
ortakligi olarak faaliyet gésteren kurumlara giderek avukata ulasabilirsiniz.
Avukatlar, hukuki danismanlik da dahil olmak Gzere verdikleri her tarlt
hizmet icin kanun geregi Gcrete hak kazanrr.

Avukata ihtiyacim var; ancak avukatlik iicretini ddeyecek maddi
gliclim bulunmuyor. Ne yapmaliyim?

Avukatlk Ucretini, dava ve takip masraflarini 6deme guclinden
yoksun olan kisiler, kendilerine karsi agilmis veya agacaklari davalar
icin destek talep etme hakkina sahiptir. Bu kisilere barolar tarafindan
sunulan hizmetlere “adli yardim” ad verilir. Yabancilar da adli yardim
hizmetlerinden yararlanabilme hakkina sahiptir. Avukatlik desteginden
yararlanmak icin adli yardim istemi, adli yardim hizmetinin verilecegi
ildekibaroyabaghadliyardim birosunayapilir. Yargilamagiderlerinden
muaf olmak icin ise mahkemelere basvuru yapilir.
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Dava:Bir hakkinyadauyusmazliginyargiorganlarina
basvurarak ¢dzllmesidir. Ayirt etme gliclne sahip
ve kisith olmayan her ergin kisi dava agcma ehliyetine
sahiptir.

Arabuluculuk: Uyusmazliklarin mahkeme disi,

hizli bir sekilde ¢dzilmesidir. Taraflar, arabulucu

araciligiyla ¢6zim arayabilir. Bazi durumlarda

arabulucuya basvuru zorunlu olup, diger durumlarda

ise taraflar gonilli olarak basvurabilir. Ancak, ceza davalari, nifus
kaydinin duzeltiimesi veya degistiriimesi davalari, cocuk velayeti, aile ici
siddet iddialari, vergi hukuku ve is hukukuna dayall tespit davalari gibi
durumlarda taraflarin arabulucuya bagvurmasi mimkn degildir.

Taraflarin arabulucuya gidemeyecekleri bazi durumlar: N

e Cezadavalari

o Nufus kaydinin diizeltiimesi veya degistiriimesi davalari
e Cocugun velayeti

o Aileici siddetiddiasiniiceren uyusmazliklar

® \ergi hukukundan kaynaklanan uyusmazliklar

e is hukukundan kaynaklanan hizmet ya da is kazasinin
K tespiti gibi tim tespit davalari
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V-TOPLUMSAL HAYATA KATILIM

Bankacilik islemleri

Bankacllik islemleri, finansal hizmetlerin sunulmasinda ve ekonomik
faaliyetlerin desteklenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu islemler,
bireylerin ve kurumlarin finansal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
bankalar tarafindan saglanan cesitli hizmetleri kapsamaktadir.

Turkiyede cesitli nedenlerle ikamet eden ve siklikla seyahat eden
yabancilarin daihtiyaclarinikarsilayabilmeleriicin banka hesabiagcmalari
muamkuandur. Baska Ulke vatandasi yabancilar icin Turkiye'nin ézel, kamu
veya katim bankalarinda hesap acilabilir. Banka hesabi acmak icin
talep edilen evraklari ve belgeleri eksiksiz bir sekilde tamamlayan kisiler,
banka hesabini kisa sure icerisinde actirabilir. Ayrica ATM’ler gliniin her
saati kullanilabilmektedir.

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Turkiyede yasayan yabancilarin belirli sartlari tasimalari
halinde bazi bankalardan kredi karti alabilmeleri mimkuinduir.
Bu sartlardan en dnemlisi yabancilarin dizenli bir gelirinin
bulundugunu beyan edebilmesidir. Diger talep edilen sartlarin
bankalar arasinda farklilasabilecegini unutmayiniz.

Noter islemleri

Turkiyedenoterlikler belgelere resmiyetkazandiran,islemleringecerliligini
onaylayan devlete bagl resmi kurumlardir. Bazi islemlerin noterliklerde
yapllmas! zorunludur. Turkiyede gecici koruma altinda bulunanlar ile
uluslararasi koruma kapsamindaki yabancilar ile ilgili islemler noterlikler
Uzerinden yapilamamaktadir.
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BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Turkiyede gecici koruma altinda bulunanlar ile uluslararasi
koruma kapsamindaki yabancilar ile ilgili noterlikler Gzerinden
yalnizca ikamet izni bagvuru dosyalari alinmaktadir.

Noterlik islemleri hakkinda daha detayli bilgi alabilmek icin su adresi
ziyaret edebilirsiniz:

EEE
o bit.ly/304NZaZ
O

KAREKODU
OKUTUNUZ

Abonelik Islemleri

Tlrkiyede bir eve ya da is yerine yerlestikten sonra elektrik ve su abonelik
islemleri zorunludur. Elektrik aboneligiicin, 6nceki abonelik kapatilarak yeni
evicin basvuru yapilmalidir. Su aboneligi, blytksehirlerde belediyeye, diger
illerde ise belediyenin ilgili birimine yapilir. Dogal gaz ve telefon abonelikleri
ise istege baglidir. Dogal gaz aboneligi, bdlgedeki dogal gaz dagitim
sirketine; telefon aboneligi ise ilgili telekomunikasyon sirketlerine yapillir.

TUm bu abonelik islemleri sahsen yapilabilecegi gibi, vekaletname ile de
yapilabilir. Yani, bir baskasi sizin adiniza bu islemleri gerceklestirebilir.
GUnimuzde abonelik islemleri yaygin olarak e-Devlet sistemi (izerinden
de gerceklestirilebilmektedir.
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Toplumsal Gorgii ve Nezaket Kurallan

Nezaket ve gdorgu kurallari, toplumsal yasam icinde uyulmasi gereken
kurallardir. Nezaket ve gdérgl kurallari yazili olmadigi gibi, yerine
getirilmedigi takdirde hicbir cezai yaptirimi bulunmaz. Ancak dogru bir

toplumsal iliski ve toplumsal uyum icin nezaket ve gorgu kurallari mutlaka
uygulanmalidir. Nezaket ve gorgu kurallar, toplumsal diizeni saglamaya,
beseri iliskileri glclendirmeye ve nihayetinde toplumsal uyumu
gerceklestirmeye yardimci olur.

Toplumsal hayatta 6n plana cikan nezaket ve gorgii kurallarinin
bazilan sunlardir:
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KURALLARIMIZ
Bliytiklere saygili olmali, kiigtiklere sevgi gosterilmelidir.
Temiz ve diizenli olunmalidir.
Muisrif olunmamalidr.

Karsimizdaki kisi konusurken sézti kesilmemel,
dinlenmelidir.

Dedikodudan kaginilmalici.

Bagirmadan konugulmalidir.

Kalabalik bir ortamda kulaktan kulaga konusulmamalidir.
Ofkeli olunmamall, sinirli davranilmamalicir.
Baskalarinin 6zgurliiklerine saygi duyulmalidir.
Ozel hayata saygi duyulmalidir.

Hosgértilti ve anlayisl olunmalidir.

Farkli kiilttirlere karsi saygili olunmalidir.

Séz verildiginde tutulmalid.

Emanet alinan bir seye sahip ¢ikilmalidir.
Ddirtist ve tutarl davranilimalidir.

Yemek yerken agzi agarak konusulmamalidir.

Toplu ulasim araglarinda yasli ve hamilelere yer verilmelidir.
Toplu ulasim araclarinda inen yolculara éncelik verilmelidir.
Ylirtiyen merdivenin sag tarafinda beklenmelidir.

Oziir dilemeyi ve tesekkiir etmeyi bilmek gerekir.
Uygunsuz sakalardan ve el hareketlerinden kaginilmalicir.
Trafik kurallarina istisnasiz uyulmalidir.
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is hayatinda 6n plana cikan nezaket ve goérgii kurallarn asagida
orneklendirilmistir:

KURALLARIMIZ
Mesai saati baslamadan is yerinde hazir bulunulmalicir.
Agir kokulu yiyecekler ya da parfiimlerden kaginilmalidr.

Arkadaslarla/akrabalarla yapilacak uzun telefon trafikleri
ertelenmelidir.

Is yerine ve yapilan toplantilara vaktinde katilim
saglanmalidir.

Yiiksek sesle konusma, glilme gibi davranislardan uzak
durulmalidir.

Yéneticilere "siz” diye hitap edilmelidi.

Sizi tanimayan kisilerin yaninda is arkadaslarina *hanim/bey”
diye hitap edilmelidir.

Is yerinde yiiksek sesle miizik agiimamalidr.
Mesai saati bitmeden is yeriizinsiz terk edilmemelidir.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Turkiye, kiltdrel acidan zengin bir gegcmise sahip olup, cesitli sosyal ve
kiiltirel etkinlikler sunmaktadir. Ulkede, gecmisten giinimiize énemli
eserlerin sergilendigi muzeler, 81 ilde yer almaktadir. Bunun yani sira
sergiler, sahne gdsterileri, konserler, sinema ve spor etkinlikleri de yaygin
kiltirel faaliyetler arasinda yer almaktadir. Turkiye, kdkli bir tiyatro
gelenegdine sahip olup, 6zel tiyatrolarin yani sira devlet destekli tiyatro
kurumlari da faaliyet gdstermektedir. Kltir ve Turizm Bakanligina bagli
Devlet Tiyatrolari, bu alandaki en 6nemli kurumlardan biridir.
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OLE bit.ly/3CrQ09sj
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Yine Kdultir ve Turizm Bakanligi blinyesinde yer alan Devlet Opera ve
Balesi Genel MudUirliga opera, bale ve mizikal gibi sahne sanatlarini da
barindirmakta ve toplumun sosyallesmesi anlaminda énemli bir misyon
Ustlenmektedir.

Daha detayll bilgi icin su adresi ziyaret edebilirsiniz: Elgar]
bit.ly/3AslIsYR =1
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Siddetle Miicadele

Turkiyede aile ici siddet ve kadina yonelik siddetle micadele, 6zel bir
kanunla (6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun) yiritilmektedir. Dolayisiyla Tirkiyede kadina
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karsi siddetle mucadeleye 6zel bir 6nem verilmektedir. Aile ici siddet
vakalarinda veya kadina karsi her tirlii siddet vakalarinda éncelikle (EX]
numarall telefondan Ucretsiz olarak Aile, Kadin, Cocuk, Engelli, Yasli, sehit
yakinlari ve gazilere yénelik Sosyal Hizmet Danisma Hattiaranmalidir.

Aile ici ve kadina karsi siddet vakalarinda Turkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu tarafindan kurulan “Aile
ici Siddet Acil Yardm Hatti’ndan da yardm talep
edebilmektedir. Daha detayl bilgi alabilmek icin su
adresi ziyaret edebilirsiniz: bit.ly/3AAZXGk KAREKODU

OKUTUNUZ
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VI-iSGUCU PiYASASINA ERISIM VE iISTIHDAM

Turkiye’de Calisma Kiiltiirii ve Degerleri

Calisma kuiltar(, evrensel degerlerin yani sira her toplumda kendine 6zgl
farkli 6zellikler tasir. Yasadiginiz toplumun calisma hayatinda 6éne ¢ikan
bu degerleri bilmek ve bunlara uygun davranmak, hem toplumsal uyum
yeteneginizi artinr hem de is yasaminda cevrenizden takdir gérmenize

ve basariya ulasmaniza yardimci olur. Bu nedenle, icinde bulundugunuz
toplumun degerlerini anlamak ve onlara uygun bir calisma disiplini
gelistirmek, kariyerinizde ilerlemek icin dnemli bir avantaj saglar.

Calisma hayatinda bazi ahlaki degerler is Kanunu'nda yasal kurallar olarak
yer almaktadir.

is Kanunu'ndabelirlenenahlak veiyiniyet kurallarinauymayan haller, iscive
isveren tarafindan is s6zlesmesinin derhal hakli olarak sona erdirilmesine
neden olmaktadir. Buna gore:
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¢ is sdzlesmesinin yapimasi esnasinda taraflarin birbirlerini gercege
uymayan sozlerle yaniltmasi, taraflarin birbirleri ya da aile Gyeleri
hakkinda seref ve namuslarina dokunacak s6z ve davraniglar
gbstermesi;

“Yilksek mahkeme, isci tarafindan isveren hakkinda hakaret

@~ iceren e-mail kayitlari sebebiyle iscinin is akdinin isverence
feshinin hakli oldugunu ve iscinin kidem ve ihbar tazminatlarini
alamayacagina hiikmetmistir.”

e iscinin is yerinde cinsel taciz gerceklestirmesi, satasmasi, sarhos
olmasi yahut uyusturucu madde kullanmasi;

"

seni izliyorum ¢ok gtizel géztikiyorsun’, “benim biricik kasiyerim,
en glizel kasiyerim” sézleri bir bittin olarak degerlendirildiginde
muhatabini rahatsiz edici nitelikte olduguna ve bu durumda
isverence yapilan feshin hakl sayilmasina hiikkmetmistir.”

“Yiiksek mahkeme iscinin ayni is yerinde kadin isciye ‘kameradan

e [scinin, isverenin glivenini kétilye kullanmak, hirsizik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglliga
uymayan davranislarda bulunmasi,

e iscinin, is yerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi,

e [scinin isverenden izin almaksizn veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina 2 is gunu veya 1 ay icinde 2 defa
herhangi bir tatil gininden sonraki is giint yahut 1 ayda 3 is ginu
isine devam etmemesi,
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e iscinin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatidigi
halde yapmamakta israr etmesi;

“Yilksek mahkeme, iscinin, isverenin taniklarca ispatlanan
uyarilarina ragmen ise gelmemeyi aliskanlik haline getirdigi
ve yapmakla yikiumld oldugu gbrevierini geregi gibi yerine
getirmemekte israr ettigi gerekcesiyle isveren tarafindan yapilan
feshin hakli oldugu ve bu eylemleri yerine getiren iscinin kidem ve
ihbar tazminati taleplerinin yerinde olmayacagina hiikmetmistir.”

e [scinin kendi istegi veya savsaklamasi ylziinden isin givenligini
tehlikeye dulslrmesi, is yerinin mall olan veya mali olmayip da el
altinda bulunan makineleri, tesisati veya bagka esya ve maddeleri
30 giinliik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi.

Tark toplum hayatinda ¢alisma
hayati degerleri; caliskanlik,
durustlik, liyakat, disiplin,
birlikte calisma, dayanisma,
gbérevin  gereklerini  yerine
getirme, dlzenli olma, nezaket
ve is arkadaslarina saygil
olma gibi bircok ahlaki kural
cercevesinde  olusmaktadir.
Asagidaki kurallara uymaniz
calisma hayatinda basarinizi
destekleyecektir.
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KURALLARIMIZ

Calisma ortaminda tiim is iliskilerinde haysiyetli, serefli ve
dlirtist davranmak,

Sorumluluklarini - yerine getirirken, isverenin sayginhgini
zedeleyecek her tdrlii kisisel davranis ve tutumdan kaginmak,

Gorevleri ile ilgili konularda, yasalari detayl olarak bilmek ve
bunlara bagl kalmak,

Isverenin, misterilerin ve is arkadaslarinin halka acik olmayan
bilgilerini, Gigtincl sahislarla paylasmamak,

NNNAN K

46

ile ilgili olarak sirket politika, prosedlir ve talimatlara uygun
davranmak,

Siyasi, sosyal ve dini gérdslerini ¢alisma ortaminda ifade
etmemek,

Calistigr kurumun ciddiyeti ile bagdasmayacak kiyafetler ile
siyasi veya dini anlam tasiyan veya toplumsal gordsti ifade
eden giysiler giymekten kaginmak,

NEN

Is yerinde, kadin-erkek esitligine, saygisina ve genel ahlak
ile toplumda kabul gbérmis ahlaki davranislara aykiri
davranmamak.

R

Calisma hayatinda icinde yasanilan toplumun deger yargilarina uygun
hareket etmemek bircok sorunla karsilasmamiza neden olacaktir. Bu
sorunlarin bazilari;

e [sini ve sayginligini kaybetme,
¢ Toplumdan soyutlanma,
e Guvenilirligini yitirme,
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® Meslekive 6rgutsel baglligin zayiflamasi,

e Oz sayginin yitirimesi,

¢ Calisma arkadaslariylailiskilerin bozulmasi,

¢ Kisisel imajin zarar gérmesi seklinde ortaya cikmaktadir.

Calismaya iliskin Temel Haklar ve Giivenceler
Calisma Hakki

Calisma hakki, insan onuruna uygun bir yagsam slrebilmenin geregidir.
T.C. Anayasasina gore calismak bir hak ve 6devdir. Calisma hakki, yabanci
veya vatandas ayrimi gézetilmeksizin herkese taninmistir.

Tarkiyede calismahakkianayasal ve yasal bir hak olarak tanimlandigihalde bu
haktan yararlanmak isteyen yabancilarin calisma izni almalari gerekmektedir.
Detayl bilgiicin Uluslararast isgticti Kanunu Madde 6'ya goz atabilirsiniz.

Kanun koyucu yabanci uyruklu bireylere calisma hakki tanirken bir
yandan bazi sinirlamalarla vatandaslarinin magdur olmasinin éntine
gecmeyi ve kamuoyunun hassasiyetini dengelemeyi amaclamistir.
Discilik, dis tabipligi, hasta bakicilik, veterinerlik, avukatlik, noterlik,
eczacllk, 6zel guvenlik gdrevliligi ve gumrik musavir yardimcihdi gibi
mesleklerde, yalnizca Turk vatandaslarinin ¢calismasina izin verilmekte
olup yabanci uyruklu kisilerin bu mesleklerde calismasi yasaktir.

ﬂ. ISKUR 3
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Yabancilarin icrasina kapal olan meslek gruplariyla ilgili daha fazla
bilgiye ulasmak icin adresini ziyaret edebilirsiniz:

bit.ly/3CU2kFO
[ peth

KAREKODU
OKUTUNUZ

Sosyal Giivenlik Hakki

Sosyal guivenlik hakki, modern devlet anlayisinin bir sonucu olan sosyal
hukuk devletinde, toplumdaki insanlara, insan onuruna yarasir asgari
yasam dlzeyi saglamak ve onlari korumakla gorevli devletten bu yénde
gerekli tedbirleri almasini ve teskilatlar kurmasini talep hakkidir.

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Turkiyede sosyal guvenlik hakki icinde tanimlanan sosyal
sigorta uygulamalarindan yararlanabilmek icin; kayith bir iste
calisma ve sigorta primlerini 6deme sorumlulugunuz vardir.
Sigortall galigilan bir is, birgok risk karsisinda size koruma
sadlar. Calisanin sigorta primlerinin yatiriimasindan isveren
sorumludur. Sigortali kisiler, Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK)
kapsamindabulunansigortakollarinda sunulan menfaatlerden
yararlanirlar.

Sosyal glvenlik sistemi kapsaminda Tirkiyede koruma
saglayan sosyal sigorta kollari, Malullik Sigortasi, Yaslilik
Sigortasi, Olim Sigortas), is Kazasi ve Meslek Hastaligi
Sigortasi, Analik Sigortasi, Genel Saglik Sigortasi ve issizlik
Sigortasidir. Bu sigorta uygulamalari kapsaminda saglanan
menfaatlere su adresten erisebilirsiniz: 2

-

OE N
KAREKODU
OKUTUNUZ

bit.ly/4hHxSOj
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Esitlik ilkesi

Anayasadan ve is Kanunu'ndan kaynaklanan esitlik ilkesi, isverenin
ayrimcilik yapmamasini ve ayni durumdaki calisanlara esit davranmasini
sadlar. Calisanlar, irk, cinsiyet, etnik koken gibi nedenlerle olumsuz
muameleye tabi tutulamaz. Ayrica, Tlrkiyedeki calisma mevzuatinda,
zayif olan iscinin isveren karsisinda korunmasini saglayan “isgc¢i yararina
yorum ilkesi” uygulanir. isveren, isciye yardimci olmall, zarar gérmesini
engellemeli ve kisiligini korumalidr.

Tark ve yabanci ¢alisanlar, ayni haklara ve sorumluluklara\
sahiptir. isverenin esit davranma borcu ise iki yonliidiir:

o Ayrimcilik yasagi; Kisileri irk, renk, cinsiyet, etnik
kdken gibi nedenlerle olumsuz davranislarin muhatabi
olmaktan ya da kisiyi birtakim menfaatlerden mahrum
birakilmaktan koruyan normlardir.

e Esit islem yapma borcu; ayni veya benzer durumda
bulunan iscilere esit davranmayi ve isverenin iscileri

K arasinda esit davranma yukimlUligundi ifade eder.
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isverenin esitlik ilkesine uygun hareket etmemesi, iIgiIﬁ
mevzuat cergevesince esitsizlige ugrayan calisana tazminat
Odemesini gerektirmektedir. Ayrima maruz kalan is¢i dort
aylik Ucreti tutarinda uygun bir tazminati ve yoksun kaldigi
diger haklariniisverenden talep edebilir. Bu hikiim nedeniyle
calisma hayatinda ayrimci muamele ile karsl karsiya kalan

tim calisanlar, ayrimcilik tazminati ve yoksun kaldigi diger
haklariniigsverenden isteme hakkina sahiptir.

- 70

Kayith istihdamin Onemi

Bir toplumun refah dlzeyinin en 6Gnemli belirleyicilerinden biri o toplumda
yasayan bireylerin toplumsal Uretime yaptiklari katki dizeyidir. Bu katki
duzeyinin disik olmasi diger bir ifade ile kayit disiik hem toplum hem de
kayit disi calisan bireyler icin buyUk bir kayip ve tehlikedir.

Kayit disi calisma nedir ?
Calisanin Sosyal Guvenlik Kurumuna hic
bildirilmemesi, calisma gin sayilarinin
eksik bildiriimesi, sigorta primine
esas kazanc tutarlarinin  eksik
bildiriimesidir.
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Kayit disi bir iste calismaniz asagidaki risklerle\
karsilasmaniza neden olacaktir:

e Calistiginiz giinler emeklilik icin gegerli sayllmaz.

® Herhangi bir nedenle ¢calisamaz duruma geldiginizde
malulliik ayligindan faydalanamazsiniz.

e Kaza sonucunda 6lum gerceklesirse geride kalan aile
bireyleriniz 6lim ayligi hakkindan yararlanamazlar.

eis kazasi gecgirmeniz ve meslek hastaligina
yakalanmaniz halinde &édenen gecici is gdremezlik
odeneginden (rapor Ucreti) veya strekli is géremezlik
gelirinden yararlanamazsiniz.

e Kadin isciler analik sigortasi kapsaminda, hamilelik
durumunda gecici is gbremezlik 6deneginden
yararlanamazlar.

e issiz kalmaniz halinde issizlk ©deneklerinden
faydalanamazsiniz.

e |sten ayrilmaniz halinde inbar ve kidem tazminatina hak
kazanamazsiniz.

e Yillk izin, haftallk izin, dogum izni gibi haklardan

K yararlanamazsiniz.
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Is yeriniz ve is yeri kayitlariniz SGK denetim elemanlarﬁ
tarafindan her zaman denetlenebilir. Denetim, isverenlerin
ve sigortalilarin sosyal guivenlik mevzuatina uygun hareket
edip etmediklerini tespit etmek, kayit disi istihdami 6nlemek
ve sosyal sigorta suistimalleri ile micadele etmek amaciyla
yapilir. isverenler, istihdam ettikleri isgilerin sigortalarini
eksiksiz ve zamaninda yatirmak zorundadrr. isverenlerin
istihdam ettikleri iscilerin sosyal guvenlik bildirimlerini
mevzuata uygun olarak yapmalari bircok prim ve tesvik ile
6dullendiriimelerine, mevzuata aykiri hareket etmeleriise cok
K agir para cezalariyla karsilasmalarina neden olacaktir.

Tiirkiye’de is Kanunu ve Uluslararasi isgiicii Kanunu

Tlrkiyede calisma standartlarini dizenleyen ve calisanlarin haklarini
glivence altina alan ¢cok cesitli ve farkl diizenlemeler mevcuttur. iscilerin,
calismaya bagl Gcret, dinlenme, is saghgi ve glivenligi gibi temel haklari ile
diger calisma kosullar, Is Kanunu ile diizenlenmistir. Is Kanunu, isgilerin
asgari calisma sartlarini diizenler. Ayrica, yabancilarin isgucu piyasasina
erisimleri, Uluslararasi isglicti Kanunu ile diizenlenmektedir. is Kanunu'na
iliskin dizenlemelere su adresten ulagabilirsiniz:

[ o]
bit.ly/3AEHgS4 &7

KAREKODU
OKUTUNUZ

Uluslararasi Isguicti Kanunu'nailigkin diizenlemelere su adresten ulasabilirsiniz:

3, bit.ly/4if5mDS
=
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Calismalizni

Calisma izni, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi (CSGB), Uluslararasi
isgticti Genel Mudirligi (UIGM) tarafindan verilen, yabancilarin yasal
olarak calisabilecegine dair belgedir. Turkiyede yabancilarin ¢alismasi
ancak calismaizni almalarina bagl olarak gerceklesir.

Calisma izni, sizi is Kanunu, Sosyal Guvenlik Kanunu ve igw
Sagligive Glvenligi Kanunu'nunkorumasialtinaalir; bakmakla
yUkUmlU olduklarinizi da sosyal glivenlik sistemine dahil eder.
Yabancilar i¢cin ¢alisma izni basvurusu yapabilmenin
kosullarini su adresten égrenebilirsiniz :

bit.ly/3UPpv9o

KAREKODU
OKUTUNUZ ' '

Yabanci, ikamet izni olmadigi durumda, uyrugunda bulundugu Ulkedeki
T.C. dis temsilciligine giderek calisma vizesi bagvurusunda bulunur.

Multeciveya ikincilkorumastattsualdiysaniz, bu statlyt aldiginiz tarihten
itibaren “bagimh” veya “bagimsiz” olarak calisabilirsiniz. Bagimsiz
calisma, yabancinin Turkiyede herhangi bir isverene bagl olmadan kendi
ad ve hesabina calismasi, bagimli ¢calisma ise yabancinin bir igverenin
yaninda ¢alismasidir.

72
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Calismaizni bagvurusu kim tarafindan ve nasil yapilir ?

Calisma izni basvurusu sizi is yerinde calistirmayr distnen

isveren tarafindan yapllrr. isveren e-Devlet tizerinden

(=]

&

Eism) Y2 da bitly/4epEePp adresine girerek ve elektronik

I; imzasini kullanarak c¢alisma izni basvurusu yapabilmektedir.

Iﬂmw Calisma iznine basvururken O6denmesi gereken harg ve

S {icretler, isverenin sorumlulugundadir ve isveren bunlarin
odenmesini sizden talep edemez ve sizi buna zorlayamaz.
Kendi isini acmak isteyen yabancilar calisma iznine bireysel
olarak bagvurmalidirlar.

bit.ly/4hl97S2

istihdam kotasi uygulamasinin bir istisnasi bulunmaktadir:
isverentarafindan, is yerininkayitlioldugu Calismave is Kurumu
il Miidirliigiinden, calisma izni bagvurusu tarihinden énceki
4 haftalik streicerisinde yabancilarincalistirilacagiisiyapacak
ayni nitelikte Turk vatandasi bulunmadiginin belgelendirildigi
K basvurularda istihdam kotasi uygulanmayabilir.
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BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a e Calismaizni bagvurusunun reddi durumunda, 30 giiniginde
Calismave Sosyal Glivenlik Bakanligina itiraz bagvurusunda
bulunmak mimkindir. Bakanlk tarafindan yapilan
degerlendirmede itirazin reddedilmesi durumunda dava
yolu aciktir.

e Calisma izninin yenilenmesi durumunda, calisma izniyle
calisan yabancilarin ayniisveren yaninda, ayniiste ¢calisacak
olmalari halinde, Calisma izni Belgesinin stiresinin dolmasina
en fazla 60 giin kala ve calisma izni suresi dolmadan
once, ¢alisma izni uzatma basvurusu yapilmalidir. Uzatma
basvurulari da e-Devlet sistemi lizerinden cevrim ici olarak

yapllir.

ﬂ. ISKUR 3

TORK THE WORLD BANK
KiziLAY 15K+ 0| wostoBanaRoue

TC. GALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI




iSDEP|(Y

Yabancilar calisma izni almadan calisabilir mi?

Yabancilarin calisma izni aimadan ¢alisabilmelerinin bir diger yolu da calisma
izni muafiyet belgesi almalaridir. Calisma izninden muaf olarak sadece
mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde calisilabili. Ancak yine de
calisma izni muafiyet belgesinin alinmasi gerekir. Calisma izni muafiyet
basvurulariikamet edilenildeki Calisma ve Is Kurumu il Miid(irliklerine yapilir.

Detayli bilgiicin su adresi ziyaret edebilirsiniz: op50]
bit.ly/4gfN43s El\;mu
56 Gecici koruma statlisti sona erdiginde, bu statlye baglﬁ

calisma izni de otomatik olarak sona ermektedir. Calisma izni
olmadan calistirilan her bir yabanci icin isverenlere ve izinsiz
calisan yabancilara idari para cezasi uygulanir; ayrica, calisma
izni bulunmayan yabancilar sinir disi edilebilir. __
2024 yilina ait idari para cezalarina resmi internet L
sitesinden ulasabilirsiniz: bit.ly/4hHHbOF =

KAREKODU
\ OKUTUNUZ

1 Ekim 2024 tarihi itibaryla yUrGrlige giren diizenleme ile\
calisma izni degerlendirme kriterlerinde yer alan istihdam, mali
yeterlilik ve Ucret kriterleri revize edilmis olup sektdr, meslek
veya is temelinde yeni diizenlemeler yapilmistir.
Detayli bilgiicin su adresi ziyaret edebilirsiniz: ;
bit.ly/3AGMIt3 &

KAREKODU
OKUTUNUZ ' -

E7E
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BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Calisanlar, calisma hayati ve sosyal glivenlik hakkinda her tarlt
soru, 6neri, elestiri, inbar, sikayet, basvuru ve taleplerini CSGB
iletisim Merkezine ait [\XoX¥ () bilgi-danisma hattini arayarak
iletebilirler.

is Sézlesmesi

Is sézlesmesi, is Kanunu'na gére bir galisan ve bir isveren arasinda kurulan
is iliskisine dayall, iscinin is gérmeyi, isverenin de bu ise karsilik tcret
ddemeyi taahhtit ettigini gdsteren sézlesmedir. is Kanunu'na gére, bir is
sbzlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiye is¢i denilmektedir.

Sdézlesmenin yapilmadigi durumlarda isveren isciye calisma kosullari,
calisma suresi, Ucret ve yan ddemelerini, Ucret ddeme dénemini, calisma
suresi belirli ise strenin kapsamini ve fesih halinde uyulmasi gereken
hikimleri acikca anlatan bir belgeyi en gec 2 ay icerisinde vermek
zorundadir.

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a is sézlesmesinin, isin siiresi 1 yil ya da daha fazlaysa yazili

olarak yapilmasi zorunludur. Detayl bilgi igin: is Kanunu
Madde 8'e gdz atabilirsiniz.

is Kanunu'na gére is sdzlesmeleri belirli ya da belirsiz stireli

olarak yapilabilir. Is sézlesmesinin taraflarinca sézlesmenin

belirli bir tarinte sona erecedi kararlastirlmamis ise, is

sozlesmesi belirsiz  surelidir. Belirli sureli s6zlesmenin

dizenlenmesi, “yapilacakisinbelirlisiireliolmasi”’nabaglidir.
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BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Belirli sreliis sdzlesmesiile calistirilan isci, ayrimi hakli kilan bir
neden olmadik¢a, sadece is sdzlesmesinin sureli olmasindan
dolay belirsiz sureli is sdézlesmesiyle calistirilan emsal isciye
gore farkliisleme tabi tutulamaz.

Kismi siireli is sozlesmesi nedir?

iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sézlesmesiyle
calisan emsal isciye gore Onemli dlcide daha az belirlenmesi
durumunda sézlesme kismi stireli is s6zlesmesidir. Bir diger ifade ile
kismi sureliis s6zlesmesi, is yerinde tam sureli is sdzlesmesiile yapilan
haftalik calisma suresinin 2/3’si oranina kadar olan calisma suresini
ifade eder. Yasal olarak belirlenen haftalik tam ¢alisma stiresi 45 saat
iken, kismi sureli calisanlarda bu durum haftada en fazla 30 saat olarak
belirlenmistir. Detayli bilgi icin Is Kanunu Madde 13'e g6z atabilirsiniz.

Is Sézlesmesinin Feshi
Siireli Fesih

is sdzlesmesinin taraflardan biri tarafindan belirli bir fesih siiresine (inbar
suresi) uyularak sona erdirilmesidir. is Kanunu'na gére, isveren veya isci
is sdzlesmesini feshetmek istediginde, kargi tarafa bu niyetini dnceden
bildirmelidir. Bildirim siiresi, iscinin kidemine bagh olarak belirlenir ve
su sekildedir:

e isi 6 aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapllmasindan baslayarak 2 hafta sonra,

¢ [si 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yaplimasindan baslayarak 4 hafta sonra,
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¢ [si1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olanisciicin, bildirimin diger tarafa
yaplimasindan baslayarak 6 hafta sonra,

¢ isi 3 yildan fazla siirmiis isciicin, bildirim yapiimasindan baslayarak
8 hafta sonra feshedilmis sayilrr.

BustUreler asgariolup sdzlesmelerile arttirilabilir. Bildirim sartinauymayan
taraf, bildirim stiresine iliskin Gcret tutarinda tazminat 5demek zorundadir.

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a isveren bildirim stresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir. 30 veya daha fazla isci ¢alistiran
is yerlerinde en az 6 aylik kidemi olan iscinin belirsiz sureli
is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden
veya davranislarindan ya da isletmenin, is yerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir. Yer alti islerinde calisan iscilerde kidem sarti
aranmaz. Detayli bilgiicin is Kanunu Madde 18 géz atabilirsiniz.

isveren size fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesihw
sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin
belirsiz slreli is sdzlesmesi, 0 is¢inin davranisi veya verimiile
ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, bu durumun birtakim
istisnalari olabilecegini unutmayiniz.
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Bununla birlikte hem iscinin hem de isverenin hakl nedenle derhal fesih
haklari bulunmaktadir.

Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki su hallerde saklidir:

e Saglik sebepleri
e Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
e Zorlayici sebepler

Yukarida sayillan maddelerin icerigi hakkinda daha detayl bilgi icin su
adresi ziyaret edebilirsiniz:

[
bit.ly/3AEHgS4 fas

KAREKODU
OKUTUNUZ

Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki su hallerde saklidir:

e Saglik sebepleri
¢ Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
e Zorlayici sebepler

Yukarida sayilan maddelerin icerigi hakkinda daha detayli bilgiicin
su adresi ziyaret edebilirsiniz:

ClfalC]
bit.ly/3AEHgS4 :I-EI :

KAREKODU
OKUTUNUZ

is sdzlesmelerinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile
sézlesme ve Kanundan dogan para ile olctlmesi mamkin
menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.
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Kidem Tazminati

Kidem tazminati, is sdzlesmesi yasada dngorilen durumlardan birisi ile
sona eren ve belirli sire kidemi bulunan is¢iye veya is¢inin 6lumu halinde
mirascilarina isveren tarafindan 6denmesi gereken, iscinin calisma
suresine ve Ucretine gore belirlenen parasal haktir.

iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi, asagidaki iki kosula
baghdir:

e is sdzlesmesinin kanunda belirtilen haller nedeniyle feshedilmis
veya sona ermis olmasi,
¢ [scinin enaz 1yil galismis olmasi.

Su hallerde kidem tazminati 6denmez:

e [sciisi kendiistegiile birakmissa,

e Ahlak ve iyi niyet kurallarina uyulmamissa ve buna benzer
nedenlerden is sdzlesmesi feshedilmisse,

o Belirli streli is sézlesmelerinde sdzlesmenin suresinin sona ermesi
halinde kidem tazminati 6denmez.

Daha detayli bilgi icin su adresi ziyaret edebilirsiniz:

&
bit.ly/3AEHgS4 gI'EI'

KAREKODU
OKUTUNUZ

ihbar Tazminati

ihbar tazminati, is sozlesmesinin isci veya isveren tarafindan hakli bir neden
olmaksizin feshi durumunda kanuni bildirim slirelerine uymayan tarafin diger
tarafa kanunda belirtilen miktarda édemekle yiikimli oldugu tazminattir. ihbar
tazminati calisma sureleri temel alinarak hesaplanir. Buna gére, kanunda belirtilen
bildirim surelerine uymayan taraf bildirim slresi kadar brdt Gcreti tazminat olarak
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ddemekle yikiimlidir. ihbar tazminatinin siirelerine iliskin hususlar Siireli Fesih
bolimunde detayli olarak belirtiimistir.

Ucretler ve Calisma Haklari

Ucret, isci yoniinden énemli bir hak; isveren yéniinden ise baslica borgtur.
Ucret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya (icinc kigiler tarafindan
saglanan ve para ile ddenen tutar seklinde tanimlanir. Detayl bilgi icin Is
Kanunu Madde 32'ye gbz atabilirsiniz.

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Ucret, prim, ikramiye vb. kural olarak, Tiirk parasiileis yerinde veya
dzel olarak agilan bir banka hesabina édenir. Ucretin bir kisminin
bankadan kalanin elden 6denmesi, gecerli ve yasal degildir.

5 = 2
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Bono ile kuponla veya Ulkedeki gecerli parayl temsil ettigﬁ
iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde tGcret
0demesi yapilamaz.

e Ucret en gec ayda bir ddenir. Is sdzlesmeleri veya
toplu is s6zlesmeleri ile 6deme suresi bir haftaya kadar
indirilebilir.

Ucreti édeme giiniinden itibaren 20 giin icinde miicbir
bir neden disinda &denmeyen isci, is gérme borcunu
yerine getirmekten kacinabilir. Bu iscilerin bu nedenle is
sézlesmeleri calismadiklariicin feshedilemez ve yerine yeni
isci alinamaz; bu isler baskalarina yaptinlamaz.

- is

Asgari Ucret

iscilere normal bir calisma giinii karsiligi édenen ve zorunlu ihtiyaclarini
asgaridlizeyde karsilamaya yetecek licrete asgari licret denilmektedir.

Asgari Ucret; bir isverenin bir isciye yasal bakimdan &deyebilecegi en
diisiik tutari ifade etmektedir. is Kanunu geregi bir is sézlesmesine bagl
olarak calisan bir isciye, asgari Ucretin altinda Ucret verilemez. Yani
yasal olarak belirlenmis asgari Ucretin altinda olmamak kosulu ile Gcret
6denmesi zorunludur.

is s6zlesmesi ile calisan ve bu Kanun'un kapsaminda olan veya olmayan
her tarll iscinin ekonomik ve sosyal durumlarinin ddzenlenmesi icin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu
araciligiile Gcretlerin asgari sinirlar en gec 2 yilda bir belirlenir. Komisyon
kararlari kesindir.
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Asgari Ucret briit olarak belirlenir. Net ticret ise gerekli t[]mw
vergi ve diger kesintilerin yaplimasindan sonra kisinin eline
gecen lcretidir.

Isci ve igveren taraflarinin asgari Gcretin altindaki bir Ucrette\
anlasmalari gecerli degildir.

Yarim Ucret

iscinin calistigi is yerinde 1 haftadan fazla sire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebeplerin ortaya clkmasi ya da isciyi is yerinde
1haftadan fazla sire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
clkmasi dolayisiyla calisamayan veya calistiriimayan isciye bu bekleme
sUresiicinde 1haftaya kadar her glinicin yarim Gcret ddenir.

Fazla Calisma Ucreti

Ulkenin genel vyararlar, isin niteligi veya Uretimin artinimasi gibi
nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazil kosullar
cercevesinde, haftalik 45 saati asan calismalardir.

Bdyle bir durumla karsilasirsaniz, her 1 saat fazla calisma icin alacaginiz
Ucret, normal c¢alisma Ucretinin saat basina disen miktarinin %50
yukseltilmesi suretiyle 6denecektir.

Haftallk calisma suresinin sézlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi
durumlarda, yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama
haftalik calisma slresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalar fazla
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surelerle calismalardir. Fazla surelerle calismalarda, her 1 saat fazla
calisma icin verilecek Ucret normal calisma Ucretinin saat basina diisen
miktarinin %25 yUtkseltilmesiyle édenir.

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma yaparsaniz, bu
calismalar karsiliginda zaml Ucret yerine, fazla calistiginiz her
saat karsiliginda 1 saat 30 dakikaysi, fazla surelerle calistiginiz
her saat karsiliginda 1 saat 15 dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilirsiniz. Hak ettiginiz serbest zamani 6 ay icinde, calisma
sureleriicinde ve Ucretinizde bir kesinti olmadan kullanabilirsiniz.
Fazla saatlerle calismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir.
Fazla calisma suresinin toplami 1 yilda 270 saatten fazla
olamaz.

Sunitelikleri tasiyan iscilere fazla calisma yaptirilamaz: \

¢ 18 yasinidoldurmamisisciler,

¢ Saglginin elvermedigi saglik raporuile belgelenenisciler,

¢ |s Kanunu'nun 88. maddesinde 6ngérilen Yonetmelikte
belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve ¢cocuk emziren
isciler,

o Kismi sureliis sézlesmesiile galistirlanisgiler.

~ 5y

Calisma Siireleri ve izinler

Calisma suresi; iscinin calissin ya da calismasin isglcini isverene
sundugu sUrelerden ve kanunda calisma suresinden sayilan sirelerin
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toplamindan olusmaktadir. Haftallk calisma siiresi 45 saattir. Aksi
kararlastirlmamissa bu slre, is yerlerinde haftanin calisilan gunlerine
esit olclde bolunerek uygulanir. Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal
calisma sUresi, is yerlerinde haftanin calisilan gtinlerine, ginde 11 saati
asmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bir diger ifade ile; calisma
sUresi gunde 11 saati ve haftada 45 saati asmamak Uzere, haftanin 6 yada
daha az gtinline esit ya da farkli stirelerle dagitilabilir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma

Ulusalbayramvegeneltatilglinlerindeisyerlerinde calisilipcalisimayacagi
toplu is s6zlesmesi veya is sdzlesmeleri ile kararlastirlir. S6zlesmelerde
hikim bulunmamasi halinde séz konusu guinlerde calisiimasi icin iscinin
onay! gereklidir. Detayl bilgi icin is Kanunu Madde 44'e géz atabilirsiniz.

29 Ekim ulusal bayramdir.1Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis, 15 Temmuz,
30 Agustos, Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami glnleri ise genel tatil

olarak kabul edilir.

1,5GUN 1GUN 1GUN 1GUN
o Ramazan Kurban
30 Agustos Bayrami Bayrami
1GUN 1GUN 3,5GUN 4,5GUN

Telafi Calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce
veyasonraisyerinintatiledilmesiveyabenzer nedenlerleisyerinde normal
calisma surelerinin 6nemli 6lctide altinda calisiimasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da isc¢inin talebi ile kendisine izin veriimesi hallerinde, isveren
4 ay icinde calisimayan sureler icin telafi calismasi yaptirabilir. Telafi

7. 1. ISKUR 3

TORK
KIZILAY

T.C. CALISMAVE THE WORLD BANK
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 550104 omamwconasn



Funded by the European Union
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir
ETSTEES JO

iSDEP| (Y

calismalari, guinltik en cok calisma slresini asmamak kosulu ile giinde
3 saatten fazla olamaz. Tatil glinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Ara Dinlenmesi

GUnluk calisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri
ve isin geregine gdre ayarlanmak suretiyle iscilere asagidaki gibi ara
dinlenmesi verilir:

4 saattenfazlave 7,5
saate kadar (7,5 saat
dahil) siireliislerde

Gece Calismasi

4 saat veyadahakisa
sireliislerde

7,5 saatten fazla siireli
islerde

Calisma hayatinda “gece ¢alismasi”, en gec saat 20.00’de baslayarak
en erken saat 06.00’ya kadar gecen dénemiifade eder.

iscilerin gece calismalar 7,5 saati gecemez. Ancak bu
kuraldan istisna tutulan meslek alanlarinin bulundugunu
unutmayiniz.

Hafta Tatili

Iscilere tatil glininden 6nce, is stzlesmesiyle belirlenen is glnlerinde
calismis olmalari kosulu ile 7 gtinlik bir zaman dilimiicinde kesintisiz en az
24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Iis Kanunu'na gore; galisiimayan hafta
tatili glinG icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giindn Gcreti
tam olarak édenir.
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BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a is Kanunu'nda iscinin hafta tatilinin mutlaka pazar giinii olmasi
sarti bulunmamaktadir.

Yillik izin

Dinlenme hakki, temel bir insan hakki olarak kabul edilmektedir. Bu
cercevede Is Kanunu'nda villik Gicretli izin hakki vazgecilmez bir hak
olarak diizenlenmistir.

Tirkiyede is Kanunu'na gore; is yerinde ise basladigi giinden itibaren,
denemesiresideicinde olmak lizere,enaz 1yil calismis olaniscilere yillik
tcretliizin verilir. isci, her hizmet yilina karsilik yillik iznini gelecek hizmet
yilricinde kullanir. Yillik izin sreleri calisma strenize gore su sekildedir:

‘D 1-5 yil (5 yil dahil) 14 Giin
u F

[ =

=3 2 N

Fe=l 5-15yil [ 20Giin
= ; g E

o< 7]

=1 <

a 15 yil yadaiizeri 26 Giin

Yillk Ucretli izin igveren tarafindan I\ [\ p I\ I\

bolinemez. Ancak yillk izin
sUrelerinin  bir baIUMUNG isveren
ile anlasmaniz halinde 10 giinden
asagl olmamak Uzere en ¢ok Uc¢
bdlim hélinde kullanabilirsiniz.
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18 ve daha kiiclik yastaki iscilerle 50 ve daha yukari yastakm
iscilere verilecek yillik Geretliizin stresi 20 giinden az olamaz.
is Kanunu Madde 55, yillik izin bakimindan galisiimis gibi
sayllan hallere yer vermektedir. Bu hallere iliskin detayl bilgi

almak igin su adresi ziyaret edebilirsiniz: ErE
=
)
K bit.ly/SAEHgS4 E-I%

OKUTUNUZ - '
BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Yillk Ucretli iznin amaci bir yil calisan iscinin dinlenmesinin
saglanmasi olup, iscinin yillik tcretliizin stiresiicinde bir baskaiste
calismasi, bu amaca aykiridir. Yillik teretli iznini kullanmakta olan
iscininizin siresiicinde Ucret karsilidi bir iste calistigianlasilirsa, bu
izin stiresi icinde kendisine 6denen Ucret isveren tarafindan geri
alinabilir. Detay bilgi icin is Kanunu Madde 58% g6z atabilirsiniz.

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Yilik ticretliizin ginlerinin hesabinda izin stiresine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleriizin siresinden sayilmaz.
Yillk Ucretli izinleri is yerinin kurulu bulundugu yerden baska
bir yerde gecirecek olanlara, talepte bulunmalari ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile gidis ve dénuslerinde yolda gececek
sureleri karsilamak Gzere, isveren toplam 4 giine kadar Ucretsiz
izin vermek zorundadir.
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BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a Kanunlar, calisanlara belirli durumlarda mazeret izni hakki saglar.
Calisanlar, evlilik, evlat edinme ya da birinci derece yakinlarinin
(anne, baba, es, kardes veya gocuk) vefati durumunda 3 giin;
eslerinindogum yapmasi halinde ise 5 giinizin alabilirler.

Sosyal Haklar ve Sigortalar
issizlik Sigortasi

issizlik sigortasi, issizligin meydana getirmis oldugu tahribati ortadan
kaldrmaya yonelik, tazmin edici 6nlemlerin alinmasi ihtiyacindan
dogdmustur. Bu sigorta kolundan yararlanmanin 6n kosulu, “caligirken igsiz
kalinmasidir.”

issizlik Sigortasi Kanunu'na gére; sigortalinin issizlik ddeneginden
yararlanabilmesi icin 6ncelikle hizmet akdinin (is s6zlesmesinin) isginin
kusurundan veya kendi isteginden kaynaklanmayan bir nedenle feshi
gerekmektedir. Daha detayli bilgi icin su adresi ziyaret edebilirsiniz:

[=; ]
bit.ly/3CQZoJl = -

KAREKODU
OKUTUNUZ

Calismaya Bagh Sosyal Haklar

is Kanunu'nda galisanlara ticret disinda ve sosyal yardim niteliginde (yol,
yemek, ikramiye ve benzeri) 6deme yapilmasina iliskin bir diizenleme
olmayip, taraflar aralarinda kararlastirabilirler. Dolayisiyla is¢i ve isveren
anlastig taktirde, is¢i gerceklestirmis oldugu isin niteligine goére Ucret
haricinde saglanan tim haklardan faydalanabilir.
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is Saghgi ve Giivenligi

iscinin saghgini ve glvenligini koruma hakki, isverenin “is Saghg
ve Giivenligi”’ni saglama yUkumliligunin sonucudur. isverenler, is
yerlerinde is sagligi ve glivenliginin saglanmasiicin gerekli her trli énlemi
almak, arac ve gerecleri eksiksiz bulundurmakla yikamltdurler.

isverenin bu yikimliligi iscilere,
onlem allnmasini isteme hakki verir.
isciler de is saghg ve glvenligi
konusunda alinan her turld énleme
uymakla yukumliddr. Her isc¢inin is
yerinin cesitli bélimlerinde goérilecek
tehlikelidurumlardanisverenihaberdar
etme yukumlaligu ve tehlikelidurumun
giderilmesini isteme hakki vardir.
iscilerinis saghdive glivenligi hakki, isverenlereiscileriise almasiirecinden
baslayarak, tim calisma sUreclerinde gerekli egitimlerin verilmesini ve
uygun énlemlerin alinmasiniicerir. Bu kapsamda:

¢ 16 yasini doldurmamis olanlarin,

¢ Yapacagiisle ilgili olarak mesleki egitim almamis olanlarin,

e Kadinlarin,

¢ 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc iscilerin bazi
agir ve tehlikeliislerde ¢alistirimalar yasaklanmistir.

is saghgi ve giivenligi yoniinden isci haklan su unsurlardan
olusmaktadir:

e [scinin sagliginin gdzetiimesi hakki

e is sagligi ve giivenligi egitimi hakki

e Kisisel koruyucu donanimisteme hakki
e Kaza ve acil durumlara hazirlik
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is saghg: ve giivenligi yoniinden isci yiikiimliiliikleri su unsurlardan
olusmaktadir:

e isciler, saglkli ve giivenli bir calisma ortaminin tesisi icin is
yerinde olusturulan “is sagihg ve giivenligi” politikasina uygun
davranmalidrr.

¢ Hazirlanan is saghgi ve giivenligi slreclerine, talimatlarina ve
uyarilarina uymalidir.

¢ \erilen kisisel koruyuculari uygun sekilde kullanmalidir.

e Duzenlenecek olan is sagld ve guvenligi egitimlerine katilmall,
bu konudaki talimat ve prosedirlere uymal, verilen egitim
dogrultusunda davranmalidir.

72 BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a is sagligive giivenligineiliskin kurallarauymamakisciacisindan
is s6zlesmesinin geregini yerine getirmemek anlamina gelir ve
isverene is sdzlesmesini derhal (tazminatsiz) fesih hakki verir.

Yiksek mahkeme is saglhgi ve gdvenligi ile ilgili tedbir

= alinmamasinin is¢iye fesih hakki tanidigini, is sézlesmesinin isgi
tarafindan hakli sebeple feshedilmesinedeniyle de iscinin kidem
tazminati talebinin kabul edilmesi gerektigine hiikmetmistir.

is kazasi nedir?

is kazas! iscinin, is yeri alani icerisinde, is yeri disinda veya isverenin is
yeri disindaki bir isinde meydana gelen ve isciye zarar veren olaydir.
Detayll bilgi icin: Sosyal Sigortalar ve GSS Kanunu Madde 13e goz
atabilirsiniz.
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iscinin is kazasindan bedenen zarar gdérmesi gerekmez. is
kazasina bagl ruhsal rahatsizliklar da is kazasi kapsamina
girer. Is kazasi ile ilgili daha detayl bilgi icin asagidaki adresi
ziyaret edebilirsiniz: e

bit.ly/3Cqgv4k =

KAREKODU
OKUTUNUZ ' -

Kirilgan Gruplara Yonelik Diizenlemeler

Kirilgan gruplar kimlerdir?
Toplumda bircok kirilgan grup bulunmaktadir. Bunlarin basinda
gencler, kadinlar, yaslilar ve engelliler gelmektedir.

Genclerin Calistiriimasi
Turkiyede 15 yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimalari yasaktir.

Bu hdkdm, Ulkemizde zorunlu temel egitimin tamamlandigi yas ile de
uyum gdsterir. Ancak bazi kosullarda “14 yasini doldurmus

olmak” vyeterli gorllmastar. 14 yasini doldurmus ve
zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis olan cocuklar;
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak hafif islerde calistirilabilirler. Detayli bilgi
icin Is Kanunu Madde 71e géz atabilirsiniz.

Mesleki egitim 6grencileri (stajyer ve ciraklar), egitim
amaci ile is yerinde bulundurulduklarindan sadece isi
oOgretmek amaciyla calistirilabilirler.
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Cocugun gérdugu is, onun okula gitmesine, mesleki egitiminih
devamina engel olamaz; onun derslerini diizenli bir sekilde
izlemesine zarar veremez.

Tarkiyede 15 vyasini tamamlamis, ancak 18 vyasini
tamamlamamis olanlar, geng is¢i olarak kabul edilir. Cocuk

ve geng iscilerin calistinimasi konusunda detayli bilgi icin su

dresi ziyaret edebilirsiniz:
adresi ziyaret edebilirsiniz EE

bit.ly/3Z0lIssq (e

KAREKODU
OKUTUNUZ - '

Kadinisciler

Kadiniscilere yénelik koruma diistincesi; kadinlarin agir ve tehlikeliislerde
calismasinin yasaklanmasi, gece ¢alismalarinin yasaklanmasi ve analik
nedeniyle korunmasi gergevesinde gelismistir. is Kanunu ile kadin isgilere,
cinsiyete dayali ayrimcilik yasagi ve esit davranilmasi hakki getirilmistir.

Kadinlarin ve 18 yasini doldurmamis olan
erkeklerin maden ocaklari ile kablo désenmesi,
kanalizasyon ve tlinel insaati gibi yer altinda veya
su altinda calistirimalari yasaktir. Sanayiislerinde

ise 18 yasini doldurmamis cocuk ve geng iscilerin ® °° H

gece galismasiyasaktir. Detayl bilgiicin: is Kanunu ‘

Madde 71-72-73. maddelere g6z atabilirsiniz. (/8
-
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Kadiniscilerin sanayiislerinde gece calistirimalarina iliskin diizenlemenin
detaylarina su adresten erisebilirsiniz:

.,EI' [E=
bit.ly/3Cpm7vK = o

Kadiniscilerin dogumdan énce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere
toplam 16 haftalik stre icin calistinimamalari esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan énce calistirimayacak 8 haftalik streye 2 hafta stire eklenir.

Erken dogum yapmaniz halinde dogumdan 6&nce
kullanamadiginiz calistinimayacak sireleri, dogum sonrasi
sUrelere eklemek suretiyle kullanabilirsiniz. Dogumda veya
dogum sonrasinda annenin 6lumu hélinde, dogum sonrasi
kullanilamayan streler babaya kullandirilrr.

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a istegi halinde kadin isciye, 16 haftalk sirenin

tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde 18 haftalik
sureden sonra 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir.
Kadin iscilere 1 yasindan kui¢cuk ¢ocuklarini emzirmeleri igin
glnde toplam 1,5 saat st izni verilir. Bu slrenin hangi saatler
arasinda ve kaca boltunerek kullanilacagini isci kendisi belirler.
Bu stire guinliik calisma slresinden sayilir.
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is Kanunu'nda, evlilik nedeniyle isten ayriimak isteyen kadin
iscinin kidem tazminati alma hakki saklidir. Kadin isginin
evlendigi tarihten itibaren 1 yil icinde is sézlesmesini kendi
istedi ile sona erdirmesi halinde kidem tazminati alma hakki
saklidr.

Engelliisciler

Engelli bireylerin tanimi kanun hikmtnde belirli ¢cerceveler icerisinde
yapiimistir. GinimUzde gecerli olan kanunlara gore engelli statiisiinde
degerlendirilebilmek icin bazi sartlar tasimak gerekir. Bu sartlarin basinda
engel seviyesi ve orani gelir. ilgili kanuna gore, bir bireyin engelli olarak
nitelendiriimesi igin, tiim vicut buttiniinde fonksiyon kaybinin en az %40
seviyesinde olmasi gerekir. %40 ya da daha fazla seviyede fonksiyon
kaybi yasayan engelli bireyler, resmi bir sekilde engelli olarak nitelendirilir
ve Ozel ve kamuda engelli istihdami kapsaminda is sahibi olabilirler. Bir ise
girmek isteyen engelli bir bireyin, ilk etapta akredite bir saglik kurulusuna
giderek engel durumunu raporlamasi gerekir.
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Belirlisartlaritaslyanisverenler, belirli bir kota dahilinde engellﬁ
calisan calistirmakla yikiumliidir. Detayl bilgi icin Is Kanunu
Madde 30a gbz atabilirsiniz.
ilgilimevzuatagore, engelliistihdami kotasi su sekildedir:
¢ 50 ya da daha fazla sayida isci calistiran 6zel is yerleri,
%3 oraninda engelli calisan ¢alistirmak zorundadir.
¢ 50 yadadaha fazla sayidaisci calistiran kamu is yerleri
%4 oraninda engelli calisan calistirmak zorundadir.
¢ Ozel ya da kamu tarim ve orman igletmeleri icin sz
K konusu ¢alisan sinir 50 degil, 51dir.

Sendikalasma ve Orgiitienme Haklan
Sendika ve Orgiitlenme Hakki

Sendikal faaliyet, aralarinda ortak mesleki c¢ikar bulunan iscilerin
sendikacilik yoluyla iktisadi, sosyal ve kulturel hak ve ¢ikarlarini korumak
veya gelistirmek amaciyla yaptiklari her tarlt faaliyeti icerir. Calisanlarin
temel haklarindan olan érgitlenme ve grev hakki, Sendikalar ve Toplu is
Sdzlesmesi Kanunu'nda diizenlenmistir. Sendikaya Uye olma 6zgurliigu,
anayasal glvence altinda olup hic kimse sendikaya Uye olmaya veya
olmamaya zorlanamaz. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu,
iscilerin ise alinmalari, calistiriimalari ve islerine son verilmelerinde, kural
olarak sendikall-sendikasiz ayriminin yapilamayacagini belirtmektedir.

Tlrkiyede calisanyabanciiscilerin sendika Uyesi oImaIarlndaW
herhangi bir engel bulunmamaktadir.
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Is Kurma ve AramaFaaliyetleri
Tiirkiye'de Girisimcilik
Gercek ve tlizel kisilerin Turkiyede sirket kurmasi, yerli ve yabanci ayrimi

olmaksizin ttm yatinmecilar icin ayni kurallara tabidir.

Sirket Kurulusu Oncesi:

Sirketin tlra fark etmeksizin sirketin unvani, faaliyet konusunun kapsami,
merkezi, mudurl ya da temsilcisinin kim olacagdi, sermaye ve paylar ile
yoénetim kurulu belirlenmelidir.

Kurulus islemlerinden 6nce bu konuda profesyonel olarak
calismis bir avukata noter araciligi ile vekaletname verilmesi,
islem guvenligi ve hizi acisindan size kolaylik saglayacaktir.

Sirket Kurulusu Asamasi:

Sirket kurma iglemleri online bir sistem olan Merkezi Sicil Sistemi
Uygulamasi (MERSIS) (izerinden sistem kullanicilari tarafindan baslatilir:

EEE
bit.ly/40JnUW1 %

KAREKODU
‘OKUTUNUZ

MERSIS (zerinden vyapilacak basvuruyu takiben Ticaret Sicili
Madurliginden online olarak randevu alinmall ve randevu saatinde
bolge temsilciliginde hazir bulunulmalidir. Trkiyede sirket kurmaislemleri
icin gerekli olan tim Ucretlerin édenmesinin ardindan, ticaret sicil
mudurltklerinde tescil islemi yapilmaktadir. Yapilacak tescil isleminde her
sirket tiru icin ayri belgelerin ibrazi zorunludur.
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Tirkiye’de ne kadar siirede bir sirket kurabilirim?
Turkiyede sirket kurmasi yaklasik olarak 7 giin sirmektedir.

Bir isyeri Acarak Kendi Nam ve Hesabina Calisacak Yabancilar: 6735
saylll Uluslararasi isglicti Kanunu ve 10.08.2005 tarihli ve 25902 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lligkin
Yonetmelik geregdince, yabanci uyruklu kisilerin isyeri acabilmesi icin belirli
sartlari yerine getirmesi ve Calisma ve Sosyal Guvenligi Bakanligindan
calismaiznialmasi zorunludur. Bagvurular, ilgilimevzuat hikimlerine uygun
olarak yapilmalidir ve basvuruyu yapacak kisilerin PTT subelerinden temin
edebilecekleribirelektronik tebligat adresine sahip olmalarigerekmektedir.
Detayli bilgi almak icin asagidaki linke g6z atabilirsiniz.
ElfEE

O

KAREKODU
OKUTUNUZ

Sirket Kurulusu sonrasi:

bit.ly/3COs71a

Girisimciler, Turkiyede sirket kurduktan sonra; bildirim yUkamlGlaklerini
ve vergisel is ve islemlerini yerine getirmeli, calisanlari icin is hukuku
prosedurlerini tamamlamalidirlar.

=

e Tlrkiyede sirket kurma slrecine iligkin detayl bilgiye |E
bit.ly/3YKf2NF adresinden erisebilirsiniz. it
* Tirkiyede KOSGEB, girisimcilere sirket kurmadan énce wwecooy
ve sirket kurduktan sonra farkl destekler sunmaktadir.
Ancak, saglanan desteklerin tlri basvuran Kisinin
durumu ve ihtiyaclarina gore degismektedir. KOSGEB'in
destek programlariyla ilgili detayl bilgiye su adresten |E:d%:

KAREKODU

erisebilirsiniz: bit.ly/3YOwUqG OKUTUNUZ
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is Arama Faaliyetleri

is arama faaliyeti istihdama erisimde en énemli asamalardan birini
olusturmaktadir. Bulundugu iste mutlu olabilmenin, iyi bir refah diizeyine
erismenin ve icinde yasanilan topluma katki saglamanin en énemli yolu
kisinin, bilgi, beceri ve deneyimleriyle uyumlu bir iste calismasidir. Kisinin
dogru ise erisimde is arama kanallarini bilmesi ve bu kanallara erisim
yollarinitanimasi blytk énem tasir.

Tiirkiye’de yaygin olarak kullanilan is arama kanallari:

e Gazete, radyo ve televizyon gibi medya kanallarindan duyurulan
ilanlar,
e isyerlerine asilanilanlar,
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e Elilanlar,

e Firmalarin kurumsal internet siteleri,

e Sendikalar ve mesleki kuruluglar,

¢ Firmalarin okul ziyaretleri, kariyer gnleri, kariyer merkezleri,

e Arkadas, akraba ve tanidiklar ve bunlar araciligyla olusturulan
sosyal medya platformlari,

¢ Resmiistihndam kurumlari (Tiirkiye is Kurumu-ISKUR)

e Ozel istihdam kurumlari (insan kaynaklari (iK) firmalari ve internet
siteleri-kariyer.net, yenibiris.com, eleman.net, secretcv.comvb.)

Resmi ve Ozel istihdam Kurumlan

Turkiyede is arama kanallari icinde en yaygin yéntemler resmi kanallar
ve Tirkiye Is Kurumundan yetki almak sartiyla 6zel istihdam biirolaridir.
Tarkiye' nin resmiistihdam kurumu ISKURdur.

iSKUR araciligiyla nasil is bulurum?

Oncelikle en yakin ISKUR Hizmet Merkezine ya da ISKUR I
Midurltklerine giderek ISKURa kayit yaptirmall ve iISKUR veri
tabanina 6z gecmisinizi eklemelisiniz. Bu asamadan sonra hem
dogrudan hizmet merkezlerinden, hem de

ElE| bit.ly/3CQ1IQ0 adresindeki ISKUR internet subesi
i tizerinden ISKUR hizmetlerine erisebilirsiniz.

KAREKODU
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iISKUR’a nasil kayit yaptirabilirim?

TURKIYE CUMHURIYETI ISKUR internet subesine giris yaparak
VATANDASLARI kaydolabilirler.
GECICi KORUMA SAHIBI, SARTLI Tirkiyede en az 6 aydir kayth olma

MULTECI VE ULUSLARARASIKORUMA  sarti aranr. Goc idaresi il Mudirliga

BASVURU SAHIBI STATUSUNDEYSENIZ tarafindan diizenlenmis olan ve statiiniizii
gosteren kimlik belgeniz ile Calisma ve
ISKUR il Mudiirliiklerine basvurarak kayit
yaptirabilirsiniz.

MULTECI VEYA IKINCIL KORUMA Tirkiyede en az 6 aydir kayith olma sarti

STATUSUNDEYSENIZ aranmaz. Statliniizli gdsteren kimlik
belgenizile ISKURa basvurmaniz yeterlidir.

82

ULUSLARARASI KORUMA BASVURU ISKURa kayit yaptirirken calisma izni 6n
VEYA STATU SAHIBIYSENIZ kosulu aranmaz.

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

a ISKUR' kayrt yaptirarak, is arama stirecinde size rehberlik
edecek bir Is ve Meslek Danismanindan destek alabilirsiniz.

ISKUR Egitim ve Kurs Programlari

ISKUR, istihdam firsatlarinizin arttirimasina yonelik aktif isgiicti hizmetleri
kapsaminda cesitli egitim ve kurs programlar yurGtmektedir. Bu
kapsamdaki mesleki egitim kurslari ve isbasi Egitim Programina katilim
ticretsizdir. Ayrica bu kurs ve programlar siresince iISKUR size katilim
sagladiginiz kurslar icin gunliik ddeme saglamakta, is kazasi ve meslek
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hastaligi ile genel sagdlik sigortasi primlerinizi édemektedir. ISKURun
vermis oldugu egitimlere katiimak igin bulundugunuz ildeki Calisma ve
is Kurumu il Madirligine ve Hizmet Merkezlerine basvurabilirsiniz.
Yararlanabileceginiz bu programlarinicerigine ve basvuru sartlarinailiskin
detayli bilgiye su adresten erisebilirsiniz:

[EI%aE

[=:2
KAREKODU
OKUTUNUZ

bit.ly/4fAqtly

Ozel istihdam Kurumlan

is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestirimesine ve cesitli isler icin
uygun isciler bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gecici is iliskisi kurma
faaliyeti ylriitmek (izere Tirkiye is Kurumu tarafindan izin verilen gercek
veya tlizel kisiler tarafindan kurulan birimleri ifade etmektedir. ISKUR
tarafindan yetkilendirilen 6zel istihdam bdrolarinin listesine asagidaki
adres Uzerinden erigebilirsiniz:

bit.ly/3YJsVf

KAREKODU
OKUTUNUZ

Oz Gecmis Hazirlama

Kisininkendisinienuygunbirbicimde tanimlamasininaraciolan6zge¢cmigler,
istihdama erisimin en giiglii araglarindan biridir. Oz gecmis hazirlamada
asagidaki hususlari dikkate almaniz size fayda saglayacaktir:

¢ Becerilerinize odaklanarak kisa ve 6z ifadelerle kendinizi tanimlayin.

¢ Oz gecmisinizi bagvuracaginizise ve pozisyona gére uyarlayin.

e Egitim, bilgi, deneyim ve becerilerinizi veri ve sertifikalarla
destekleyin.

e Oz gecmisinizi net, anlasilir ve profesyonel bir formatta hazirlayin.

¢ Dil bilgisi kurallarina uymaya gayret gésterin.
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Miilakat Becerileri
e M

Mulakat, kisiler arasinda sinirlt bir zaman diliminde
gerceklestirilen, bilgi almak veya degerlendirme
yapmak icin yapilan goriismedir. ise alm
surecinde en Onemli asamalardan biridir.
Amagc, dogruise dogru kisiyi almaktir.

Miilakat becerilerinizi gelistirmek i¢in
asagidaki hususlan dikkate almaniz size ' |
fayda saglayacaktir:

e Calismak istediginiz alanla ilgili yazi ve dokimanlari okuyun, isin
gerekliliklerini 6zimseyin.

e Basvuru yapmis oldugunuz sirket ve bulundugu is kolu hakkinda da
detayli arastirmayapin.

e [kamet adresiniz ve isiniz arasindaki mesafe ve ulasim imkanlarini
degerlendirin.

e Oz gecmis ve diger basvuru belgelerini dikkatli bir sekilde
tamamlayin.

® Milakat sirasinda heyecaninizi kontrol etmeye ydnelik calismalar
yapin, videolar izleyin.

¢ isveren ve is hakkinda bilgi sahibi olun.
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