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GEÇİM KAYNAĞINI GELİŞTİRME PROGRAMI FAALİYET RAPORUTÜRK KIZILAY TOPLUM TEMELLİ GÖÇ PROGRAMLARI

Ülkemizde geçici koruma ve uluslararası koruma altında yaşayan ihtiyaç sahipleri ile 
yerel halkın ekonomik olarak kendi kendilerine yetebilirliklerini sağlamak amacı ile 
mesleki kapasitelerinin arttırılarak istihdam edilebilmelerini, Türkçe dil yeterliliklerinin 
sağlanmasını, girişimciliğin desteklenmesini amaçlar. Geçim Kaynağını Geliştirme 
Programı kapsamında üç ana alt program uygulanmaktadır.
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GEÇİM KAYNAĞINI GELİŞTİRME PROGRAMI FAALİYET RAPORUTÜRK KIZILAY TOPLUM TEMELLİ GÖÇ PROGRAMLARI

1- İSTİHDAMA YÖNLENDİRME 
ALT PROGRAMI
AMAÇ VE KAPSAM

İstihdama yönlendirme alt programı ile 
işgücü piyasa ihtiyaçları doğrultusunda 
uygun profillerdeki kişilerin iş imkânlarına 
yönlendirilmesi ve/veya bu imkânlara 
erişim için istihdam edilebilirliklerini artırıcı 
eğitim ve yetkinlik geliştirme hizmetlerinin 
sağlanması hedeflenmektedir. Ayrıca 
istihdama kazandırılmış kişilerin kayıtlı 
çalışmasının sağlanması ve iş piyasasında 
kalıcılıklarının sağlanabilmesi için iş 
hayatına yönelik uyum çalışmalarının 
yürütülmesi de bu alt program kapsamında 
gerçekleştirilmektedir. 

İş piyasasının ihtiyacı olan işgücünü 
istihdama yönlendirmek amacı ile 
işgücü arz ve talep tarafı çift yönlü 
analiz edilmektedir. İşgücü arz analizi 
kapsamında faydalanıcıların mesleki ve 
sosyal yetkinlikleri, geçmiş deneyimleri 
ve dil seviyelerinin tespiti amacıyla 
profillendirme, bireysel yetkinlik tespiti, 
Türkçe seviye tespiti ve kişilik envanteri 
çalışmaları yapılmaktadır. İşgücü talep 
analizi kapsamında ise işverenlerin 
ihtiyaçları, talepleri ve piyasadaki 
uygun sektör ve pozisyonların tespiti 
amacıyla istihdamda zorluk yaşanan 
pozisyonlar ve boş pozisyonların 
tespiti, işveren taleplerinin toplanması, 
yetkinlik ihtiyaçlarının tespiti ve paydaş 
ve işverenlerle çalıştaylar vasıtasıyla 
bilgilendirme ve farkındalık çalışmaları 
yürütülmektedir. 

Bu analizler sonucunda faydalanıcılar 
piyasa ihtiyaçlarının karşılanmasına 
yönelik olarak açılan mesleki eğitimlere, 
sosyal beceri geliştirme eğitimlerine dahil 
edilerek yetkinlik gelişimleri sağlanmakta 
ve uygun profildeki faydalanıcılar boş 
pozisyonlara yönlendirilmektedir. 
Bu noktada istihdama yönlendirilen 
faydalanıcılar için yasal ve kültürel 
çalışma şartları hakkında bilgilendirme 
yapılmakta, işverenler için çalışma izinleri 
başvuru sürecinde danışmanlık hizmetleri 
verilmekte ve çalışma izni harç bedeli 
ücretleri ödenmektedir. Ayrıca, açılan 
Türkçe dil kursları ile faydalanıcıların iş 
gücü piyasasına rahatlıkla girebilmeleri 
ve sosyal uyumun sağlanması 
amaçlanmaktadır.

MESLEKİ EĞİTİMLER

Tekstil Giyim Üretim Teknolojisi: 

İnşaat -Makine ve Metal Teknolojisi:

Bilişim Teknolojisi:

Giyim Üretim Teknolojisi alanı altında yer alan 
dallarda, iş gücü piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda 
tekstil sektörüne yönelik yararlanıcıların mesleki 
yeterliliklerinin geliştirilmesi ve tekstil alanında 
yetkinleştirilmesidir. Tüm Toplum Merkezleri’nde bu 
alana yönelik mesleki eğitimler verilmektedir.

İnşaat -Makine ve Metal Teknolojisi alanı altında yer 
alan dallarda, sektörün ihtiyaçları, bilimsel ve teknolojik 
gelişmeler doğrultusunda gerekli olan mesleki 
yeterlikleri kazanmış nitelikli bireyler yetiştirmek 
amaçlanmaktadır.

Temel seviyede işletim sistemi kontrollerini ve 
ofis uygulamalarını yapabilen, kişisel yeteneklerini 
geliştirmelerine imkân sağlayan kazanımlara 
edindirmeyi, bireylerin alan ve dal ile ilgili temel bilgi 
ve becerileri kazanması, yeniliğe ve değişime uyum 
sağlaması ve mesleki yeterliklere sahip bireyler olarak 
yetiştirilmesi hedeflenmiştir.

Toplam: 5429 Kişi

Toplam: 1252 Kişi

Toplam: 1897 Kişi
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Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri: 

El Sanatları Teknolojisi:

Yiyecek ve İçecek Hizmetleri:

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri alanı altında yer 
alan saç bakımı, cilt bakımı, vücut bakımı ve makyaj 
dallarında sektörün ihtiyaçları, bilimsel ve teknolojik 
gelişmeler doğrultusunda gerekli olan mesleki 
yeterlikleri kazanmış nitelikli meslek elemanlarını 
yetiştirmek amaçlanmaktadır.

El Sanatları Teknolojisi alanında daha çok kadın 
yararlanıcılara yönelik eğitimleri kapsayan mesleki 
eğitim alanıdır. Kadınların üretici konuma geçerek el 
emeğiyle ürettikleri ürünlerin satışına yönelik süreci 
kapsamaktadır.

Yiyecek ve İçecek Hizmetleri alanı altında yer alan 
mutfak dalı ile aşçı, pastacılık dalı ile pastacı, servis dalı 
ile servis elemanı gibi meslek elemanlarının yeterliklerini 
kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen alandır.

Toplam: 3019 Kişi

Toplam: 4280 Kişi

Toplam: 2539 Kişi 

Mesleki kurslar cinsiyet dağılımı Mesleki kurslar uyruk dağılımı

Mesleki Eğitimler 
Toplam Harcanan 

Bütçe

7.949.728,03

Mesleki Eğitimler 
Toplam Katılımcı 

Sayısı

18.416 ₺

Kadın Yerel Halk Suriye DiğerErkek

12.128
% 66

6.288
% 34

2.696
% 15

642   % 3

Mesleki kurslar yaş dağılımı

18 - 29

30 - 39

40 - 49

50 - 59

60 +

1.763
% 9

6.379
% 35

4.316
% 23

5.704
% 31

254;  % 2

15.078
% 82
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Faydalanıcıların hem uyumlarını desteklemek hem de onlara 
geçim kaynağı sağlayabilmek adına önlerinde engel teşkil eden 
dil bariyerini ortadan kaldırmaya yönelik Türkçe A1-A2-B1-
B2-C1 seviyelerinde dil bilgisi ve dil pratik dersleri verilmektedir. 
Aynı zamanda işe yönlendirme faaliyetlerini desteklemek 
ve yararlanıcıların iş hayatına adaptasyonlarını sağlamak 
amacıyla İş ve Meslek Türkçesi eğitimleri verilmektedir.

İş gücü arz analizi kapsamında faydalanıcıların profillendirme, 
bireysel yetkinlik tespiti, Türkçe seviye tespiti ve kişilik 
envanteri çalışmaları yapılmaktadır. İş gücü talep analizi 
kapsamında ise istihdamda zorluk yaşanan pozisyonlar ve 
boş pozisyonların tespiti, işveren taleplerinin toplanması, 
yetkinlik ihtiyaçlarının belirlenmesi ile birlikte paydaş ve 
işverenlerle çalıştaylar düzenlenmektedir. Bu analizler 
sonucunda yararlanıcılar piyasa ihtiyaçlarının karşılanmasına 
yönelik olarak açılan mesleki eğitimlere, Türkçe dil kurslarına, 
İş ve Meslek Türkçesi Eğitimleri ve Sosyal Beceri Geliştirme 
Eğitimlerine katılmakta olup, uygun yararlanıcılar işverenlere 
ve boş pozisyonlara yönlendirilmektedir. Bu noktada 
istihdama yönlendirilen faydalanıcılar için yasal ve kültürel 
çalışma şartları hakkında bilgilendirme ve işverenler için 
çalışma izinleri başvuru sürecinde danışmanlık hizmetleri 
verilmektedir. Ayrıca, çalışma izni harç bedeli ücretleri de 
program kapsamında ödenmektedir.

TÜRKÇE EĞİTİMLERİ İSTİHDAMA YÖNLENDİRME ÇALIŞMALARI 

Türkçe Eğitimleri 
Toplam Harcanan 

Bütçe

İstihdama Yönlendirme 
Çalışmaları Toplam 

Harcanan Bütçe

829.089,71

1.640.636,62

Türkçe Eğitimleri 
Toplam Katılımcı 

Sayısı

İstihdama 
Yönlendirme Toplam 

Kişi Sayısı

13.852

15.067

₺

₺

Dil kursları cinsiyet dağılımı Dil kursları yaş dağılımı

Kadın Erkek

9.104
% 66

4.748
% 34

1.273
% 9

5.389
%39

2.636
%19

4.169
%30

385;  %3

18 - 29 30 - 39 40 - 49

50 - 59 60 +

Bilgilendirme

Panel / Çalıştay 

Seminer

Çalışma İzni Ödemeleri

Yönlendirme 

İşveren için Danışmanlık 

Sosyal Beceri Geliştirme Eğitimleri
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2-GİRİŞİMCİLİK ALT
PROGRAMI
AMAÇ VE KAPSAM

Toplum Merkezlerinin yerel düzeyde 
girişimcilik üzerine gerçekleştirdiği ihtiyaç 
analizleri doğrultusunda üniversiteler, 
sivil toplum kuruluşları ve teknoparklar 
ile iş birliği gerçekleştirilerek temel ve ileri 
düzey girişimcilik eğitimleri verilmektedir. 
Eğitimler sonrasında yararlanıcıların 
iş planlarının ve fizibilite planlarının 
oluşturulduğu girişimcilik kampları 
düzenlenmekte, sürdürülebilir iş planlarına 
sahip yararlanıcılar belirlenerek bu 
yararlanıcılara ayni destek verilmektedir. 
Aynı zamanda şirket kurulum sürecinde 
hukuk, pazarlama, finans ve işletme 

GİRİŞİMCİLİK DESTEK PROGRAMI 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) iş birliğinde Adana, Ankara, Gaziantep, Hatay, 
Mersin ve Şanlıurfa illerini kapsayan Geçim Kaynağını Geliştirme Programı kapsamında 
Sosyal Yardımların sürdürülebilir geçim kaynaklarına dönüştürülmesi için girişimcilik fikri 
uygun bulunan faydalanıcılara başlangıç aşaması girişimcilik eğitimi, ileri düzey girişimcilik 
eğitimleri, tarım-gıda-su girişimciliği atölye çalışması, fikir üretme kampı, iş planı hazırlama 
kampı, inkübasyon desteği ile ilgili eğitimler ve mentorluk desteği verilmiştir. 6 şehirde 
toplamda 60 kişiye ayni hibe desteği, şirket kurulum desteği ve muhasebe desteği verilmiştir. 

EĞİTİM 
ALAN 
KİŞİ 
SAYISI

AYNİ HİBE 
DESTEĞİ 
VERİLEN 
KİŞİ SAYISI

MENTORLUK VE 
İNKÜBASYON 
PROGRAMINA 
KATILAN

İŞ PLANI 
HAZIRLAYAN 
KİŞİ SAYISI

695 60348 60

yönetimi gibi konularda mentorluk ve 
kuluçka destekleri verilmektedir. 

Ek olarak, Toplum Merkezi’nde 
düzenlenen mesleki eğitim ve tarım 
ve hayvancılık eğitimlerine katılmış ve 
sertifika sahibi yararlanıcılara hane içi 
üretim gerçekleştirebilmeleri ve geçim 
kaynakları yaratabilmeleri amacıyla 
malzeme, ekipman ve sarf malzemelerini 
içeren Hane İçi Üretim, Küçük Ölçekli 
Tarım ve Hayvancılık Üretimi destekleri 
sağlanmaktadır.

Girişimcilik eğitimleri cinsiyet dağılımı

Girişimcilik katılımcı eğitim durumu

Girişimcilik eğitimleri katılımcı uyrukları

Girişimcilik eğitimleri yaş dağılımı

Kadın Erkek Yerel Halk Suriye Diğer

20-29 30-39 40-49 50-59
İlkokul Lise Ön Lisans
Lisans Yüksek Lisans Doktora

143
%21

56
%8

91
%13

548
%79

552
%79

13; %2 37; %5

129; %19

230; %33

166; %24

120; %17

Toplam 
Harcanan 

Bütçe

4.437.669,10₺

48;
%7

182; %26

296; %43

169; %24
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HANE İÇİ ÜRETİM, KÜÇÜK ÖLÇEKLİ TARIM VE HAYVANCILIK ÜRETİMİ DESTEKLERİ 
Belirli bir konuda mesleki beceriye sahip ancak herhangi bir geliri olmayan bireylerin 
kazanmış oldukları mesleki beceriler doğrultusunda yapacakları hane içi üretim ve küçük 
ölçekli tarım ve hayvancılık üretimleri vasıtası ile gelir elde etmelerini desteklemektir. 
Böylece finansal kaynaklara erişimleri kısıtlı olan bireylerin hane gelirine ek sağlayarak 
ekonomik olarak güçlendirilmesi, kendi kendine yetebilirliklerinin sağlanması ve yaşam 
standartlarının iyileştirilmesi amaçlanmaktadır. 

AYNİ HİBE DESTEĞİ 
VERİLEN KİŞİ SAYISI

SEBZE 
YETİŞTİRİCİLİĞİ: 

MEYVE 
YETİŞTİRİCİLİĞİ: 

TEMEL TARIM VE 
HAYVANCILIK:

MANTAR 
YETİŞTİRİCİLİĞİ: 

HAYVANCILIK 
KURSLARI: 

TIBBİ VE AROMATİK 
BİTKİ YETİŞTİRİCİLİĞİ: 

BAŞVURAN 
KİŞİ SAYISI

263475

405 kişi 88 kişi

516 kişi

191 kişi

50 kişi

34 kişiHane İçi Üretim, Küçük Ölçekli Tarım ve 
Hayvancılık Üretimi Destekleri  cinsiyet dağılımı

Hane İçi Üretim, Küçük Ölçekli Tarım ve Hayvancılık 
Üretimi Destekleri  katılımcı eğitim durumu

Hane İçi Üretim, Küçük Ölçekli Tarım ve Hayvancılık 
Üretimi Destekleri  katılımcı uyrukları

Hane İçi Üretim, Küçük Ölçekli Tarım ve 
Hayvancılık Üretimi Destekleri  yaş dağılımı

Kadın Erkek Yerel Halk Suriye Diğer

18-29 30-39
50-59

40-49
60+

İlkokul Lise Ön Lisans
Lisans Yüksek Lisans

Toplam Harcanan 
Bütçe

1.909.433,08 ₺

3 - TARIM VE HAYVANCILIK ALT 
PROGRAMI 
AMAÇ VE KAPSAM

Tarım ve Hayvancılık Programı 
kapsamında yararlanıcıların gıda, tarım ve 
hayvancılık alanlarındaki bilgi, deneyim ve 
birikimlerini Türkiye’de kullanarak geçim 
kaynaklarının yaratılması ve ülkemizin ilgili 
sektörlerdeki yerel ihtiyaçları karşılanması 
amaçlanmaktadır.

Tarım ve Orman Bakanlığı’na bağlı İl 
Müdürlükleri ve yerel kurumlar, ziraat 
odaları, birlikler ve üniversiteler ile yapılan 
işbirlikleri doğrultusunda yararlanıcılara 

teorik ve uygulamalı tarım ve hayvancılık 
eğitimleri verilmektedir.

Eğitimleri başarıyla tamamlayan 
yararlanıcılar istihdama yönlendirilmekte 
veya üretim gerçekleştirmek isteyen 
yararlanıcılara Hane İçi Üretim, Küçük 
Ölçekli Tarım ve Hayvancılık Üretim 
destekleri verilmektedir.

66
%14

409
%86

189
%40

7; %1

279
%59

179; %38158; %33

64; %14
59; %12

15; %3 19; %4
22; %5

2; %0

323; %68
109; %23
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Tarım ve Hayvancılık 
Eğitimleri Toplam 
Harcanan Bütçe

1.200.000

Tarım ve Hayvancılık 
Eğitimleri Toplam

1.284 ₺

Tarım ve hayvancılık eğitimleri cinsiyet dağılımı Tarım ve hayvancılık eğitimleri katılımcı uyrukları

Tarım ve hayvancılık eğitimleri yaş dağılımı

Kadın Erkek Yerel Halk Suriye Diğer

18-29 30-39
50-59

40-49
60+

533
%42

400
%31

11; %1

873
%68

751
%58

424; %33

391; %30

319; %25

136
%11

14; %1

 İYİ UYGULAMA ÖRNEKLERİ 
Nitelikli Bilişim Personeli Yetiştirme Programı
SAP Türkiye iş birliğinde SAP Türkiye müşterisi ve iş ortakların ihtiyaç duyduğu alanlarda 
üniversite mezunu faydalanıcıların SAP Danışmanı olarak nitelik kazanmalarını ve uygun 
firmalarda istihdam edilmelerini sağlanmıştır. 
Yaklaşık 7 ay süren hazırlık sürecinden ve 2000 başvuru arasından farklı mülakat teknikleri 
uygulayarak ABAB, BASİS, Maliyet Muhasebesi ve Finansal Muhasebe olmak üzere 
her modülde 25’er kişi, toplamda 100 kişinin SAP ekosistemine danışmanlık ya da farklı 
pozisyonlarla dahil olmalarını amaçlanmıştır. İstihdam süreci devam etmektedir.

İş ve Meslek Danışmanlığı Sertifika Programı 
Sakarya Üniversitesi iş birliğinde faydalanıcılara yönelik istihdama yönlendirme 
çalışmalarının daha profesyonel bir şekilde yapılması ve personelin kapasitesnin 
geliştirilmesi için İş ve Meslek Danışmanlığı Sertifika Programına katılım sağlanmıştır. 

İş ve Meslek Türkçesi Eğitimleri 
Ankara Üniversitesi TÖMER iş birliğinde Toplum Merkezleri bünyesinde mesleki 
eğitim kursu katılımcıları, profillendirilimesi yapılmış, mesleki beceriye sahip, iş arayan 
faydalanıcılar ve halihazırda iş gücü piyasasına dahil olmuş, çalışmakta olan beyaz yaka, 
mavi yaka ve tarım işçisi faydalanıcılar için sektörel bazda mesleki Türkçe eğitimleri 
verilerek faydalanıcıların iş gücü piyasasına girmeleri ve kalıcı olmaları amaçlanmaktadır.

Sosyal Beceri Geliştirme Eğitimleri 
Türkiye’de geçici koruma altında yaşayan Suriyeliler, diğer yabancı uyruklu bireyler ve 
Türk vatandaşlarının geçim kaynaklarına erişimlerini kolaylaştırmak adına Türk Kızılay 
Toplum Merkezleri bünyesinde, faydalanıcılara yönelik Sosyal Beceri Geliştirme Eğitimi 
gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Türk Kızılay personelinin Özgeçmiş 
Hazırlama, Mülakat Teknikleri, Kariyer Planlama, Hayat Boyu Öğrenme, Güçlü ve Zayıf 
Yönlerin Analizi, Türkiye’de İş Yaşamı ve Kültürü ve Türkiye’de İş Kanunu ve Sosyal Haklar 
konu başlıklarını içeren eğitimleri beyaz yaka, mavi yaka ve tarım işçisi faydalanıcılara 
aktararak iş gücü piyasasına kolay dahil olabilmeleri ve kalıcı olmaları amaçlanmaktadır.
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5- Ankara Toplum Merkezi ve Özel Gastronomi Türk Mutfağı ve Dünya Mutfakları 
Meslek Kursu (TCA) iş birliğinde istihdam Garantili Profesyonel Aşçılık Eğitimleri Projesi 
gerçekleştirilmiştir. 16 kişi katılım sağlamış, %30’u resmi olarak çeşitli kurumlarda 
istihdam edilmiştir. 

Ürün Satış Garantili Mesleki Eğitim Kursları Projeleri
Toplum Merkezleri bünyesinde yer alan atölyelerde Cam, Sedef El İşlemeciliği, Amigurimi, 
Bez Çanta, Çini, Yöresel Gıda vb. ürünler üretilmektedir. Üretim gerçekleştiren faydalanıcıları 
çeşitli firmalarla bir araya getirilmesine vesile olunmaktadır. Elde edilen ürünler satılmakta 
ve elde edilen gelir firmalar tarafından faydalanıcılara teslim edilmektedir.

İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kursları Projeleri 
1- Gaziantep Toplum Merkezi ve Gaziantep Esnaf ve Sanatkarları Odaları Birliği (GESOB) 
iş birliğinde Ahşap İskeleti Montajı, Doğalgaz İç Tesisatçılığı, Otomotiv Elektrikçisi, Çelik 
Kaynakçılığı, Gaz Altı (MİG-MAG) Kaynakçısı, Genel Elektrik Ark Kaynakçısı, Ahşap İskelet 
CNC Operatörü, CNC Tezgâhlar ve Programlama, Ev tipi Klima Sistemleri Montajı kursları 
verilmiştir. 9 Kurs için toplamda 180 kişi katılım sağlamış, yararlanıcıların %30’u KÜSGET 
Sanayi Sitesinde bulunan resmi firmalarda istihdam edilmiştir. 

2- Ankara Toplum Merkezi ve Mesleki Eğitim ve Küçük Sanayii Destekleme Vakfı ( 
MEKSA) iş birliğinde Boru Tesisatçısı, Web Tasarımı ve Lastik Satış ve Servis Elemanı 
kursları verilmiştir. 3 kurs için toplamda 75 kişi katılım sağlamış, yararlanıcıların %20’si 
sanayi sitelerinde bulunan firmalarda resmi olarak istihdam edilmiştir. 

3- Konya Toplum Merkezi ve Önder Metal A.Ş ve Türkiye İş Kurumu Konya İl Müdürlüğü 
iş birliğinde Gaz Altı Kaynakçılığı kursu verilmiştir. Kursun ilk fazında 25 kişi katılım 
sağlamış ve %40’ı Önder Metal A.Ş firmasında resmi olarak istihdam edilmiştir. İkinci 
fazında ise 25 kişi eğitim görmekte ve kurs bitiminde katılımcıların %50’si resmi olarak 
istihdam edilecektir. 

4- Sultanbeyli Toplum Merkezi ile Çataklı Enerji Eğitim Yayıncılık ve Danışmanlık 
Ticaret A.Ş iş birliğinde Güneş Panelleri Sistemleri Kurulumu Bakım ve Onarım Eğitimi 
ve UGETAM A.Ş iş birliğinde Argon Kaynakçılığı Eğitimi düzenlenmektedir. Her eğitime 
25’er kişi katılmakta olup, eğitim sonunda ise katılımcıların %50’si resmi olarak istihdam 
edileceklerdir. 
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